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1.

Introducao

As Industrias Téxteis e do Vestuario tém uma expressao
relevante. Em 2016, as ITV (CAE 13 e 14) registavam 12.227
empresas, com um volume de negocios global de 7.362
milhdes de euros e 135.521 trabalhadores (INE, Sistema de
Contas Integradas das Empresas). A esta realidade
industrial, poderiamos ainda acrescentar um conjunto de
servicos relacionados. Ainda para 2016, os produtos téxteis
e suas obras, incluindo vestuario, asseguravam 5.063
milhdes de euros de exportacgdes, representando 10,1% das
exportacdes portuguesas de bens. Assim, Portugal é um pais
produtor de téxteis e de vestudrio com massa critica, ao
mesmo tempo que apresenta uma tradicdo exportadora.

As ITV em Portugal atravessam no momento atual um
contexto particularmente desafiante. Como é sabido, as
fileiras da moda em Portugal sofreram um longo periodo de
contracdo e de destruicdo de capacidade e de emprego,
como resultado da evolucao desfavoravel do seu contexto
competitivo a partir de meados dos anos 90 do século XX,
com a ocorréncia em simultaneo da liberalizacio do
comércio internacional e a emergéncia de sucessivas vagas
de novos produtores, do alargamento a Leste da Unido
Europeia e da integracdo de Portugal na zona Euro.

No entanto, os dados relativos as evolugdes na ultima
década mostram uma importante inversdo de tendéncia,
com um novo reganhar de competitividade das fileiras da
moda em Portugal e uma certa recomposicao das vantagens
competitivas. Essa recomposicdo aponta para um controlo
cada vez mais alargado da cadeia de valor a montante e a
jusante da producdo em sentido estrito e na refocagem dos
modelos de negdcio, assentes menos na competitividade via
custos de producdo e mais na incorporacdo de valor
acrescentado via concecdo, design e desenvolvimento de
produto, logistica e flexibilidade ao nivel do
aprovisionamento, da producdo e da distribuicio e
capacidades acrescidas em termos de marketing, imagem e
presenca nos mercados internacionais.

Assim, a partir de 2013 observa-se uma clara inversao
de tendéncia, com uma aceleragio da retoma do
crescimento ao nivel da producdo, quer na industria téxtil
quer na industria do vestuario. A retoma do crescimento e
da competitividade estdo em linha com o bom
comportamento em matéria de comércio internacional.
Portugal, em 2015, apresenta taxas de cobertura
(Exportacdes / Importacdes) elevadas para o Vestuario
(151%) e uma situagdo de equilibrio para os produtos
téxteis (103%).

Nesta evolucao, a questdo do emprego tem uma elevada
centralidade. Em primeiro lugar, na fase de retracdo da
atividade, a destruicao do emprego nas ITV antecedeu e foi
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mais aprofundada do que a verificada na economia como
um todo.

De 2000 a 2012, a economia portuguesa como um todo
observou uma tendéncia para a reducdo do emprego, com
excecOes pontuais em 2004-2006, 2008 e 2010. Como
consequéncia, a taxa de desemprego passa de 5% em 2000
para 17,6% em 2012. A partir de 2013 inicia-se uma
vigorosa inversdo de tendéncia, com um crescimento
acentuado do emprego e reducdo do desemprego. Apds o
pico de 2012, a taxa de desemprego inicia uma tendéncia
muito acentuada de baixa, fixando-se, em finais de 2017, em
8,0%.

Para a Industria Téxtil (CAE 13) e para a Industria do
Vestuario (CAE 14), os anos de 2012 e de 2013,
respetivamente, assinalam os valores minimos para o
emprego, de acordo com os dados do INE, sendo indiscutivel
a retoma de uma dindmica de criacdo de emprego a partir
de 2013.

Nao deixa de ser fortemente impressiva a alteracdo
recente do contexto do emprego nas ITV em Portugal. Num
curto espago de tempo, passou-se de uma situacdo de
acentuada destruicdo de emprego no setor, num contexto
global de aumento do desemprego na economia como um
todo, para uma situacao de retoma do crescimento e do
emprego no setor num contexto global de acentuada
diminuicao do desemprego.

Chegamos assim a conjuntura atual em que as
empresas das ITV enfrentem dificuldades crescentes ao
nivel do recrutamento e, em particular, da atracdo de
trabalhadores jovens.

A centralidade da questdo do emprego na conjuntura
atual das ITV vai para além deste matching quantitativo
entre procura e oferta por fator trabalho. A recomposi¢ao
observada ao nivel dos fatores de competitividade implica
igualmente uma altera¢do do padrdo da procura por fator
trabalho em termos de fungdes e de qualificacoes. A este
nivel, é importante realcar, do lado da oferta, a expansado do
sistema educativo e formativo orientado para fun¢des nas
ITV, sobretudo em termos do espectro de formacgdes
disponiveis, que revelam niveis de atratividade muito
diferenciados.

Uma outra dimensdo das mudangas recentemente
observadas é a da geografia das ITV. Cada vez mais
concentradas na regido Norte, mais resiliente na crise e
mais dinamica na retoma, verifica-se uma certa
recomposicdo espacial das bolsas de emprego, mantendo-se
a relevancia dos principais polos de localizacdo tradicional
(Barcelos, Guimaraes, Vila Nova de Famalicdo e Santo Tirso)
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mas uma acentuada retracdo do emprego ITV nos concelhos
mais metropolitanos (Grande Porto, Braga), ao mesmo
tempo que estas industrias se expandem para territérios
mais periféricos e menos urbanos (com destaque para um
conjunto de concelhos do Tamega e Sousa).

Com o presente estudo pretende-se analisar em detalhe
as tendéncias acima referidas. Para além disso, um elemento
central da andlise prende-se com a identificacio das
respostas possiveis as atuais dificuldades de recrutamento e
de renovacgao geracional do emprego nas ITV. A atratividade
das ITV para os jovens serd assim objeto de uma atencdo
particular.

No capitulo 2, procedemos a uma caracterizacdo
detalhada do emprego nas ITV, com base na informagao
estatistica extraida dos Quadros de Pessoal do GEP/MTSSS.

No capitulo 3, inventarfamos a oferta de formacoes,
orientadas para as ITV, que atualmente é assegurada pelo
sistema de educacdo e de formacao.

O capitulos 4 concentra a informacdo gerada pelo
estudo que, porventura, trard o maior valor acrescentado.
Com base na auscultacdo quer das entidades formadoras,
quer das empresas, quer dos jovens a frequentar o ensino
secundario ou ac¢des de formacgdo, procedemos a uma
avaliacdo sobre o matching entre oferta e procura de fator
trabalho e de qualificacdes nas ITV e abordamos com
particular destaque a questao da atratividade das ITV para
0s jovens.

O estudo conclui-se com um capitulo relativo a
conclusdes e a recomendacdes.
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2.

Caracterizacao do
Emprego na Industria
Téxtil e do Vestuario

Quadro geral da
evolucao do emprego
em Portugal

A presente seccdo apresenta uma caracterizacao do
emprego na industria téxtil e do vestuario em Portugal,
tendo como principal base de informag¢do a retirada dos
Quadros de Pessoal (GEP/MTSSS). Em termos de andlise
temporal, considera-se o periodo entre 2000 e 2015,
procedendo-se no entanto a uma analise mais detalhada no
que respeita as tendéncias recentes.

As condi¢des no mercado de trabalho observam uma
muito acentuada inversdo de tendéncia a partir de 2012,
com impactos muito significativos nas condi¢cdes atuais de
mobilizacao e de recrutamento de novos trabalhadores.

Assim, entre 2000 e 2012, verificou-se uma tendéncia
acentuada para a diminuicdo da populacdo empregada, em
linha com tendéncia idéntica para o comportamento do PIB.
No conjunto desses 12 anos, apenas em 2000-2001, 2006 e
2008 se verifica aumento do emprego na economia como
um todo. Inversamente, o periodo 2009-2012 observa uma
muito acentuada quebra do emprego.

Como consequéncia desta evolucdo fortemente
negativa, a taxa de desemprego, que em 2000 se cifrava em
5%, aumenta quase que ininterruptamente. Em 2008 ja se
situava em 9,5% e, depois, com o periodo de ajustamento
face aos desequilibrios financeiros do Estado (e, em
particular, com o inicio do Programa de Assisténcia
Econdémica e Financeira, acordado, em maio de 2011, entre
as autoridades portuguesas, a Unido Europeia e o FMI) a
taxa de desemprego atingird um maximo de 17,6% em
2012.

A partir de 2013 inicia-se uma inversdo de tendéncia
ao nivel do emprego, também ela de grande amplitude e
muito fortemente correlacionada com o crescimento do PIB.
As taxas de variacdo das duas variaveis passam a positivas
em 2014 e, tendencialmente, em aceleracdo. Como
resultado, em escassos 5 anos, a taxa de desemprego desce
dos ja referidos 17,6% (2012) para 8% em dezembro de
2017.
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GRAFICO 2.1
EVOLUCAO DA POPULACAO EMPREGADA, DO PRODUTO INTERNO BRUTO E DA
TAXA DE DESEMPREGO EM PORTUGAL, 2000-2017
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A evolucdo do emprego na Industria Téxtil e do
Vestuario (ITV) antecipa a redugdo verificada na economia
como um todo, ou mesmo em compara¢do com a industria
transformadora, no que respeita ao periodo longo que
encerra em 2012-2013. De acordo com o INE (Sistema de
Contas Integradas das Empresas), o pessoal ao servico na
ITV passa de 201.064, em 2004, para um minimo de
124.147 em 2013. J4 com base nos Quadros do Pessoal
(GEP/MTSSS), o emprego nas ITV passa de 223.803 em
2000 para um minimo de 111.479 em 2012. Em qualquer
uma das fontes, estamos sempre a contabilizar uma reducdo
muito acentuada do emprego e a identificar um limiar
minimo no periodo 2012-2013.

Conforme se pode observar no grafico 2.2., a destruicao
de emprego na ITV é mais acentuada do que na Industria
Transformadora e na economia empresarial como um todo,
até 2012. Ja a inversdo de tendéncia, em 2013, se faz a
ritmos proximos dos observados para a industria
transformadora como um todo.

A partir de 2013, a ITV observa uma inversao de
tendéncia ao nivel do emprego, com um aumento
consistente de 124.147 (2013) para 135.521 (2016), nos
dados do INE, e de 111.479 (2012) para 121.771 (2015),
nos dados dos Quadros de Pessoal. A retoma do emprego é
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comum quer as Industrias Téxteis (CAE 13) quer a Industria
do Vestuario (CAE 14).

GRAFICO 2.2

EVOLUCAO DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, PORTUGAL, 2004 -2016,
SETOR EMPRESARIAL, INDUSTRIA TRANSFORMADORA E ITV (2004=100)
|

120
110
100
90
80
70
60
50

40
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e 3: Fabricagdo de téxteis e 14 IndUstria do vestuario
— TV === |ndUstria Transformadora
e TOTAL

|
Fonte: INE, Sistemas de Contas Integradas das Empresas
GRAFICO 2.3.
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE
14 (CAE REV.3), PORTUGAL, 2000-2015
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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A retoma de uma dindmica de criacdo de emprego na
ITV, a partir de 2013, é acompanhada de boas indicacoes em
matéria de producao, valor acrescentado e produtividade.

Assim, conforme se pode verificar no grafico 2.4, a
retoma na ITV antecede a retoma na economia como um
todo e a evolucdo da produtividade aparente do trabalho
(VAB/L, com o VAB medido a precos correntes) é
francamente positiva a partir de 2011, alinhada com a
evolucgdo do mesmo indicador para a Industria
Transformadora e claramente superior a evolucdo da
produtividade para o setor empresarial como um todo.

Alids, conforme se observa no grafico 2.5., verifica-se
mesmo, a partir de 2011, uma aproxima¢do da
produtividade na ITV ao nivel médio observado na Industria
Transformadora. Ainda assim, em final de periodo, o VAB /
Emprego, em 2016, era 78,1% e de 46,3% do observado
para a Induastria Transformadora, para, respetivamente, a
CAE 13 (Téxtil) e a CAE 14 (Vestuario), associando esta
ultima a caracteristica de uma industria particularmente
intensiva em fator trabalho.

Nos graficos 2.6 e 2.7 detalhamos melhor o padrdo de
comportamento dindmico das ITV, com base na evolugdo
comparada do VAB (a precos correntes) e do Emprego para
o periodo 2004-2016, evidenciando-se a alteracdo de
padrdo quando se consideram os subperiodos 2004-2012 e
2012-2016.

Assim, para a totalidade do periodo 2004-2016
observa-se, quer na Téxtil quer no Vestudrio, uma taxa
anual média de variacdo do VAB ligeiramente negativa e
uma taxa mais negativa para a variacdo do emprego. Ou
seja, existem ganhos de produtividade mas num contexto de
ajustamento e de retracdo, assim como o comportamento
observado é pior do que o registado para a industria
transformadora como um todo.

No entanto, conforme se vé no grafico 2.7, o padrdo
acima descrito decorre da evolucdo observada até 2012. A
partir deste ano, observa-se para o periodo 2012-2016 um
comportamento dindmico da Téxtil e do Vestuario
extremamente positivo, com taxas de crescimento muito
elevadas ao nivel do VAB e um crescimento acentuado do
emprego, sendo que estas evolu¢des conjugadas evidenciam
ganhos de produtividade significativos. Ou seja, estamos
perante um acentuar de ganhos de produtividade num
contexto de expansao da atividade, acrescendo ainda que
este comportamento é melhor do que o registado para a
industria transformadora como um todo.
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GRAFICO 2.4
EVOLUCAO DO VAB / EMPREGO, PORTUGAL, 2004 -2016, SETOR EMPRESARIAL,
INDUSTRIA TRANSFORMADORA E ITV (2004=100)
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Fonte: INE, Sistemas de Contas Integradas das Empresas

GRAFICO 2.5

EVOLUCAO DO VAB / EMPREGO NA ITV, 2004-2016 (INDGSTRIA
TRANSFORMADORA =100)
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TVMA 2004 - 2016 do VAB (%)

GRAFICO

2.6

EVOLUGCAO DA PRODUTIVIDADE APARENTE DO TRABALHO, CAE 13E 14 E

INDUSTRIA TRANSFORMADORA, PORTUGAL 2004-2016
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TVMA 2004 -2012 do VAB (%)

TVMA 2012 -2016 do VAB (%)

GRAFICO 2.7
EVOLUCAO DA PRODUTIVIDADE APARENTE DO TRABALHO, CAE 13 E 14 E
INDUSTRIA TRANSFORMADORA, PORTUGAL, 2004-2012 E 2012-2016
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Consulting

Caracterizacao do
Emprego na Industria
Téxtil e do Vestuario

Passamos a analisar, agora com mais detalhe, a
evolucdo e as caracteristicas do emprego na ITV, a partir
daqui apenas com base nos dados dos Quadros de Pessoal.

Refira-se desde logo que o emprego na ITV
representava, em 2015, 20,35% do emprego na industria
transformadora nacional. A industria do vestudrio
concentra a maior parte do emprego da ITV nacional
(64,7%), empregando 78.766 pessoas em 2015. A industria
téxtil empregava, igualmente em 2015, 43.005 pessoas
(35,3%).

Como ja vimos, a nivel nacional, o nimero de pessoas
ao servico nos estabelecimentos da CAE 13 - Fabricacdo de
Téxteis e da CAE 14 - Industria do Vestuario diminuiu
significativamente desde 2000, (TVMA de -3,98% entre
2000 e 2015), observando-se uma retoma do emprego no
sector a partir de 2012.

Entre 2000 e 2015, a diminuicdo do emprego foi mais
acentuada na industria téxtil (TVMA 2000-2015 de -5,23%,
face a uma TVMA de -3,16% para a industria do vestuario
no mesmo periodo). Observou-se uma queda continua do
emprego em ambos os sectores até 2012, tendo sido mais
acentuada entre 2005 e 2010, particularmente na industria
téxtil.

QUADRO 2.1

TAXA DE VARIAGAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14 (CAE REV.3), PORTUGAL, 2000 A 2015
|

TVMA TVMA TVMA TVMA

2000-2015 2000-2005 2005-2010 2010-2015

CAE 13 - Fabricagdo de Téxteis 2 -5,23% -4,11 % -11,34% 0,10%

CAE 14 - Industria do Vestuario b -3,16% -4.82 % -4,84% 0,26%

CAE 13 + CAE 14

-3,98% -5,51% -7,47% 0,21%

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Industria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

No que diz respeito ao nimero de pessoas empregadas
na ITV segundo o escalao de dimensao do estabelecimento,
a fabricacdo de téxteis destaca-se por abrigar escaldes de
maior dimensdo, enquanto a indudstria do vestuario
apresenta maior relevancia em escaldes mais reduzidos. No
entanto, em ambos o0s casos sdo as pequenas e médias
empresas que caraterizam o grosso da ITV: na industria
téxtil, as médias empresas sao responsaveis por 35,7% do
emprego téxtil e, na industria do vestudrio, as pequenas
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empresas representam cerca de 40% do emprego (graficos
2.8.e¢29.).

GRAFICO 2.8

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 (CAE
REV.3), SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO DO ESTABELECIMENTO, PORTUGAL,
2000-2015

Fabricacio de téxteis

40000 —
35000
30000
25000
20000
15000 \
10 000
5000 — —
0
2000 2005 2010 2015
=== De 1 a9 Pessoas ao Servigo === De 10 a 49 Pessoas ao Servico
e De 50 a 249 Pessoas ao Servi¢o De 250 a 499 Pessoas ao Servico
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I ——
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
GRAFICO 2.9
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 (CAE
REV.3), SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO DO ESTABELECIMENTO, PORTUGAL,
2000-2015
|
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De 500 a 999 Pessoas ao Servigo e De 1000 e mais Pessoas ao Servigo

-]
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Por outro lado, quando temos em conta a andlise
dinamica entre 2000 e 2015 dos escalées em causa, verifica-
se que o emprego nas pequenas empresas da industria do
vestudrio diminuiu a ritmos menores do que a média desta
industria, registando os restantes escaldes quedas
significativas, sobretudo os de maior dimensao.
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No caso da industria téxtil, observou-se uma queda
generalizada do emprego em todos os escaldes de dimensado
das empresas no periodo 2000-2015. Porém, importa
salientar o interessante crescimento recente das grandes
empresas da fabricacdo de téxteis, no escaldo compreendido
entre as 250 e as 499 pessoas, nas quais o pessoal ao servico
cresceu 5,4% entre 2010 e 2015 (quadro 2.2).

QUADRO 2.2

TAXA DE VARIA(;AO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14 (CAE REV.3), SEGUNDO O ESCALAO DE
DIMENSAO DO ESTABELECIMENTO, PORTUGAL, 2000 A 2015
]

CAE 13 - Fabricacio de téxteis 2 CAE 14 - Industria do vestuario P

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA
2000- 2000- 2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010-
2015 2005 2010 2015 2015 2005 2010 2015

Escaldo de dimensao do
estabelecimento

De 1 a 9 Pessoas ao Servigo -3,0% 0,8% -8,5% -1,1% -3,3% -2,8% -5,7% -1,2%
De 10 a 49 Pessoas ao Servico -4,1% -1,4% -10,2% -0,3% -2,4% -1L1% -5,7% -0,4%
De 50 a 249 Pessoas ao Servico -6,0% -3,0% -12,9% -1,8% -3,0% -6,7% -3,5% 1,3%
De 250 a 499 Pessoas ao Servigo -3,3% -99%  -4,8% 54%  -67% -131%  -31%  -3,5%
De 500 a 999 Pessoas ao Servico -4,4% 21%  -124%  1,9% = -7,5% -3L7% -100,0% -

De 1000 e mais Pessoas ao Servico -100,0% -21,5% -100,0% = = - - -

TOTAL -52%  -41% -11,3% 01% = -32% +8% -48%  03%

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Indiistria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Relativamente ao género do pessoal ao servigo na ITV,
observa-se nas empresas de fabricacio de téxteis uma
ligeira mudang¢a ao longo dos ultimos anos, com o sexo
masculino a assumir uma importancia crescente entre a
forca de trabalho e, nos ultimos anos, superior ao sexo
feminino. Ja na industria do vestuario, as trabalhadoras do
sexo feminino representam quase 90% do total de
trabalhadores do setor, peso que se tem mantido
relativamente constante ao longo do tempo.

No entanto, apesar da maioria dos trabalhadores ser do
sexo feminino, em termos de taxas de crescimento é o
segmento “Homens” que regista variacdes acima da média
dos setores em questdo, cifrando-se em anos mais recentes
(2010-2015) em taxas que rondam os 0,5%, na fabricacao
de téxteis, e os 0,8% na industria do vestuario.
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GRAFICO 2.10

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 (CAE
REV.3), POR SEXO, PORTUGAL, 2000-2015
1
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
GRAFICO 2.11
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 (CAE
REV.3), POR SEXO, PORTUGAL, 2000-2015
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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QUADRO 2.3

TAXA DE VARIACAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14 (CAE REV.3), POR SEXO, PORTUGAL,
2000 A 2015
1 —

CAE 13 - Fabricacéo de téxteis 2 CAE 14 - Industria do vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA
2000- 2000- 2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010-
2015 2005 2010 2015 2015 2005 2010 2015

Escaldo de dimensio do
estabelecimento

Homens -4,2% -3,9% -9,0% 0,5% -2,0%  -44% -2,4% 0,8%
Mulheres -6,3% -43%  -13,7%  -0,4% | -3,3%  49% -5,2% 0,2%
TOTAL -5,2% -4,1% -11,3% 0,1% = -32% -48% -48% 0,3%

I ——
a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)

b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Industria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

O numero de trabalhadores de nacionalidade
estrangeira nos estabelecimentos das CAE 13 e 14
aumentou abruptamente no ano de 2005, passando de uma
relevancia quase nula a uma proporg¢ao de cerca de 1,8% no
caso da fabricacdo de téxteis e de 1,1% na industria do
vestuario, totalizando 2.475 trabalhadores de nacionalidade
estrangeira na ITV. Porém, nos anos seguintes o numero de
trabalhadores de nacionalidade estrangeira voltou
rapidamente aos niveis anteriores, ainda que em anos mais
recentes se tenha registado uma taxa de crescimento de
aproximadamente 1,5% no numero de estrangeiros na
fabricacdo de téxteis.

Apesar dos trabalhadores de nacionalidade estrangeira
representarem ainda uma proporg¢ao muito baixa do pessoal
ao servicos nas empresas da ITV, salienta-se o facto deste
grupo apresentar taxas de crescimento positivas entre
2000-2015. De igual modo, nos anos mais recentes (2010-
2015) o nuimero de trabalhadores estrangeiros na ITV tem
aumentado a ritmos superiores do que o total do pessoal ao
servico (na industria téxtil, o n? de trabalhadores
estrangeiros aumentou 6,4% neste periodo, e, na indudstria
do vestuario, aumentou 5,2% em igual periodo).
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2000

GRAFICO 2.12
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE
14 (CAE REV.3), NACIONALIDADE ESTRANGEIRA, PORTUGAL, 2000-2015

1.0%
2005 2015
= Fabricacdo de téxteis e [ndustria do vestuario

Nota: as caixas de texto correspondem a proporgdo de estrangeiros no total de pessoas ao servigo
nos estabelecimentos da CAE 13 E CAE 14
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Considerando agora o nivel etario dos trabalhadores da
ITV nacional, verifica-se que na fabricacdo de téxteis, o
escaldo “45-54 anos” é o que mais relevancia assume
atualmente, apesar de ter sido o segmento “35-44 anos” a
ocupar essa posicao entre 2000 e 2010. Cerca de 30% do
total de pessoas empregadas na CAE 13 tém idades
compreendidas entre os 45 e os 54 anos, enquanto apenas
8% tém menos de 25 anos. Este ultimo segmento apresenta
uma atual ligeira subida na proporcao relativa, desviando-se
assim da sua trajetoria descendente desenhada desde 2000.

Na industria do vestuario é o grupo “35-44 anos” que
lidera, mantendo uma posicdo relativamente estavel nos
anos considerados para analise. De notar também a queda
continua do segmento com idades compreendidas entre os
25 e 0os 34 anos (TVMA de cerca de -8% entre 2000 e 2015),
bem como do escaldao com idade inferior a 25 anos (TVMA
de 11%, para os mesmos anos). Por sua vez, os escaldes com
idades mais elevadas tém aumentado a sua importancia no
emprego, principalmente aqueles que estdo compreendidos
entre os 45 e os 64 anos.

Em suma, os trabalhadores mais jovens (considerando
os grupos etarios "menos de 25 anos" e " 25 a 34 anos")
representam, em 2015, apenas 26% do pessoal ao servigo
na ITV portuguesa. O peso dos trabalhadores jovens na ITV
tem vindo a diminuir significativamente. Em 2000, estes
mesmos grupos etarios representavam 52,5% do pessoal ao
servigo das empresas na ITV portuguesa.



(55|GMAI£M Emprego e Jovens na Industria Téxtil e do Vestuério B

0 peso relativo dos jovens é sensivelmente o mesmo no
sector téxtil e no sector do vestuario, no entanto o sector
téxtil apresenta uma composicdo do emprego mais
envelhecida, tendo cerca de 44% dos trabalhadores mais de
45 anos de idade, ao passo que na industria do vestuario
esta proporcao é de cerca de 39%.

GRAFICO 2.13

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 (CAE
REV.3), POR GRUPO ETARIO, PORTUGAL, 2000-2015
1

Fabricacio de téxteis

30000
25000
20000
15000
10 000
5000
0 —_—
2000 2005 2010 2015
== Menos de 25 anos ====25 a 34 anos e 35 2 44 anos @45 a 54 anos
55 a 64 anos e 5 e mais e [gnorado
______________________________________________________________________________________|
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
GRAFICO 2.14
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 (CAE
REV.3), POR GRUPO ETARIO, PORTUGAL, 2000-2015
|
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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GRAFICO 2.15
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E 14
(CAE REV.3) POR GRUPO ETARIO, PORTUGAL, 2015

w = Menos de 25 anos

m 25 a 34 anos

8%

= Menos de 25 anos

25 a 34 anos

35a44anos CAE 13 30% CAE 14 m 35 a44anos

2015 2015
45 a 54 anos
m 55 a 64 anos
m 65 e mais

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Indiistria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

m 45 a 54 anos
55 a 64 anos

m 65 e mais

QUADRO 2.4

TAXA DE VARIAGAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14 (CAE REV.3), POR GRUPO ETARIO,
PORTUGAL, 2000 A 2015

CAE 13 - Fabricacio de téxteis 2 CAE 14 - Industria do vestuario P

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA

Grupo etario 2000- 2000- 2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010-
2015 2005 2010 2015 2015 2005 2010 2015

Menos de 25 anos -9,1% -8,9% -18,7% 1,3% -10,8% -13,9% -14,5% -3,6%
25 a 34 anos -7,3% -4,3% -14,4% -2,9% -7,6% -6,1% -10,7% -5,9%
35 a 44 anos -5,2% -2,9% -10,5% -1,9% -0,8% 0,2% -1,4% -1,1%
45 a 54 anos -3,5% -2,0% -8,5% 0,1% 3,6% 2,2% 2,7% 6,0%
55 a 64 anos 0,3% -4,1% -4,5% 10,2% 4,6% 0,4% 2,8% 10,8%
65 e mais anos -2,9% -4,6% -11,0% 7,7% 0,2% -5,3% -0,1% 6,4%
Ignorado -18,2%  -425% -10,4% 6,4% -23,2% -50,5% -9,6% 1,3%
TOTAL -5,2% -41% -11,3% 0,1% -3,2% -4,8% -4,8% 0,3%

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Industria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Quanto ao nivel de habilitacao, a maioria do pessoal ao
servico nos estabelecimentos da ITV tem apenas o Ensino
Basico, representando este grupo 74% do emprego na
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fabricacdo de téxteis e por 85% na industria do vestuario
(2015). Contudo, é esta mesma categoria que mais tem
vindo a decrescer ao longo do periodo em andlise,
naturalmente decorrendo do aumento do nivel de
escolaridade obrigatéria, e em particular no periodo entre
2005 e 2010 (TVMA de -12,5% e 5,5% para a fabricacao de
téxteis e industria do vestuario, respetivamente).

No que diz respeito ao nivel Secundario, verifica-se a
supremacia da fabricagdo de téxteis na detencdo de pessoal
ao servico mais qualificado, proporcao que tem registado
taxas de crescimento positivas desde o ano de 2000, tendo
terminado o ano de 2015 com um peso de 18,5% do total e
com uma TVMA de 9,1% (2010-2015). O mesmo se verifica
com o Ensino Superior, ainda que numa propor¢ao menos
significativa, em que a fabricacdo de téxteis é responsavel
por 6% do total e a indudstria do vestuario responde apenas
por 3%.

Tendo apenas em consideracdo o ano de 2015, e
desagregando os niveis de habilitacdo, podemos constatar
que o Ensino Basico e Secundario sdo as categorias que mais
pessoas aglomeram na ITV, seguindo-se a Licenciatura, a
uma distancia significativa. As restantes habilitacoes
tornam-se residuais quando comparadas com as proporg¢oes
tomadas por estes 3 niveis mencionados.

GRAFICO 2.16

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 (CAE
REV.3), POR NIVEL DE HAB[LITACAO, PORTUGAL, 2000-2015
1
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e=====Ensino Secundario** e Ensino Superior***

Nota: *inclui 1.4, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Bdsico; **inclui Ensino pds Secunddrio ndo Superior
Nivel IV; *** inclui Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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GRAFICO 2.17

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 (CAE
REV.3), POR NIVEL DE HABILITACAO, PORTUGAL, 2000-2015
1
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Nota: *inclui 1.8, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Bdsico; **inclui Ensino pés Secunddrio ndo Superior
Nivel IV; *** inclui Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

GRAFICO 2.18
NUMERO DE PESSOAS AQ SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E 14
(CAE REV.3), POR NiVEL DE HABILITACAO, PORTUGAL, 2015

m Inferiorao 12 Ciclo do Ensino Basico = Ensino Basico
m Ensino Secundario u Ensino pds Secundario nio Superior Nivel IV
m Bacharelato = Licenciatura

Mestrado = Doutoramento

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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QUADRO 2.5

TAXA DE VARIACAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14 (CAE REV.3), POR NiVEL DE
HABILITACAO, PORTUGAL, 2000 A 2015
1 —

CAE 13 - Fabricacéo de téxteis 2 CAE 14 - Industria do vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA

Grupo etario 2000- 2000- 2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010-
2015 2005 2010 2015 2015 2005 2010 2015

Ensino Bésico -6,5% -4,8% -12,5% -1,8% -3,7% -4,8% -5,5% -0,8%
Ensino Secundario 1,8% 2,3% -5,6% 9,1% 2,2% -3,6% 2,2% 8,5%
Ensino Superior 1,3% 4,5% -4,8% 4,6% 5,0% 2,5% 2,0% 10,7%
TOTAL -5,2% -41% -11,3% 0,1% -3,2% -4,8% -4,8% 0,3%

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Indistria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

No que respeita a remuneracdo média mensal nos
estabelecimentos da ITV, constata-se desde logo que as
remuneracdes médias sdo mais elevadas no setor téxtil do
que na industria do vestudario, algo que tem vindo a ocorrer
(e que se prevé manter) ao longo dos anos. Assim, o setor
téxtil apresenta atualmente remuneracdes médias mensais
que se assemelham a média da industria transformadora
(838,99 € e 856,12 €, respetivamente), ao passo que a
remuneracdo média mensal na industria do vestudrio era,
em 2015, de 684,51 €.

GRAFICO 2.19

REMUNERA(;AO MEDIA MENSAL NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14
(CAE REV.3), PORTUGAL, 2000-2015
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0 rendimento mensal médio na ITV tem crescido a uma
taxa média anual de cerca de 3,1% entre 2000 e 2015,
porém com uma desaceleragdo deste crescimento no
periodo mais recente (TVMA de 1,4% entre 2010-2015).

QUADRO 2.6

TAXA DE VARIAGAO MEDIA ANUAL DO RENDIMENTO MEDIO MENSAL NOS
ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14 (CAE REV.3), 2000 A 2015
]

CAE 13 3,1% 4,7% 3,2% 1,4%
CAE 14 3,1% 3,8% 4.1% 1,4%
Industria transformadora - - 3,9%* 0,8%

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Indiistria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

*TVMA 2007-2010

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Considerando a desagregacdo da remuneracdo média
mensal por grau de habilitagdo literaria verifica-se, sem
surpresa, que a remuneracio média aumenta com niveis
mais elevados de qualificacdo, sendo as remuneragdes
médias no sector téxtil superiores as do sector do vestuario
para todas as habilitacdes.

Também  considerando a  desagregacdo da
remuneracdo média mensal por grupo etdrio, observa-se,
como seria expectavel, que remuneracdo média mensal
aumenta com a antiguidade, sendo os trabalhadores mais
jovens aqueles com menor remunera¢do média mensal.



Remuneragdo média mensal (valor em €)

Remuneragéo média mensal (valor em €)
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GRAFICO 2.20

REMUNERACAO MEDIA MENSAL NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14
(CAE REV.3) POR HABILITAGOES LITERARIAS, PORTUGAL, 2000-2015
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Fontes: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
GRAFICO 2.21
REMUNERACAOQ MEDIA MENSAL NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E CAE 14
(CAE REV.3) POR GRUPO ETARIO, PORTUGAL, 2000-2015
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Principais bacias
regionais de emprego

Em termos de regides NUT2, o padrdo geografico da
ITV estd muito bem definido e cada vez mais concentrado. A
grande maioria dos estabelecimentos da ITV nacional
localizam-se na regido Norte, que concentra 105.386
pessoas ao servico dos estabelecimentos no conjunto dos
dois sectores (86,5% do total nacional, 2015), seguindo-se, a
grande distancia, a regido Centro, com 14.057 pessoas ao
servico dos estabelecimentos da ITV (11,5% do total
nacional, 2015). As restantes regides apresentam uma
representatividade marginal.

Desagregando, no que respeita ao sector téxtil, a regido
Norte concentrava, em 2015, 85% do emprego do sector,
seguindo-se a regidao Centro, com 13%. As restantes regioes
somavam, no seu conjunto, apenas 2% do emprego do
sector téxtil nacional.

Apesar da diminui¢cdo do nimero de pessoas ao servico
nos estabelecimentos da CAE 13 - Fabricacdo de Tecidos,
entre 2000 e 2015, a regido Norte ganhou importancia no
contexto nacional enquanto bacia de emprego no sector
téxtil (em 2000 representava 80% do emprego do sector e
em 2015 representava 85%). J& a regido Centro tem vindo a
perder a importancia relativa no que respeita ao emprego
no sector téxtil.

No que respeita a industria do vestuario (CAE 14), a
regido Norte é também o principal foco regional de
emprego, concentrando, em 2015, 88% do nuimero de
pessoas ao servico nos estabelecimentos da industria de
vestudrio, seguindo-se a regido Centro, com 11%. Tem-se
intensificado a concentracdo na regidao Norte desde 2000.

Observou-se uma diminuicdo do emprego na ITV entre
2000 e 2015 em todas as regides, com taxas médias de
variacdo média anuais negativas elevadas. No periodo de
2010-2015, em que se observa uma retoma do crescimento
a nivel nacional, apenas a regido Norte apresenta taxas de
crescimento positivas do emprego simultaneamente na
industria téxtil e na industria do vestuario. Na regido Centro
observa-se um crescimento do emprego na industria téxtil
entre 2010-2015, bem como em Lisboa, embora este ultimo
muito ligeiro. No que respeita a industria do vestuario, para
além da regido Norte, apenas o Algarve apresenta
crescimento do emprego entre 2010 e 2015, porém com
uma muita baixa expressao em termos absolutos.

Estas dindmicas resultam numa maior concentracdo da
ITV na regido Norte, que lidera a retoma do crescimento do
emprego na ITV desde 2012, particularmente na industria
do vestudrio.
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GRAFICO 2.22

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 -
FABRICAGAO DE TEXTEIS (CAE REV.3) NAS NUTS 2 E EM PERCENTAGEM DO
TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

GRAFICO 2.23

NUMERO DE PESSOAS AQ SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 -
INDUSTRIA DO VESTUARIO (CAE REV.3) NAS NUTS 2 E EM PERCENTAGEM DO
TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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QUADRO 2.7

TAXA DE VARIACAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DAS CAE 13 E 14 (CAE REV.3) NAS NUTS 2, ANOS
SELECCIONADOS

CAE 13 - Fabricagio de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario P

TVMA TVMA TVMA TVMA

2000- 2005- 2000- 2005-

2005 2010 2005 2010
Portugal -4,11% -11,34% 0,10% -5,23% -4,82% -4,84% 0,26% -3,16%
Norte -3,33% -11,14% 0,19% -4,88% -3,48% -4,21% 0,90% -2,29%
Centro -6,72% -13,06% 0,18% -6,69% -8,01% -6,58% -3,16% -5,94%
Lisboa -11,06% -12,82% 0,06% -8,12% -16,27% -11,22% -6,21% -11,33%
Alentejo -10,19% -3,78% -4,13% -6,08% -9,47% -30,97% -5,29% -16,04%
R.A. Acores -18,06% -4,84% -7,22% -10,23% -10,37% -18,67% -17,55% -15,61%
Algarve -19,80% 1,37% -11,18% -10,29% -3,65% -6,76% 3,04% -2,55%
E{:aeira -13,59% -12,79% -8,53% -11,66% 12,09% -8,19% -9,05% -2,18%

|
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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GRAFICO 2.24

EVOLUCAO DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO NOS ESTABELECIMENTOS DA
CAE 13 E DA CAE 14 (CAE REV.3) NAS REGIOES NORTE E CENTRO, E DO SEU PESO
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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No que respeita a remuneracées médias mensais, no
setor téxtil, a regido do Alentejo lidera na atribuicdo de
remuneracdes mais elevadas e com tendéncia ascendente,
embora tenha um peso relativo do emprego muito baixo.
Nas regioes do Norte e Centro, as remuneracdes médias
mensais no sector téxtil cifram-se atualmente nos € 840,49
e € 809,31 respetivamente.

No sector do vestudrio, as remuneragdes médias
mensais mais elevadas observam-se na regido de Lisboa,
seguindo-se o Algarve, porém representando apenas uma
porcdo muito reduzida do emprego na industria do
vestuario nacional. Na regido Norte, as remuneragdes
médias mensais no sector do vestuario, em 2015, eram de
682,23 €, ao passo que na regidao Centro as remuneracoes
médias mensais no sector do vestuario, em 2015, eram de
665,80.

GRAFICO 2.25

REMUNERA(;AO MEDIA MENSAL NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E 14 (CAE
REV.3), NAS NUTS, ANOS SELECCIONADOS
|
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Principais bacias locais
de emprego

No que respeita aos concelhos portugueses com maior
relevancia, em termos de emprego, na ITV, a esmagadora
maioria localiza-se na regido Norte, sendo que apenas dois
concelhos se destacam na regido Centro - Covilhd e Ovar.
Nesta seccdo, analisam-se os dados relativos ao pessoal ao
servico nas empresas das CAE 13 e 14 nos 25 concelhos
portugueses com mais emprego na ITV, os quais, no seu
conjunto representam 82,5% do emprego nacional da ITV™.

GRAFICO 2.26
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 E 14,
POR CONCELHOS, ANOS SELECIONADOS

2015

CAE 13 - Téxtil

Sem relevancia/Sem informacio (< 2,5%)
Relevincia reduzida [2,5% - 5%)
o Relevancia média/falta (5% - 15%)

W Relevancia muito elevada (= 15%)

CAE 14 - Vestuario

Sem relevancia/Sem informacio (< 2,5%)
u Relevincia reduzida (2,5% - 5%)
B Relevancia média/alta (5% - 15%)

§ Relevancia muito elevada (= 15%)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

1 0s concelhos analisados sdo: Barcelos, Braga, Covilh3, Esposende, Fafe,
Guimardes, Lousada, Maia, Marco de Canavezes, Ovar, Pacos de Ferreira,
Paredes, Penafiel, Porto, P6voa de Lanhoso, P6voa de Varzim, S. Jodo da
Madeira, Santo Tirso, Trofa, Viana do Castelo, Vila do Conde, Vila Nova de
Famalicdo, Vila Nova de Gaia, Vila Verde e Vizela.
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Quando se considera o nivel concelhio de
desagregacdo, o emprego na ITV nacional revela uma forte
concentracgdo territorial. As principais bacias de emprego na
ITV estdo concentradas nos municipios do Médio Ave
(Guimaraes, V.N. Famalicao, Santo Tirso, Fafe e Vizela), do
Tamega e Sousa (Pacos de Ferreira, Lousada e Penafiel) e
em Barcelos. Guimardes é o concelho com maior nimero de
pessoas ao servico nos estabelecimentos da ITV
(concentrava, em 2015, 15,6% do emprego nacional na ITV),
seguindo-se Barcelos (12,8%), Vila Nova de Famalicao
(9,8%) e Santo Tirso (5,7%).

Entre 2000 e 2015, apenas 3 concelhos apresentam
crescimento do emprego na ITV: Pacos de Ferreira, Vizela e
S. Jodo da Madeira. Neste periodo, os concelhos onde se
observou maiores taxas de destruicdo de emprego foram os
concelhos do niicleo central da Area Metropolitana do Porto
(Porto, Maia e V.N. Gaia) bem como Vila do Conde, Trofa e
Po6voa de Varzim.

Ja no subperiodo mais recente, entre 2010 e 2015, 12
concelhos apresentam crescimento do emprego na ITV, com
performance superior a média nacional. Os concelhos com
maior crescimento do emprego neste ultimo periodo sdo
Paredes, Marco de Canavezes, Trofa, Viana do Castelo, Pacos
de Ferreira, Barcelos, Lousada e Penafiel.



35000

(55|GMAL§M Emprego e Jovens na Industria Téxtil e do Vestuario

GRAFICO 2.27
N2 DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV E TAXAS DE
VARIACAO MEDIA ANUAL POR CONCELHOS, ANOS SELECCIONADOS
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Cruzando o grau de relevancia no emprego e a taxa de
variacdo recente do emprego na ITV, podemos definir 3
grupos de concelhos com caracteristicas distintas:

Bacias de emprego relevantes e com tradicao na
ITV - Guimaraes, Barcelos, Vila Nova de Famalicdo e
Santo Tirso.

Concelhos que tem elevada relevancia no emprego
da ITV (juntos, em 2015, representavam cerca de
44% do emprego na ITV nacional). Nestes, apenas
em Barcelos se observa uma expansao recente do
emprego na ITV.

Bacias de emprego de expansao recente - Fafe,
Lousada, Pacos de Ferreira, Penafiel, Paredes, Marco
de Canavezes, Trofa, Viana do Castelo, Ovar,
Esposende e Vizela.

Concelhos que apresentam taxas de crescimento do
emprego na ITV positivas no periodo 2010-2015.

Bacias de emprego em retrac¢ao - Porto, Maia, V.N.
Gaia, Braga, Vila do Conde, P6voa de Varzim, Pdvoa
de Lanhoso, Vila Verde, Covilha e S. Jodo da Madeira.
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8,00%

6,00%

Concelhos que apresentam taxas de variacao do
emprego na [TV negativas no periodo 2010-2015.

GRAFICO 2.28

CONCELHOS SEGUNDO A RELEVANCIA NO EMPREGO NA ITV VERSUS TAXA DE
VARIA(;AO RECENTE
|
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* Média aritmética simples do niimero de pessoas ao servigo nos estabelecimentos, por concelhos,
nos anos 2000, 2005, 2010, 2015
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Entre os concelhos mais relevantes e com tradi¢do na
ITV, verifica-se que a sua relevancia para o emprego é
elevada, quer na industria téxtil quer na indudstria do
vestudrio, sendo concelhos que concentram empresas de
ambos o0s sectores, pese embora seja notdria a maior
importancia relativa do sector téxtil em Guimardes e Santo
Tirso e do sector do vestuario em Barcelos e V.N. de
Famalicao.

Entre as bacias de emprego de expansiao mais recente,
destaca-se o facto do essencial do emprego da ITV estar
concentrado na indudstria do vestuario, a excecdo de Ovar
onde a maioria do emprego na ITV se concentra na industria
téxtil. Sdo assim areas de expansdo do emprego na industria
do vestuario.

Ja o grupo das bacias de emprego em retracdo é mais
heterogéneo em relacdo aos sectores de atividade que
concentram o emprego, no entanto observa-se uma maior
concentracao do emprego téxtil em concelhos com tradicdo
industrial como Vizela, Covilh3, Sdo Jodo da Madeira, Maia e
V.N. de Gaia, ao passo que em concelhos mais urbanos a
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BRI  Bacias de emprego relevantes
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indastria do vestuario tem maior importancia relativa -
Porto, Braga, Pévoa de Varzim, Vila do Conde. Este grupo de
bacias de emprego em retragdo incide de forma relevante
em d4reas mais fortemente urbanizadas e terciarizadas
(nomeadamente, ntcleo central da AMP e Braga).

GRAFICO 2.29

N2 DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV POR SECTOR DE
ATIVIDADE E CONCELHOS, 2015
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

No que respeita a faixa etaria dos trabalhadores da ITV,
observa-se que um conjunto dos concelhos do grupo "Bacias
de emprego de expansiao recente" - especialmente os
concelhos do Tamega e Sousa - apresenta uma proporc¢ao de
trabalhadores jovens superior a média nacional. Em 2015, o
concelho com maior proporc¢do de trabalhadores jovens na
ITV era Pagos de Ferreira (onde 36% dos trabalhadores na
ITV local tem menos de 35 anos, comparativamente a média
de 26% no territorio nacional), seguindo-se Penafiel (35%),
Marco de Canavezes (34%), Lousada e Paredes (ambos com
33%).

As quatro bacias de emprego mais relevantes e com
tradicdo na ITV apresentam um peso dos trabalhadores
mais jovens proximo da média nacional, que apenas é
ultrapassada por Barcelos neste grupo.
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Entre as bacias de emprego em retracdo é de notar um
conjunto de concelhos com proporg¢des de trabalhadores
jovens na ITV superiores a média nacional, nomeadamente
P6voa de Lanhoso e Sdo Jodo da Madeira (ambos com 33%
de trabalhadores com menos de 35 anos na ITV local), Vila
Verde e P6voa de Varzim (ambos com 30%).

GRAFICO 2.30
N2 DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV POR GRUPO
ETARIO E CONCELHOS, 2015
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

No que respeita ao nivel de habilitagdes do pessoal ao
servico das empresas da ITV, observa-se, regra geral, entre
as bacias de emprego de expansdo recente, menor
propor¢do de trabalhadores qualificados do que a média
nacional. Neste grupo, a excecdo é Ovar, que, juntamente
com S. Jodao da Madeira e Maia sdo os concelhos com maior
proporcdo de trabalhadores qualificados na ITV,
importando recordar que estes concelhos tem uma elevada
especializacdo relativa no sector téxtil, sector que apresenta
maior proporcao de trabalhadores qualificados do que a
industria do vestuario.




(SsmMALEM Emprego e Jovens na Industria Téxtil e do Vestuério El

As remuneracoes médias mensais nos
estabelecimentos da ITV estdo fortemente associados ao
nivel médio de habilitacdes dos trabalhadores e, como tal,
apresentam-se como os concelhos com remuneracgoes
médias mensais mais elevadas S. Jodo da Madeira, Maia e
Ovar, seguindo-se os principais centros urbanos (Porto, Vila
Nova de Gaia, Braga) e as bacias de emprego mais
relevantes (V.N. Famalicdo, Guimardes, Santo Tirso e
Barcelos). A grande maioria das bacias de emprego de
expansio recente apresenta remuneracdes médias mensais
na ITV bastante inferiores a média nacional, a excecdo, ja
referida, de Ovar e também da Trofa.

GRAFICO 2.31

N° DE PESSOAS AO SERVIGO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV POR NiVEL DE
HABILITAGOES (EM %) E CONCELHOS, 2015
|
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GRAFICO 2.32

REMUNERACOES MEDIAS MENSAIS NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV POR
CONCELHOS, 2015
|

Bacias de emprego Bacias de emprego de Bacias de emprego

relevantes expansio recente em retragao

média ITV:
1 742,87€

222233222222252222222222222222222222232322222332223R222222222828232222222
0000000000000 00000000000000000000000000000000cscofocccscccssocccecscscscse

-.--..--..--...-....-..--.‘l.--..--..--...-....-..--..--..--..--..--...-...--..--..--..--..--..-.--..--..--...-....-..--..--..--..--..--...-...--..--.u-.u-

VNF GMR STS BCL OVR TRF VIZ VCT EPS FAF PRD PFR PNF LOU MCN SJM MAI VNG PRT BRG PVL CVL VCD PVZ VVD

|
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Em termos de bacias regionais e locais de emprego é,
assim, possivel identificar um padrdo de recomposi¢do
espacial da ITV que acompanha a retoma global do
crescimento e do emprego, destacando-se como tragos
principais:

e Uma muito elevada e refor¢ada concentracao da ITV
na regidao Norte;

e A persisténcia da relevancia da ITV e do emprego
nos concelhos do Médio Ave e Cavado com elevada
tradicdo nesta industria (Guimaraes, Barcelos, Santo
Tirso e V.N. Famalicdo);

e A acentuada retracdo do emprego na ITV em
concelhos mais urbanizados e mais terciarizados,
com destaque para o nucleo central da AMP e Braga;

e Uma dinamica de expansdo / deslocalizacdo da ITV
para concelhos de expansao recente, na periferia das
zonas de industrializacdo tradicional, destacando-se
os concelhos do Tamega e Sousa. Esta dindmica
incide predominantemente na industria do
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vestuario e em bacias locais de emprego mais jovem
e menos qualificado.
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3.

Oferta de Ensino e
Formacao Orientados
para a Industria Téxtil
e do Vestuario

Ensino Superior

0 Sistema de Ensino e Formacdo orientado para a
Moda e a ITV em Portugal é caraterizado pela existéncia de
uma oferta consolidada ao nivel do ensino superior,
incluindo formacgao superior de 19, 22 e 39 ciclo, bem como
uma oferta alargada de formagdo profissional, quer
direcionada para jovens quer direcionada para adultos,
incluindo formacgao ao longo da vida e formacao on the job. A
oferta de formacdo na area das ITV esta fortemente
concentrada na regido Norte e em Lisboa, e, ainda, na regido
Centro.

Existe, no panorama nacional, um conjunto crescente
de cursos do ensino superior (niveis de qualificacido 6, 7 e 8)
especificamente orientados para a Moda e para as ITV
destacando-se, nesta area, a Universidade do Minho (UM), a
Universidade da Beira Interior (UBI), a Universidade de
Lisboa (UL) e a Escola Superior de Arte e Design (ESAD). A
oferta de formacdo superior especifica nesta area incide
sobretudo no Design de Moda, pese embora a Universidade
do Minho e a Universidade da Beira Interior oferecam
também cursos superiores na area da engenharia téxtil.

O Departamento de Engenharia Téxtil da Universidade
do Minho, fundado em 1976, foi o primeiro departamento
universitario, criado em Portugal, especificamente
orientado para o ensino superior e investigacdo na area do
téxtil e vestudrio. Atualmente, a Universidade do Minho tem
em funcionamento, no campus de Azurém em Guimaraes,
uma Licenciatura em Design e Marketing de Moda e um
Mestrado Integrado em Engenharia Téxtil, para além de dois
mestrados e dois programas doutorais na area da Moda.

A Universidade da Beira Interior, criada em 1986, conta
desde a sua génese com uma licenciatura em Engenharia
Téxtil. Complementarmente, em 2000, surge a licenciatura
em Design de Moda. Com a implementacdo do Processo de
Bolonha, a licenciatura em Engenharia Téxtil deu origem a
um mestrado na mesma area. Atualmente, a UBI oferece, nas
areas da Moda e Engenharia Téxtil, uma Licenciatura em
Design de Moda, bem como 3 mestrados, um dos quais em
parceria com a IADE/Universidade Europeia, e um
doutoramento em Engenharia Téxtil.

A Universidade de Lisboa criou, em 1992, a primeira
licenciatura em Design de Moda, integrada na Faculdade de
Arquitetura da  Universidade de Lisboa, curso
especificamente vocacionado para a formacdo de designers
de moda.

A ESAD - Escola Superior de Arte e Design - é uma
referéncia na area do ensino superior das artes e design,
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estando localizada em Matosinhos, Porto. Na sua oferta
destaca-se a Licenciatura em Design de Moda, que visa
preparar profissionais atentos as multiplas solicitagdes e
oportunidades de um mercado em grande e rapida
transformacdo. Destaca-se, ainda, a licenciatura em
Joalharia, a unica formacdo de ensino superior para a
joalharia em Portugal, que tem vindo a desenvolver-se ao
longo das duas ultimas décadas. O principal objetivo desta
formacdo passa pela interligacdo da arte com o design, da
joalharia artistica a industria, das técnicas tradicionais as
novas tecnologias.

Ao nivel do ensino superior politécnico, é ainda de
referir a Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, que oferece formacao de 12 e
22 ciclo em Design de Moda e Téxtil.

QUADRO 3.1
CURSOS DE FORMACAO SUPERIOR CONFERENTES DE GRAU (12, 22 E 32 CICLO)
NA FILEIRA TEXTIL E VESTUARIO, EM FUNCIONAMENTO NO ANO LECTIVO
2017/2018

|

Regido Instituicao Cursos
Mestrado Integrado Engenharia Téxtil
Mestrado em Design de Comunicagao de Moda
Universidade do Minho Mestrado em Design e Marketing de Produto Téxtil, Vestuario e Acessorios
Norte Guimaraes Mestrado em Quimica Téxtil
Programa Doutoral em Design de Moda (parceria c/ UBI)
Programa Doutoral em Engenharia Téxtil
Maf()ssr]?hos Licenciatura em Design de Moda
Licenciatura em Design de Moda
Mestrado em Design de Moda
Universidade da Beira Interior ~Mestrado em Branding e Design de Moda (parceria c/ IADE)
Centro Covilha Mestrado em Engenharia Téxtil
Programa Doutoral em Design de Moda (parceria ¢/ U.Minho)
Doutoramento em Engenharia Téxtil
IPCB Licenciatura em Design de Moda e Téxtil
Castelo Branco Mestrado em Design do Vestudrio e Téxtil
Universidade de Lisboa Licenciatura em Design de Moda
Lisboa Mestrado em Des¥gn de Moda _ o -
Lisboa Mestrado em Design do Vestudrio e Téxtil (interinstituices)

IADE/Universidade Europeia

Lisboa

Mestrado em Branding e Design de Moda (parceria ¢/ UBI)

______________________________________________________________________________________|
Fonte: DGES

Atualmente, a procura pelos cursos superiores
existentes na area da Moda é elevada, tendo a maioria das
licenciaturas e mestrados integrados supracitados esgotado
as vagas disponiveis no mais recente concurso nacional de
acesso ao ensino superior.
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Consulting

QUADRO 3.2
RESULTADOS DO CONCURSO NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR
PUBLICO 2017 - CURSOS NA FILEIRA TEXTIL E VESTUARIO

N2vagas

Nede Colocados sobrantes Notado
Instituiciao Cursos Candidatos (apos 32 . ultimo
(12 fase) * fase) colocado
Universidadedo  Miestrado Integrado 163 22 22 0 1506
. Engenharia Téxtil
Norte Minho Licenciatura em Design e
Guimaraes Marketing de Moda 200 30 30 0 148,6
Universidade da . . .
Beira Interior II\J/}ZZ’;G""MB‘ em Design de 153 50 53 0 1263
Centro Covilha
IPCB Licenciatura em Design de
Castelo Branco Moda e Téxtil — B 27 e 1194
Universidade de . . .
Lisboa Lisboa II\J/}ZZ’;G""MB‘ em Design de 181 46 46 0 1445
Lisboa
I ——
*N? de candidatos em qualquer ordem de opg¢do
Fonte: DGES
Ensino e Formacio nio Ao nivel do ensino ndo superior verifica-se também
Superior um elevado numero de cursos de formagao especificamente

orientada para a fileira Téxtil e Vestuario.

O catdlogo nacional de qualificacdes, que integra as
qualificacdes nacionais de nivel ndo superior, inclui um
conjunto de 23 qualificagdes orientadas para a fileira téxtil e
vestuario, conferindo niveis de qualificacdo desde o nivel 2
(3.2 ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou por
percursos de dupla certificacdo) até ao nivel 5 (Qualificacao
de nivel pés-secundario ndo superior com créditos para
prosseguimento de estudos de nivel superior).
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QUADRO 3.3

ﬂ

LISTA DE QUALIFICACOES DO CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES (CNQ) E

OUTROS REFERENCIAIS NA FILEIRA TEXTIL E VESTUARIO

Qualificacao Nivel QNQ/QEQ Referencial

Costureiro/a Industrial de Malhas Nivel 2 CNQ
Costureiro/a Industrial de Tecidos Nivel 2 CNQ
Costureiro/a Modista Nivel 2 CNQ
Operador/a de Fiacdo Nivel 2 CNQ
Operador/a de Tecelagem Nivel 2 CNQ
Operador/a de Tinturaria Nivel 2 CNQ
Operador/a de Tricotagem Nivel 2 CNQ
Alfaiate Nivel 4 CNQ
Modelista de Vestuario Nivel 4 CNQ / Portaria
Técnico de Coordenacio e Producdo de Moda Nivel 4 Portaria
Técnico de Gestdo de Produgdo Téxtil e Vestuario Nivel 4 Portaria
Técnico de Tinturaria, Estamparia e Acabamento Nivel 4 Portaria
Técnico/a de Desenho de Vestudrio Nivel 4 CNQ
Técnico/a de Design de Moda Nivel 4 CNQ / Portaria
Técnico/a de Enobrecimento Téxtil Nivel 4 CNQ
Técnico/a de Malhas - Maquinas Retas Nivel 4 CNQ
Técnico/a de Maquinas de Confegdo Nivel 4 CNQ
Técnico/a de Tecelagem Nivel 4 CNQ
Técnico/a Especialista em Comércio Moda Nivel 5 CNQ
Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Estamparia Nivel 5 CNQ
Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Malhas Nivel 5 CNQ
Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Tecelagem Nivel 5 CNQ
Técnico/a Especialista em Gestdo do Processo Téxtil Nivel 5 CNQ
Técnico/a Especialista em Industrializa¢do de Produto Moda Nivel 5 CNQ
Técnico/a Especialista em Processos de Coloracio e 2 CNQ

P Nivel 5
Acabamentos Téxteis
Técnico/a Especialista em Téxteis Técnicos e Funcionais Nivel 5 CNQ

Legenda:

Nivel 2 - 3.2 ciclo do ensino bdsico obtido no ensino regular ou por percursos de dupla certificagido
Nivel 4 - Ensino secunddrio obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino secunddrio
vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de estdgio profissional -

minimo de 6 meses

Nivel 5 - Qualificagdo de nivel pds-secunddrio ndo superior com créditos para prosseqguimento de

estudos de nivel superior

Fonte: Catdlogo Nacional de Qualificagées

Cursos de Especializacdo Tecnolégica (CET)

Os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET) sao
uma formacdo poés-secunddria ndo superior que visam
conferir qualificacdo do nivel 5 do Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ), sendo ministrados por instituicdes de

ensino nao superior.

A estes juntam-se os recentemente criados cursos
técnicos superiores profissionais (TeSP) lecionados por
institutos politécnicos. Embora confiram o nivel 5 de
qualificacdo, os TeSP tém associado um diploma de técnico
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superior profissional, com estatuto de diploma de ensino
superior conferido pelo ensino politécnico.

Tém atualmente autorizacdo de funcionamento 11 CET
e 2 TeSP orientados para a fileira Téxtil e Vestuario,
concentrados nas regides Norte e Centro. Porém as
organizacdes formadoras observam dificuldades em
conseguir atrair um numero suficiente de formandos para
iniciar os CET, pelo que o numero de cursos em
funcionamento efetivo é menor.

QUADRO 3.4

CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO TECNOLOGICA (CET) ORIENTADOS PARA A FILEIRA
TEXTIL E VESTUARIO, COM AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO NO ANO
LECTIVO 2017/2018*
1

Regido Instituicao Cursos
Design Téxtil para Estamparia
MODATEX Design Téxtil para Malhas
Design Téxtil para Tecelagem (ndo esta em funcionamento)
Norte AFTEBI - Associagdo para a Comércio de Moda
Formagdo Tec. e Prof. da Beira Industrializagdo de Produto Moda
Interior Processos de Coloracdo e Acabamentos Téxteis
V. N. Famalicio Téxteis Técnicos e Funcionais
AFTEBI - Associagdo para a* Comércio de Moda
Formagdo Tec. e Prof. da Beira Industrializagdo de Produto Moda
Interior Téxteis Técnicos e Funcionais
Centro Covilhda Gestdo do Processo Téxtil
Centro de Emprego e Formagao
Profissional do Pinhal Interior Norte  Industrializagdo de Produto Moda
Oliveira do Hospital
_______________________________________________________________________________________|
*Atualizado a 10-01-2018. Inclui todos os CET com autorizagdo de funcionamento. No entanto,
nem todos os CET autorizados funcionam em todos os anos letivos.
Fonte: DGES
QUADRO 3.5
CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS (TESP) NAO CONFERENTES DE
GRAU NA FILEIRA TEXTIL E VESTUARIO, EM FUNCIONAMENTO NO ANO LECTIVO
2017/2018
|
Regido Instituicao Cursos
Instituto Politécnico do Cavado e Ave TeSP Design de Moda
Barcelos
Norte

Instituto Politécnico do Porto — ISCAP

Matosinhos

TeSP Gestao de Negocios de Moda

______________________________________________________________________________________|
Fonte: DGES
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Cursos Profissionais

Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel
secundario de educacdo, pretendendo-se uma forte ligacao
com o mundo profissional e com as necessidades das
empresas, conferindo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

Os Cursos Profissionais existentes na area Téxtil e

Vestuario sio:

e Modelista de Vestuario

e Técnico de Coordenacdo e Producdo de Moda

e Técnico de Design de Moda

e Técnico de Gestdo de Produgdo Téxtil e Vestuario

QUADRO 3.6

Técnico de Tinturaria, Estamparia e Acabamento

CURSOS PROFISSIONAIS HOMOLOGADOS NO CICLO DE FORMACAO 2017/2020*
L]

Instituicao Regido
Escola de Moda do Porto Porto, Norte
Escola Artistica e Profissional Arvore Porto, Norte

CENATEX

Guimaraes, Norte

Escola Profissional de Tecnologia e Gestio de Barcelos

Barcelos, Norte

EsproMinho - Escola Profissional do Minho

Braga, Norte

Escola Profissional Vértice

Pacos de Ferreira, Norte

Escola Profissional de Fafe

Fafe, Norte

Escola de Moda de Lisboa - EP Magestil

Lisboa, A.M. Lisboa

Escola Secundaria Camilo Castelo Branco

V.N. Famalicdo, Norte

Escola Secundaria Marques de Castilho

Agueda, Centro

Escola Secundaria de Avelar Botero

Coimbra, Centro

Escola Secundéaria Rafael Bordalo Pinheiro

Caldas da Rainha, Centro

Escola Basica e Secundaria Dr. Azevedo Neves

Amadora, A.M. Lisboa

Escola Secundaria Jalio Dantas

Lagos, Algarve

Escola de Moda do Porto Porto, Norte
Técni de Coord 5 Escola Artistica e Profissional Arvore Porto, Norte
Eaif ? oorcenagao e CENATEX Guimaraes, Norte
Produgio de Moda :
Escola Profissional de Fafe Fafe, Norte
Escola de Moda de Lisboa - EP Magestil Lisboa, A.M. Lisboa
Modelista de Vestuario Escola de Moda do Porto Porto, Norte
Técnico de Gestio de Producio )
Téxtil e Vestudrio CENATEX Vizela, Norte

*Atualizado a 29-12-2017.
Fonte: DGESTE
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Cursos de Aprendizagem

Também conferindo o nivel 4 de qualificacao do
Quadro Nacional de Qualificacdes, os cursos de
aprendizagem permitem obter uma certificagdo escolar e
profissional, privilegiando a insercdo no mercado de
trabalho, potenciada por uma forte componente de
formacao realizada em contexto de empresa, e o
prosseguimento de estudos de nivel superior.

Os Cursos de Aprendizagem na area Téxtil e Vestuario,
correspondentes a formacao de nivel 4 do CNQ, sdo:

e Alfaiate

e Modelista de Vestuario

e Técnico/a de Desenho de Vestudrio

e Técnico/a de Design de Moda

e Técnico/a de Enobrecimento Téxtil

e Técnico/a de Malhas - Maquinas Retas
e Técnico/a de Maquinas de Confecao

e Técnico/a de Tecelagem

Medida Vida Ativa

Cobrindo um leque alargado de qualificagdes do
Quadro Nacional de Qualificacdes, a Medida Vida Ativa é
dirigida a desempregados e consiste em ag¢des de formacdo
de curta duragdo. Os candidatos podem frequentar uma
Formacao Modular, organizada em unidades de formacgao de
curta duracdo integradas no Catdlogo Nacional de
Qualificacoes, podem ainda optar por uma formacdo pratica
em contexto de trabalho, realizada numa determinada
empresa.

A Medida Vida Ativa pode decorrer em qualquer Centro
de Emprego e Formacdo Profissional do IEFP, Centro de
Reabilitacdo Profissional do IEFP, bem como centros de
formacao profissional de gestdo participada do I[EFP.

Além das entidades acima mencionadas, podem
realizar estas acdes estabelecimentos de educacdo e
formacdo, publicos ou privados, e outras entidades
formadores, que estejam devidamente -certificadas, ou
entidades do setor publico, privado ou cooperativo que
estejam dispensadas de certificacao.

Esta ¢ uma modalidade de formacdo com elevada
procura nas areas Téxtil e Vestuario, sendo por isso um
importante instrumento de formacdo para o sector. No
MODATEX, encontram-se em funcionamento e/ou
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planeadas, para o primeiro semestre de 2018, 21 formacdes
modulares certificadas no ambito da medida Vida Ativa.

Principais instituicoes de formacao profissional para a
Moda em Portugal

Existe um nimero elevado de entidades prestadoras de
servicos de formacao profissional no dominio da Moda e das
ITV por todo o pais. Com abrangéncia nacional, destaca-se o
MODATEX, integrado na rede do IEFP.

Também relevante na formacgdo profissional na fileira
Téxtil e Vestuario destaca-se o CITEVE que, em parceria com
a Escola Tecnolégica AFTEBI, desenvolve Cursos de
Especializacdo Tecnolégica (CET) de Nivel V, nos polos de
V.N. de Famalicdo e Covilhda. O CITEVE promove também
Formag¢des Modulares Certificadas, incluindo formacdo a
medida para empresas, e formagao para quadros.

A nivel nacional existem ainda intmeras escolas
dedicadas ao ensino profissional na area do téxtil e
vestuario, bem como diversas escolas profissionais
generalistas com cursos focados na fileira téxtil e vestuario,
sobretudo na area do Design de Moda.

Entre as escolas profissionais especificamente
dedicadas a Moda destacam-se a Escola de Moda do Porto, a
Escola de Moda de Lisboa, a Lisbon School of Design e a
Escola  Profissional ~CENATEX (Guimardes). Estas
instituicbes oferecem cursos diversos, incluindo cursos
profissionais, cursos de aprendizagem e cursos de formacao
para adultos.
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CAIXA DE TEXTO 3.1.
0 MODATEX - CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA INDUSTRIA TEXTIL,
VESTUARIO, CONFECGAO E LANIFICIOS

0 MODATEX - Centro de Formacgio Profissional da Industria Téxtil, Vestuario, Confec¢io e Lanificios, foi criado em
2011, através de um protocolo constituido entre o Instituto de Emprego e Formagao Profissional (LE.F.P.), a Associacdo
Téxtil e Vestuario de Portugal (ATP), a Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario e Confeccdo (ANIVEC/APIV) e a
Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL), com o objetivo de “alcan¢ar uma melhor coordenacgdo estratégica e
pedagobgica para a formagdo do Sector, obter uma maior sintonia com as necessidades formativas das empresas e conseguir
economias de escala, que possibilitem uma melhor gestdo dos recursos alocados a qualificagao” (ATP, 2017).

0 MODATEX tem sede no Porto e delegacdes em Lisboa, Covilha, Barcelos, e Vila das Aves, estando prevista a criagdo de um
novo polo Santo Tirso (integrado na Fabrica de Santo Thyrso). O MODATEX conta ainda com extensdes destes polos em
Pinhel, Lousada e Marco de Canaveses.

0 MODATEX desenvolve a¢des de formagdo em toda a fileira téxtil, direcionada para os diferentes publicos-alvo (formacdo
para jovens e formacdo para adultos), bem como desenvolve formagdo a medida para as empresas do Sector.

0O Centro oferece formacdo em areas tematicas tais como Design Téxtil e Moda, Informatica Aplicada ao Design, Gestdo e
Marketing, Merchandising Visual, Arts & Crafts, Modelacdo e Confecdo, Alfaiataria, Tecidos e Malhas, Enobrecimento Téxtil
(Tinturaria, Estamparia e Acabamentos), Qualidade, Manutenc¢ao, Comercial e Logistica, Softskills - formacao transversal e
comportamental.

A formacdo para jovens engloba:

. Cursos de Educacdo e Formacgao - dirigidos a jovens com idade entre os 15 e 23 anos, detentores de habilitagdes
escolares que variam entre o 62 ano e o Ensino Secunddrio.

. Cursos de Aprendizagem - cursos de formacgao profissional inicial dirigidos a jovens, privilegiando a sua insergao
no mercado de trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos. Dirigidos a jovens com idade inferior a 25 anos
e habilita¢cdes ao nivel do 32 ciclo do ensino basico (92 ano) ou equivalente, ou com habilitagdo superior, sem
conclusdo do ensino secundario (122 ano) ou equivalente.

e  Cursos de Especializacdo Tecnolégica (CET) - cursos pés-secundarios ndo superiores, que conferem uma
qualificacdo profissional de nivel 5, constituindo uma alternativa para a profissionalizacdo de técnicos
especializados respondendo as necessidades de quadros intermédios por parte do tecido empresarial.

A formagdo para adultos engloba:

o Cursos de Formacao para Adultos, uma oferta integrada de educagio e formagio com o objetivo de potenciar as
condicdes de empregabilidade dos formandos e certificar as competéncias adquiridas ao longo da vida.

o Cursos de Formacido Modular Certificada, que visam o desenvolvimento de um suporte privilegiado para a
flexibilizacdo e diversificacdo da oferta de formacgdo continua, integrada no Catalogo Nacional de QualificagGes
(CNQ), com vista ao completamento e a construgdo progressiva de uma qualificacdo profissional. Esta formacdo
propde-se a colmatar algumas lacunas de conhecimentos verificadas, pelos candidatos, no decurso da respetiva
atividade profissional. Destina-se a ativos empregados ou desempregados, que pretendam desenvolver
competéncias em alguns dominios de ambito geral ou especifico. A Formagdo Modular Certificada tem por base as
unidades de formagdo de curta duragdo, de 25 ou 50 horas, constantes do CNQ e destina-se a aperfeicoar os
conhecimentos e competéncias dos candidatos, podendo ser, igualmente, utilizada em processos de reciclagem e
reconversao profissional, proporcionado, deste modo, a aquisicio dos conhecimentos necessarios a integracdo
num mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

Para além da formacdo profissional, a atividade do MODATEX abrange ainda a prestacdo de servicos de formacdo a medida e
consultoria técnica para as empresas do setor; e prestacdo de servicos de Ensaios Técnicos em laboratério. 0 MODATEX
dispoe de Laboratérios em Lisboa, Covilhd e Vila das Aves / Santo Tirso para a execugdo de ensaios na area téxtil e confecdo,
para apoio a empresas e profissionais do sector. servicos de apoios as empresas em areas como a prototipagem, a
fundicdo/microfusao, a soldadura a laser e a galvanotecnia.

Fonte: MODATEX

De forma geral, a oferta nacional de formacao
vocacionada para os sectores téxtil e vestuario cobre o
espectro das dareas profissionais do sector e os perfis
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técnicos e profissionais que sdo necessarios para as
empresas.

Ao nivel do ensino superior, as formacgdes especificas
para o sector incidem nas areas do Design de Moda, com
oferta de cursos nas regides Norte, Centro e Lisboa, e da
Engenharia Téxtil na Universidade do Minho. Estas sao
formacoes que no momento atual tem tido elevada procura,
e que cobrem o essencial de areas de formagdo superior
exigidas pelas empresas. Existe ainda, em todo o pais e em
particular na regidao Norte, um conjunto alargado de cursos
de ensino superior na drea da engenharia que
complementam as necessidades das empresas do sector (ex.
engenharia quimica, engenharia e gestdo industrial, etc.).

No que respeita ao ensino nido superior e a formacao
profissional, encontra-se em Portugal um modelo
organizativo complexo, que contempla uma oferta
abrangente de formacgdes para o sector téxtil e vestuario.
Porém, observam-se diferentes dinimicas consoante a area
de formacdo, ndo se encontrando uma oferta real de
algumas das formacdes contempladas no Quadro Nacional
de Qualificacdes devido a fraca procura e atratividade junto
dos publicos-alvo.

Tomando como referéncia os cursos de aprendizagem,
os cursos profissionais e as formacoes CET / TESP, a
atratividade destas formagdes junto dos jovens rege-se, em
regra, pelas perspetivas de empregabilidade e do nivel de
remuneracdo, mas também por aquilo que podemos
designar de “valor simbélico” associado ao curso ou a
profissdo, tendo esta carga simbolica uma componente de
“moda” mas também de memoria familiar ou territorial.

No caso das formacgdes orientadas para as ITV, a
atratividade junto da popula¢do jovem apresenta dindmicas
atuais muito diferenciadas. De uma forma geral, a
atratividade é elevada nas formacdes associadas a
criatividade e ao design enquanto que é baixa nas formacoes
orientadas para a producdo industrial, incluindo quer as
operacoes téxteis quer a confecao. Como tendéncia recente,
assinala-se o reganhar de interesse pela confecdo nao
industrial, correspondendo ao renovar das tradicionais
profissdes de alfaiate ou de modista.

Importa referir que é pratica comum no sector a
utilizacdo das tipologias de formagao modular certificada
por parte das empresas para suprir as suas necessidades
especificas de formacao e qualificacdo dos trabalhadores.
Este modelo organizativo e a logistica de apoio asseguram
uma expansdo da oferta de formacdes, se necessario.
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O “Matching” entre
Procura e Oferta de
Fator Trabalho na
Industria Téxtil e do
Vestuario: Ponto de
situacao com base na
percecao dos atores e
a atratividade para os
jovens

A percecao das
empresas e das
entidades do sistema de
formacdo e de emprego

0O presente capitulo centra-se na avaliacdo qualitativa
sobre a situacdo atual da ITV no que respeita ao matching
entre oferta e procura de fator trabalho e de qualificagdes.

Pretende-se, em primeiro lugar, confirmar o
evidenciado pela andlise estatistica no que respeita a
situacdo atual no mercado de trabalho e o que daf decorre
em matéria de dificuldades de recrutamento por parte das
empresas. Em segundo lugar, e no seguimento do
levantamento efetuado sobre a oferta de formacao, avalia-se
- com base na opinido das empresas e das entidades
formadoras - a adequacdo das formacdes e do sistema de
formacao face aos perfis profissionais requeridos pelas
empresas.

Finalmente, com base na auscultacio quer das
empresas quer das entidades formadoras, quer ainda dos
jovens a frequentar o ensino secundario, p6s-secundario ou
outras acdes de formacdo, abordamos com particular
destaque a questdo da atratividade para os jovens quer da
ITV quer das formacdes relacionadas.

Oferta e Procura de Fator Trabalho e Empregabilidade
nalTv

Confirma-se sem surpresa que a empregabilidade na
ITV é, na atual fase, muito elevada, verificando-se uma
acentuada falta de resposta para as necessidades de
recrutamento das empresas. As organizacdes empresariais
do setor estimam que cerca de 5.000 postos de trabalho
estardo por preencher.

Perante uma procura de fator trabalho muito animada,
decorrente como ja analisado da acentuada retoma do
crescimento do setor, verificam-se varias limitagdes do lado
da oferta:

e Decorrendo do continuado aumento da idade média
dos trabalhadores, a qual neste momento ¢ elevada
quer na téxtil quer no vestuario, observa-se um
numero crescente de trabalhadores a atingir a idade
de reforma, processo que sofreu uma aceleracdo
recente com as novas condi¢des para a reforma dos
trabalhadores com carreiras muito longas;

e Nas faixas etarias mais elevadas, tem-se observado
que as pessoas com passado nas ITV nem sempre
procuram novo emprego ha mesma atividade
industrial, por terem alternativas que consideram
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mais adequadas a uma fase mais avancada da sua
vida ativa;

e A populagdo jovem com o 99 ano, o 122 ano ou a
licenciatura, apesar de beneficiar atualmente de
uma empregabilidade muito elevada na ITV,
representa uma oferta limitada, decorrente de uma
baixa atratividade global da ITV para os jovens;

e (Quanto a uma componente da oferta de fator
trabalho que poderia advir da imigragdo, considera-
se que a probabilidade de a mesma vir a ter
relevancia é baixa. Por varias razoes, a ITV em
Portugal é - ou ainda é - pouco atrativa para
migrantes quer provenientes de paises europeus de
menor nivel de desenvolvimento (eles préprios com
producdo no setor) quer provenientes de paises
terceiros.

Face a esta situacao, as empresas vém enfrentando, nos
ultimos anos, dificuldades crescentes de recrutamento e um
acréscimo de concorréncia no mercado de trabalho. Em
alguns casos, nomeadamente em empresas de maior
dimensdo, o aumento moderado do quadro do pessoal tem-
se acompanhado de uma significativa renovacdo (reformas e
saidas versus novas contratagoes).

Nas decisGes estratégicas das empresas para responder
a este novo contexto, identificamos como objetivo
generalizado, quer nas empresas da industria téxtil quer nas
do vestudrio, o rejuvenescimento do quadro de pessoal e de
aumento das qualificacdes, sem alteragdo da localizacao dos
estabelecimentos. Inversamente, ndo identificamos
qualquer tendéncia generalizada ou, mesmo, significativa,
de deslocaliza¢do da produgdo para paises terceiros.

J& na indastria do vestuario, como analisado
anteriormente, verifica-se uma tendéncia para a alteracao
da geografia do emprego nas ITV, sendo o aspeto novo mais
relevante uma crescente localizacdo da industria em
concelhos mais periféricos e menos industrializados do
Norte Litoral. Para além dos concelhos por nés identificados
(Fafe, Lousada, Pacos de Ferreira, Penafiel, Paredes, Marco
de Canavezes, Trofa, Viana do Castelo, Esposende e Vizela)
citam-se casos de investimentos recentes em Cinfaes, Baido,
Celorico de Basto, Arcos de Valdevez ou Boticas.

No entanto, a oferta de trabalho nestas zonas de
expansdo, considerando quer o nimero de desempregados
quer a dimensdao da populacdo ativa, é relativamente
limitada, o que poderda moderar esta dindmica de
relocalizacdo interna a regido Norte.

Note-se, alids, que o atual problema do recrutamento
ndo é exclusivo da ITV. De acordo com o transmitido pelo
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Centro de Emprego de Barcelos, ha outros setores com
dificuldades significativas de recrutamento (p.e. industria
mecanica, restauracdo, panificacdo, entre outros). No
referido Centro de Emprego, os pedidos de trabalhadores
para o setor representam cerca de 30% do total de pedidos
recebidos. As solicitacdes continuam a crescer, mas o
nimero de pedidos ndo reflete bem a dimensdo das
necessidades, porque em muitos casos os processos de
recrutamento das empresas ndo passam pelo CTE.

No geral, a resposta aos novos desafios de
recrutamento das empresas da ITV (aumento e
rejuvenescimento do quadro, aumento das qualificacoes)
deverdo ser encontradas no interior do ecossistema da ITV e
da sua geografia atual centrada na regido Norte.

Adequacao das formacdes e do sistema de formacao

Quer as empresas quer as entidades formadoras e de
apoio ao emprego convergem na ideia de que a procura
atual de trabalho na ITV incide em todos os perfis
profissionais.

Nas empresas téxteis sdo referidas necessidades de
recrutamento ao nivel da fiacdo (operario fabril, operador
polivalente), da tecelagem (operario fabril, teceldo /
tecedeira, preparadores de tecelagem), dos operadores de
acabamentos, dos afinadores de equipamentos, do desenho
téxtil (debuxo), do laboratdrio téxtil (fisico e cores), do
design de moda e da engenharia de produto.

Nas empresas de vestudrio, a procura abrange
igualmente a generalidade das 4&reas funcionais e,
nomeadamente, os perfis de costureira, acabamento, corte,
modelista, design e comercial / comércio externo.

Em termos relativos, a maior dificuldade situar-se-a no
recrutamento de costureiras, devido ao elevado volume de
pedidos por parte das empresas e ao perfil requerido de
conhecimento/experiéncia. A resposta a procura através
dos desempregados é cada vez mais problematica, tendo em
conta a acentuada reducdo do desemprego e as
carateristicas dos desempregados em termos de
habilitacdes e idade. De acordo com o Centro de Emprego de
Barcelos, na atual situacdo as empresas ja ndo sdo muito
exigentes no perfil para costureiras; de bom grado aceitam
pessoas sem experiéncia e diao formacdo inicial (em
modalidade informal ou estruturada com base no plano de
atividades do CTE/ Modatex).

Também nos operadores de equipamentos téxteis
parecem existir uma escassez da oferta e as consequentes
dificuldades em recrutar.
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Para outros perfis, nomeadamente no Design de Moda,
havera um maior equilibrio entre oferta e procura, para
além de ser possivel mobilizar e adaptar perfis préximos
(p.e., design industrial ou grafico). Refira-se que se verifica,
na atualidade, muita procura por designers de moda.

Situacdo analoga, ou mesmo mais favoravel, verificar-
se-a ao nivel da Engenharia Téxtil, com o reganhar de
atratividade da formacdo superior correspondente e a
possibilidade de mobilizar diplomados em areas afins como
as da Engenharia Quimica e da Engenharia e Gestao
Industrial.

Quanto a adequacio da oferta formativa face aos perfis
requeridos pelas empresas, ha alguma dissonancia de
opinides. De uma forma geral, as organizacoes associadas a
formacao (IEFP, Modatex, ESAD, etc.) convergem no sentido
de considerarem que o espectro de formagdes que estdo
disponiveis cobrem adequadamente os perfis profissionais
de que as empresas necessitam.

Ja as empresas tendem a identificar um conjunto de
problemas, entre os quais:

e A maioria dos candidatos a emprego ndo possui
formacdo especifica na 4area da Moda/ITV,
nomeadamente os que detém como habilitacdo o 92
ano;

e A formacdo existente ao nivel do ensino secundario
(ensino profissional) é pouco orientada para fun¢des
operacionais, pouco técnica e pouco pratica;

e HAa um conjunto de perfis que sdo colmatados,
essencialmente, através de formagao interna (p. ex.,
afinadores de equipamentos, operadores de
acabamentos, debuxo).

Registamos opinides mais favoraveis no que respeita a
oferta de formagao superior (engenharia téxtil, engenharia
quimica, engenharia e gestdo industrial, design de moda) e
em relacdo a formagdo pds-secundaria, considerando-se que
esta ultima (CETs) gera uma oferta de qualificacoes
interessante ao nivel de fun¢des como manutencao,
eletronica, sistemas de informacao, etc., contribuindo
igualmente para o aumento das habilitacdes de pessoas ja
com vinculo a empresa.

Em particular na area do Design de Moda, quer a
formacdo de nivel superior quer a formacdo pds-secundaria
(nivel 4 de qualificacbes) apresentam atualmente uma
empregabilidade muito elevada. A inser¢do no mercado de
trabalho faz-se maioritariamente em direcdo a industria,
nomeadamente no quadro de estagios profissionais,
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acrescendo que alguns recém-formados optam pelo
trabalho independente e por criar a sua prépria marca.

Para além das lacunas ou inadequacoes acima referidas
(nomeadamente ao nivel do ensino profissional), outra
questdo a equacionar é a de saber se o0 modelo organizativo
e a logistica de apoio, incluindo a formacdo modular
certificada dirigida a empresas com necessidades
especificas, sdo capazes de responder rapidamente a novos
desafios, assegurando uma expansao da oferta de formacdo
mas, também, a sua resposta a factos novos tais como o da
crescente expansdao da industria do vestudrio para
territdrios mais periféricos e, ainda, o eventual aumento de
trabalhadores imigrantes.

Processos de Recrutamento

Dentro dos objetivos atuais de alargamento e
rejuvenescimento dos quadros de pessoal, e no quadro das
atuais dificuldades de recrutamento, os processos de
recrutamento afiguram-se como muito varidveis, mais
estruturados e completos nuns casos, mais informais e
pontuais em possivelmente muitos casos.

Encontramos exemplos de boas praticas em empresas,
em regra de maior dimensdo, conscientes da relevancia da
sua imagem e da qualidade dos processos de selecdo como
forma de serem mais atrativas e de mobilizarem os
colaboradores com perfis e competéncias adequados. Sao
também essas as empresas mais preocupadas em
associarem ao rejuvenescimento do quadro de pessoal o
aumento das qualificagdes.

Como boas praticas identificamos:

e Acolhimento regular de estagios curriculares e
profissionais;

e (olaboracdo com as entidades formadoras em varios
niveis de formacao (colaboracdo entre empresas e
Modatex, Cenatex, IEFP, CITEVE, U.Minho,
nomeadamente);

e Em particular, identificam-se casos de colaboracdo
com Escolas Secunddrias e com o ensino profissional
numa oOtica de proximidade;

e Organizacdo regular de formacdo interna em
parceria com entidades formadoras. Foi referido
preferirem o autofinanciamento pois a formacao
modular certificada com financiamento publico tem
uma carga burocratica muito pesada.
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A atratividade da ITV
para os jovens: Fatores
criticos e motivagdes

0 destaque dado a este ponto responde a um objetivo
de contribuir para elucidar as conhecidas dificuldades de
atracdo de trabalhadores jovens para as ITV. Para além de
se retomar as percecdes das empresas e das entidades
formadoras sobre o tema (atratividade da ITV para os
jovens), o maior valor acrescentado da andlise a seguir
produzida advém do facto de ela se basear nas percecoes de
grupos de jovens - obtidas através de vdrias entrevistas
coletivas a formandos - relativamente as formacdes e ao
trabalho no setor.

A opinido geral das empresas e das entidades do
sistema de formacdo e emprego é a de que a atratividade da
ITV para os jovens é globalmente baixa. Como principais
razdes explicativas destacamos:

e Aimagem global da industria, tal como percecionada
pelos jovens: Industria caracterizada por baixos
salarios, predominio de pequenas e muito pequenas
empresas, estilos de gestdo e dos recursos humanos
excessivamente familiares e ultrapassados,
perspetivas futuras incertas, etc.

e Imagem veiculada pela geracdo dos pais,
nomeadamente nas zonas de concentragdo
industrial na ITV, com uma memoria marcada por
mas condicoes de trabalho e pela
desindustrializacao e encerramento de empresas.

e Desconhecimento dos novos perfis profissionais e
das novas dindmicas associadas a recomposicdo dos
fatores competitivos (novos segmentos, novas
qualificacdes, etc.).

e Importante a imagem da empresa e a sua forma de
gerir o pessoal.

Mais especificamente, ao nivel da atratividade das
formacgoes orientadas para a ITV é de referir como
aspetos mais relevantes:

e As formacoes orientadas para a ITV apresentam na
atualidade uma atratividade junto da populagao
jovem muito diferenciada.

e A atratividade é elevada nas formagdes associadas a
criatividade e ao design. Tomando como referéncia
os cursos profissionais e as formagdes CET / TESP
neste dominio, a atratividade destas formagdes junto
dos jovens rege-se, em regra, pelas perspetivas de
empregabilidade e do nivel de remuneracdo mas
também por aquilo que podemos designar de “valor
simbolico” associado ao curso ou a profissao, tendo
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esta carga simbdlica uma componente de “moda”.
Também a licenciatura em Design de Moda (ESAD)
tem atualmente uma elevada atratividade,
decorrendo do facto de ser uma formacao
conferente de grau e da notoriedade alcancada. Os
finalistas tém sido selecionados e/ou galardoados
em eventos como o Sangue Novo (ModaLisboa),
BLOOM (Portugal Fashion), entre outros.

Ainda com associacdo ao design de moda, a
atratividade é elevada em formacdes direcionadas
para a confecdo nao industrial, correspondendo ao
renovar das tradicionais profissoes de alfaiate ou de
costureira modista.

3

Em contraponto, a atratividade é baixa nas
formacdes orientadas para a producdo industrial,
incluindo quer a orientada para as operagoes téxteis
quer a confecio.

A este nivel, as exce¢des assinaldveis sdo as da
formacdo de nivel superior (Engenharia Téxtil, que
nos ultimos anos recuperou uma elevada procura) e
das formagdes de nivel CET (e, eventualmente no
futuro, do nivel TESP) orientadas para perfis
técnicos avancados.

Permanecem como formagdes pouco atrativas as de
costureira, modelacdo de vestuario, operador de
tecelagem ou de fiacdo, enobrecimento, malhas
rectas, maquinas de confecdo. Por exemplo, os
cursos de aprendizagem promovidos pelo IEFP /
Modatex para modelistas apresentam uma falta de
candidatos, apesar da elevada empregabilidade.

Ao nivel dos perfis profissionais e do emprego,
destacam-se os seguintes aspetos especificos:

Como menos atrativo e com maiores dificuldades ao
nivel do recrutamento, hd uma unanimidade em
identificar o emprego de “costureira”, considerado
Como penoso e exigente.

Genericamente, e para as fungdes menos
qualificadas, verifica-se uma resisténcia a
mobilidade espacial dos trabalhadores para
concelhos limitrofes e, mesmo, no interior de um
concelho.

Ainda, igualmente em termos genéricos, considera-
se que existe um défice de conhecimento, por parte
dos jovens, sobre os perfis profissionais e as
oportunidades de valorizacdo profissional na ITV.

Para o aprofundamento sobre a percecdo dos jovens

by

quanto a atratividade da ITV, a estratégia metodolégica
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assentou numa abordagem de ambito qualitativo baseada
na recolha de opinido e informagao com jovens em processo
de formacdo para diferentes fileiras das ITV.

A opcgdo de privilegiar jovens que estdo a construir uma
relacdo com o setor mediada pelo contexto de formacao
justifica-se pela maior complexidade das situacoes e pela
combinacdo de percecdes gerais anteriores a formacdo e de
novas experiéncias de imersao e contacto direto com as
empresas. Simultaneamente, permite compreender o papel
da formacgdo na construcdo das representacdes sobre o setor
e suas condi¢des de atratividade.

Assim, o plano de andlise mobilizou informacdo de
carater qualitativo, recolhida em entrevistas coletivas com
quatro grupos de jovens a frequentar cursos de formagdo de
técnicos intermédios. A escolha dos cursos obedeceu aos
dois critérios principais: (i) insercdo em territérios com
expressdo relevante das ITV e (ii) diversidade de situagdes
de formacdo (modalidades, areas tematicas e entidades
formadoras).

Foi definida a seguinte grelha de questdes gerais de
suporte a realizacdo das entrevistas:

e Quais foram as motivacdes e as condi¢bes de escolha
dos cursos?

e (Quais as percegdes relativamente ao trabalho nas
ITV?

e Como perspetivam a insercdo profissional no setor?

No total foram auscultados vinte e oito jovens a
frequentar diferentes modalidades de cursos de qualificacao
de técnicos intermédios, no ambito da formacdo secundaria
e pos-secundaria, maioritariamente do género feminino e
oriundos de concelhos da regido Norte com forte tradi¢do
no setor.
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QUADRO 4.1
ENTREVISTAS A FORMANDOS
]

Entidade

Caracterizac¢ao do Curso

Caracterizacio dos Entrevistados

Formadora

Design de Moda Modatex / Porto Duragdo: 4600 horas (janeiro ~ Nove formandas, com idade =>a 18
de 2016 a janeiro de 2019), anos, com formacgdo => ao 122 ano de
1020h de formagao em escolaridade; casos de relagdo
contexto de trabalho; vertente  anterior com o setor em contexto
exclusiva de formacao profissional ou de formagao
tecnoldgica; confere nivel 4 de  (licenciatura “Design de Moda”);
qualificagdo profissional; oriundas dos concelhos da zona

central da Area Metropolitana do
Porto.

Curso de CITEVE (parceria Duragdo: 1.560h, incluindo Quatro formandos, 3 do género

Especializagao com a AFTEBI) e 560 h de estagio (janeiro de feminino; todos licenciados (design,

Tecnoldgica Universidade do 2017 ajaneiro de 2019); engenharia civil e informatica);

(CET) Minho / V.N. confere nivel 5 de qualificagdo  oriundos dos concelhos limitrofes e

Industrializacdo Famalicdo (a) profissional. uma formanda com nacionalidade

de Produto Moda

estrangeira, que veio para Portugal
para frequentar o curso.

Curso de CITEVE (parceria Duragdo: 1.560h, incluindo Trés jovens, 2 do género masculino;
Especializagao com a AFTEBI) e 560 h de estagio (janeiro de 2 licenciados (cinema e
Tecnoldgica Universidade do 2017 a janeiro de 2019); agroalimentar), 1 jovem com 122
(CET) Processos  Minho/ V.N. confere nivel 5 de qualificagdo  ano; 2 casos oriundos dos concelhos
de Coloragdo e Famalicao profissional. limitrofes e uma formanda de
Acabamentos concelho sem tradi¢do no setor.
Téxteis
Curso Escola Secundaria Duragdo: 3 anos, 3.200h, Doze formandos do 22 ano do curso
Profissional Camilo Castelo incluindo 600h de estagio (112 ano de escolaridade), com
Design de Moda Branco/ V.N. (ciclo letivo: 2016-17/ 2018- experiéncia de estagio em empresa;
Famalicao 19); confere qualificacdo 11 do género feminino.

profissional de nivel 4 e
qualificagdo académica de
nivel secundario.

(a) Os cursos sd@o promovidos pela AFTEBI, que conta com o apoio do CITEVE e da Universidade
do Minho.

Para enquadrar as opinides veiculadas pelos jovens
também foi recolhida informacao junto dos coordenadores
dos cursos e foi realizada uma entrevista complementar
com técnicas do Centro de Emprego de Emprego de
Barcelos.

As entrevistas aos grupos de jovens permitiram
recolher informacdo e opinido com diferentes niveis de
profundidade, consoante a dinamica de interacdo
conseguida e a duracdo das entrevistas, que em média foi de
45 minutos. A interpretacdo da informacao que se apresenta
seguidamente deve ter em consideragdo estas condicoes,
bem como o seu carater qualitativo que ndo permite
generalizacdes para além das que envolvem os grupos de
entrevistados.
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A informacgdo é apresentada segundo os grandes grupos
de questdes que foram exploradas nas entrevistas.

Motivacdes e condicdes de escolha dos cursos no ambito
daITV

As motivacdes dos jovens para a frequéncia dos cursos
em analise ndo sdo homogéneas e dependem da modalidade
e da area de formacao.

Nos cursos CET é clara a predominancia da motivacdo
associada a insercdo no mercado de trabalho,
independentemente da temadtica do curso. Apesar do
historial de bons resultados em termos de empregabilidade,
a adesdo aos cursos ndo é imediata e implica uma mediacdo
de informacdo e esclarecimento relativamente ao setor, as

carreiras e as oportunidades de trabalho.

No polo oposto, o curso “Design Moda” apresenta uma
forte capacidade de mobilizagdo, que ndo coloca
dificuldades na constituicdo de turmas. O designer de moda
corresponde a uma das profissdes mais conhecidas das ITV
com uma imagem mediatica de glamour e de expressio de
criatividade e um perfil profissional superior, que
influenciam muito positivamente a adesdo dos jovens aos
Cursos.

Mas nos dois cursos em analise existem diferencas a
considerar.

Os jovens do curso profissional “Design Moda”
desenvolvido na escola secundaria apresentam um quadro
de motivagdes disperso, o que é compreensivel a luz da sua
juventude (de todos os grupos entrevistados é o mais
jovem) e das carateristicas particulares dos cursos
profissionais. De fato, esta é uma modalidade de formacgéao
em que se cruzam diversas finalidades, nomeadamente a
qualificacdo profissional e a melhoria das condi¢cdes para
entrada no mercado de trabalho, a promoc¢ao do sucesso
escolar e o cumprimento da escolaridade obrigatdria.

7

Nestas condicdes é admissivel que a frequéncia do
curso se sustente em motivagdes diversas e com menor
pendor para as questdes associadas ao gosto pelo setor e a
vontade de inser¢ao futura nas ITV.

Para as jovens do curso promovido pela Modatex o
gosto pela funcdo criativa no setor da moda ganha relevo
como motivacdo de base para a aposta no curso, porém a
diversidade de situacdes de partida reflete-se num quadro
de motivagdes mais complexo, mas em geral associado a
vontade de exercicio da profissao.

0 nivel de maturidade e de intencionalidade de aposta
no setor ndo é comparavel ao grupo de jovens a frequentar
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0 mesmo curso no ambito do nivel secundario, mesmo que
se considere a diversidade de motivacdes pessoais: o inicio
de um percurso de relacionamento com o design de moda, o
aprofundamento de conhecimentos adquiridos noutros
contextos e a atracdo pela funcdo de designer como porta de
entrada nas [TV.

Nos cursos CET a motivacao central dos formandos
respeita fundamentalmente a expetativa de insercdo no
mercado de trabalho e tratando-se de uma situacdo de
reconversdo profissional a decisdo em fun¢do da area de
formacdo ndo tem o relevo assumido nos casos anteriores.
Segundo a informacdo das coordenadoras, os cursos
respondem a necessidades explicitadas pelas empresas, a
taxa de empregabilidade é na ordem dos 100% e a adesao
dos jovens resulta de um trabalho intenso de proximidade e

desconstrucdo da imagem negativa que afeta o setor.

Noutras areas e modalidades de formacao a adesdo dos
jovens também ¢é dificil. Por exemplo, os Cursos de
Aprendizagem de Modelistas, com taxas de empregabilidade
muito elevadas, ndo conseguem arrancar por dificuldade em
constituir turmas.

QUADRO 4.2
MOTIVACOES PARA A FREQUENCIA DO CURSO - PRINCIPAIS LINHAS DE OPINIAO
DOS JOVENS ENTREVISTADOS

|
Curso Motivagoes

Design de Moda /
Modatex (Porto)

A adesdo ao curso da seguimento a experiéncia anterior ou ao gosto pelo setor/
moda/ design. Em muitos casos, as jovens tinham uma relacido prévia com a moda
e o design, por via de contactos informais, experiéncia profissional (p.e. lojista) ou
formacao especifica (p.e licenciatura design de moda). A aposta no curso e na
escola justifica-se pelo imagem positiva da Modatex e pela componente pratica,
que também é muito relevante no caso das jovens que ja tinham frequentado
formagdo superior na area do design. Duas jovens referem o potencial de emprego
na ITV como importante elemento de motivacdo individual.

Design de Moda/ Curso
Profissional/ Escola
Secundaria Camilo Castelo
Branco (VN Famalicdo)

A situacgdo do grupo é marcada pela sua juventude e pelas diversas finalidades dos
cursos profissionais: a qualificagdo profissional e a melhoria das condi¢des para a
entrada no mercado de trabalho, a promog¢ao do sucesso escolar e o cumprimento
da escolaridade obrigatdria. Neste contexto, a escolha do curso resulta deste
cruzamento de motiva¢des ndo sendo clara a importancia relativa das motivacoes
relacionadas com a insercdo no setor.

CET Industrializagao
Produto de Moda

CET Processos de
Coloragdo e Acabamentos
Téxteis

AFTEBI/ CITEVE/
Universidade do Minho
(VN Famalicdo)

A motivacdo geral esta associada a urgéncia e necessidade de entrada no mercado
de trabalho. A aposta na reconversao profissional e numa nova area de formacgdo
materializa essa inten¢do, mas as situagdes individuais sdo diversificadas. Embora
com formacgdo de base, maioritariamente licenciatura, sem relagdo com o setor, 4
dos 7 jovens tiveram experiéncias anteriores de contacto com o setor. A
notoriedade e imagem da entidade formadora constituem importante fator de
adesdo.
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Percecoes dos jovens relativamente ao trabalho na ITV

A imagem do setor e do emprego no setor, transmitida
pelos jovens entrevistados, oscila entre uma nocido de
modernidade crescente e de novas oportunidades de
trabalho e uma ideia de manutengdo de condi¢des precarias
e desgastantes e de praticas de gestdo antiquadas.

Os formandos dos cursos CET denotam uma imagem
tendencialmente mais positiva no que concerne as
oportunidades de trabalho para os quadros intermédios e
criativos, que alids estd na base da sua aposta na
reconversdo profissional para o setor. Mas nos casos em que
os formandos tiveram contacto anterior com o setor e
experiéncias de trabalho na 4area fabril é evidente a
reatividade as fracas condicoes de trabalho.

O contexto de formacdo contribuiu de forma
significativa para a melhoria da imagem do setor,
permitindo uma nog¢do mais clara da modernizagao das ITV
e das oportunidades de emprego associadas.

As jovens do curso de especializacao “Design de Moda”/
Modatex apresentam um discurso mais critico
relativamente as condicdes e ambiente de trabalho nas ITV
em funcdo de um percurso de formacdo que ja teve
experiéncia de estagio e permitiu o confronto com as
praticas de gestdo empresarial e os contextos reais de
integracdo da funcao design nas empresas.

Os jovens que frequentam o curso profissional de nivel
secundario sdo os que transmitem uma imagem mais
negativa do setor, muito baseada na figura da “costureira” e
nas fracas condi¢des do trabalho na area produtiva. A
experiéncia do contexto da formacao e as perspetivas que se
colocam apo6s o final do curso ndo sdo suficientes para
mudar significativamente esta imagem, se bem que, em
alguns casos, se denote um discurso mais positivo.

Os coordenadores dos cursos também referem um
problema geral de imagem do setor, que as empresas mais
desenvolvidas e inovadoras ndo conseguem superar e que
afasta os jovens do emprego e da formacdo. A imagem
negativa da “costureira”, que é referida como marca central
desta  representacdo, acrescem  outros  fatores,
nomeadamente os baixos salarios, elevado nimero de horas
extra e o “despotismo” dos patrdes. Note-se que esta
realidade também penetra em areas consideradas mais
diferenciadas, como é o caso do design. As condi¢des de
entrada dos jovens no setor para estas fungdes sdo
tendencialmente desvalorizadas e precarizadas, com efeito
nos salarios e nas relagdes contratuais.
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Em termos gerais, constata-se unanimidade quanto as
diferencas entre as fileiras das ITV - o téxtil tem uma
imagem mais positiva e atrativa para os jovens e a industria

do vestuario estd mais associada aos fatores mais
depreciativos da imagem das ITV.

QUADRO 4.3

PERCECOES RELATIVAMENTE AS ITV - PRINCIPAIS LINHAS DE OPINIAO DOS
JOVENS ENTREVISTADOS

|
Curso Motivagoes

Design de Moda /
Modatex (Porto)

As percegdes das formandas dividem-se entre uma perspetiva positiva e realista
do trabalho nas ITV e uma outra mais baseada nas dificuldades antecipadas em
termos de reconhecimento profissional do designer de moda e de contextos
empresariais em que predominam modelos de gestdo tradicionais.

Consideram que a informacdo relativamente ao setor e ao emprego no setor é
deficitaria e a imagem nao é positiva na sociedade em geral e, em particular, junto
dos mais jovens. Em funcdo desta realidade, algumas formandas testemunham
dificuldade em credibilizar a sua op¢do de formagao na rede familiar e social.
Referem também que os jovens ndo conhecem as ITV, os empregos e as
oportunidades de trabalho, por isso é fundamental trabalhar a imagem do setor.
No que respeita a profissdo Designer de Moda, consideram que a fungdo “design”
ndo esta suficientemente clara para os empresarios e esta situagio reflete-se na
reduzida aposta que é feita nos profissionais.

Design de Moda/ Curso
Profissional/ Escola
Secundaria Camilo Castelo
Branco (VN Famalicdo)

Os jovens transmitem uma imagem do setor muito condicionada pela figura
profissional da “costureira” e pelas suas condi¢des de trabalho (“trabalho
repetitivo, tem de ser rapida e perfeita mas s6 ganha o salario minimo...”).
Percec¢es muito baseadas na inserg¢io no territorio das ITV e nas relacdes
familiares e sociais, que a frequéncia do curso ainda ndo conseguir inverter de
forma decisiva.

Embora com dificuldade em perspetivar o setor em todas as suas dimensoes, a
experiéncia de formacgdo também permite alguma reflexdo em torno da
ambivaléncia do setor, que se pode exprimir do seguinte modo - “o trabalho
penoso da costureira versus o glamour dos designers”. Esta ambivaléncia também
se reflete no modo como sentem a insercdo do curso na dindmica da escola.

CET Industrializagao
Produto de Moda

CET Processos de
Coloragdo e Acabamentos
Téxteis

AFTEBI/ CITEVE/
Universidade do Minho
(VN Famalicao)

A imagem que tém do setor esta dividida entre empresas modernas e boas
oportunidades de trabalho e contextos empresariais pouco atrativos: trabalho
mecanico, condicoes dificeis e salarios baixos.

Em geral, a experiéncia de formacgdo contribuiu de forma decisiva para melhorar a
imagem que tinham do setor e contactar com oportunidades de carreira
profissional que desconheciam.

0 seu discurso valoriza essas oportunidades, sobretudo para os quadros médios e
criativos, mas também releva o trabalho na area fabril, onde é facil entrar mas as
condi¢des sdo dificeis e a progressdo limitada.

Perspetivas face a insercio profissional no setor

Os formandos dos cursos CET sdao os que antecipam
uma vontade e condi¢des de entrada no setor, que permitem
antecipar a insercdo profissional de um niimero relevante
de diplomados dos cursos. O nivel etario mais elevado, a
motivacdo para a (re)entrada no mundo do trabalho e as
necessidades prementes das empresas de técnicos
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qualificados e a sua valorizacdo pressionam para este
resultado.

Em sentido inverso, um numero significativo de
formandas do curso de especializagdo “Design de Moda”/
Modatex manifesta vontade de emigrar e portanto ndo se
perspetiva uma insercdo profissional com incidéncia nas
ITV do territério nacional. As condi¢des de insercdo, aquém
das suas expetativas, a dificuldade de afirmagao da figura
profissional, a vontade de novas experiéncias e o
aprofundamento de conhecimentos justificam este
posicionamento.

Os coordenadores dos cursos confirmam as
possibilidades de inser¢do e as elevadas taxas de
empregabilidade.

7

Nos cursos CET a procura das empresas é muito
elevada, uma procura que muitas vezes se orienta para
técnicos polivalentes com conhecimentos gerais do setor
que permitem as empresas ajustar as necessidades e perfis
especificos.

No curso de especializacio da Modatex as
possibilidades de insercdo também sdo elevadas, mas
constatam-se dificuldades na afirmacdo e enquadramento
da figura profissional, o que se repercute em condi¢des de
insercdo que ndo sdo atrativas para os jovens. Alids, a
vontade expressiva de emigracdo do grupo de formandas
deve ser lida a luz desta realidade, embora a diversidade
crescente de tipologias de empresas, potenciam o
enquadramento da fun¢do de design.

No caso dos jovens do curso profissional as perspetivas
e vontades de insercdo no setor sdo reduzidas. Foram
explicitadas situagdes pontuais em que tal podera ocorrer,
mas em geral o discurso dos jovens aponta para elevada
incerteza quanto aos percursos ap6s o final do curso, em
funcdo de duvidas quanto ao proéprio nivel de preparacao
para o exercicio profissional. No discurso de algumas jovens
o prosseguimento de estudos assume relevancia.
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QUADRO 4.4
PERSPETIVAS RELATIVAMENTE A INSER(;AO PROFISSIONAL NA ITV: PRINCIPAIS
LINHAS DE OPINIAO DOS JOVENS ENTREVISTADOS

|
Curso Motivagoes

Design de Moda /
Modatex (Porto)

Cinco das nove jovens perspetivam sair do pais apds o final do curso. O contacto
com novas experiéncias e culturas afigura-se como motivagdo central, mas é
refor¢ada a intengdo de manter relacdo com o setor e o design de moda, através
de estagio, investimento em formacdo ou trabalho em areas préximas, p.e.
producdo fotografica.

Algumas formandas manifestam desagrado relativamente ao ambiente de fabrica
experienciado em situacdo de estagio, por isso referem vontade de trabalhar
noutros contextos (p.e. atelier), ainda que concordem que as oportunidades de
emprego sdo mais consistentes em contexto fabril.

Design de Moda/ Curso
Profissional/ Escola
Secundéria Camilo Castelo
Branco (VN Famalic3o)

As perspetivas de futuro referidas pelos jovens indicam possibilidades de relagao
futura com o setor relacionadas com o prosseguimento de estudos (cursos TESP).
A insergdo profissional é perspetivada em caso pontuais, que exprimem vontade
de aposta no setor, necessidade de entrada imediata no mercado de trabalho e
contexto familiar ligado a industria.

Para um outro grupo de jovens, a desmotivacao e o sentido critico em relagdo ao
curso e a preparacgao proporcionada para a entrada no mundo do trabalho
condicionam a relacdo futura com as ITV.

CET Industrializagao
Produto de Moda

CET Processos de
Coloragdo e Acabamentos
Téxteis

AFTEBI/ CITEVE/
Universidade do Minho
(VN Famalicao)

A vontade de uma insercdo imediata ap6s o final da formacgdo e no seguimento do
estagio afigura-se como o corolario légico da aposta de reconversao/
aprofundamento profissional. O escaldo etario mais velho deste grupo de
entrevistados também contribuiu para uma certa urgéncia de (re)entrada no
mundo do trabalho e para o abragar das ITV como uma oportunidade para
construir uma (nova) carreira profissional.

Esta é uma tendéncia geral aos dois cursos, mas com diversidades em fungio de
situagdes especificas.

Note-se que nos dois casos de formandos com experiéncia anterior na area fabril,
o discurso é no sentido da valorizagdo do retorno ao setor, mas garantindo que a
formacdo permite uma entrada no setor em condi¢des superiores as vivenciadas
(“para ficar no setor tem de ser mais acima”).
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5.

Conclusoes e
Recomendacgdes

Sintetizamos de seguida as principais conclusdes do
estudo e procedemos a formulacdo de um conjunto de
recomendacdes.

As condicoes no mercado de trabalho observaram uma
muito acentuada inversao de tendéncia a partir de 2012 /
2013, com impactos muito significativos nas condigoes
atuais de mobilizacdo e de recrutamento de novos
trabalhadores. No caso da ITV, a referida inversiao é
particularmente drastica. Ap6s um longo periodo de perda
de competitividade e de destruicdo de emprego, a ITV
nacional iniciou uma fase de reestruturacdo e de
recomposicao das suas vantagens competitivas. Num
primeiro momento, este processo traduziu-se na obtencao
de ganhos de produtividade mas, ainda, num contexto de
ajustamento e de retracdo. No entanto, a partir de 2012,
observa-se para o periodo 2012-2016 um comportamento
dindmico da Téxtil e do Vestudrio extremamente positivo,
com taxas de crescimento muito elevadas ao nivel do VAB e
um crescimento acentuado do emprego, sendo que estas
evolucdes conjugadas evidenciam ganhos de produtividade
significativos. Ou seja, estamos perante um acentuar de
ganhos de produtividade num contexto de expansdo da
atividade, acrescendo ainda que este comportamento é
melhor do que o registado para a industria transformadora
como um todo.

Como resultado deste processo e da evolucao global do
mercado de trabalho na economia portuguesa, a ITV
enfrenta hoje em dia problemas significativos de
recrutamento de fator trabalho, o que podera constituir um
entrave ao prosseguimento do seu crescimento.

Para além da evolugdo quantitativa e das atuais
dificuldades em matéria de recrutamento, o emprego na ITV
observou um conjunto de tendéncias nos ultimos 15 anos,
de que destacamos:

e Verificou-se um acentuado aumento da idade média
dos trabalhadores. Em final de periodo (2015), o
sector téxtil apresenta uma composicao do emprego
envelhecida, tendo cerca de 44% dos trabalhadores
mais de 45 anos de idade, ao passo que na industria
do vestuario esta propor¢ao era de cerca de 39%. Os
trabalhadores mais jovens (considerando os grupos
etarios "menos de 25 anos" e " 25 a 34 anos")
representam, em 2015, apenas 26% do pessoal ao
servico na ITV portuguesa. Em 2000, estes mesmos
grupos etarios representavam 52,5% do pessoal ao
servigo das empresas na ITV portuguesa.

e A maioria do pessoal ao servico nos
estabelecimentos da ITV tem apenas o Ensino
Basico, representando este grupo 74% do emprego
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na fabricacdo de téxteis e por 85% na industria do
vestuario (2015). Contudo, é esta mesma categoria
que mais tem vindo a decrescer, naturalmente
decorrendo do aumento do nivel de escolaridade
obrigatoria e do aumento das qualificagdes.

e Embora o numero de trabalhadores de
nacionalidade estrangeira ter aumentado, este
grupo continua a representar uma propor¢io muito
baixa, para ndo dizer sem significado, do pessoal ao
servicos nas empresas da ITV.

Em termos de bacias regionais e locais de emprego
identificamos um padrdao de recomposicao espacial da ITV
em Portugal, o qual acompanha a retoma global do
crescimento e do emprego, destacando-se como tracos
principais:

e Uma muito elevada e refor¢cada concentracao da ITV
na regiao Norte.

e A persisténcia da relevancia da ITV e do emprego
nos concelhos do Médio Ave e Cavado com elevada
tradicao nesta industria (Guimaraes, Barcelos, Santo
Tirso e V.N. Famalicdo).

e A acentuada retracdo do emprego na ITV em
concelhos mais urbanizados e mais terciarizados,
com destaque para o nucleo central da AMP e Braga.

e Uma dinamica de expansdo / deslocalizacao da ITV
para concelhos de expansdo recente, na periferia das
zonas de industrializacao tradicional, destacando-se
os concelhos do Tamega e Sousa. Esta dindmica
incide predominantemente na inddstria do
vestuario e em bacias locais de emprego mais jovem
e menos qualificado.

Procedemos ainda a uma inventariacdo completa da
oferta de formacgao orientada para a ITV. Concluimos que o
Sistema de Ensino e Formacdo orientado para a Moda e a
ITV em Portugal é caraterizado pela existéncia de uma
oferta consolidada ao nivel do ensino superior, incluindo
formacgao superior de 12, 22 e 32 ciclo, bem como uma oferta
alargada de formacdo profissional, quer direcionada para
jovens quer direcionada para adultos, incluindo cursos de
aprendizagem, cursos profissionais de nivel secundario,
formacdo de nivel pos-secundario, formagdo ao longo da
vida e formacao certificada em ambiente de trabalho.

Através da auscultacdo direta de empresas e de
entidades do sistema de formacdo e emprego, procuramos
validar o evidenciado pela analise estatistica no que respeita
a situacdo atual no mercado de trabalho e o que dai decorre
em matéria de dificuldades de recrutamento por parte das
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empresas. Em segundo lugar, e no seguimento do
levantamento efetuado sobre a oferta de formacao,
pretendeu-se avaliar igualmente a adequacdo das formacgdes
e do sistema de formacdo face aos perfis profissionais
requeridos pelas empresas.

Sobre a oferta e procura de fator trabalho e
empregabilidade na ITV, confirma-se, ao nivel micro, que a
empregabilidade na ITV é, na atual fase, muito elevada,
verificando-se uma acentuada falta de resposta para as
necessidades de recrutamento das empresas. As
organizacdes empresariais do setor estimam que cerca de
5.000 postos de trabalho estardo por preencher.

Perante uma procura de fator trabalho muito animada,
verificam-se varias limitacdes do lado da oferta:

e Decorrendo do continuado aumento da idade média
dos trabalhadores, a qual neste momento é elevada quer na
téxtil quer no vestudrio, observa-se um nimero crescente
de trabalhadores a atingir a idade de reforma, processo que
sofreu uma aceleragdo recente com as novas condicdes para
areforma dos trabalhadores com carreiras muito longas;

e Nas faixas etarias mais elevadas, tem-se observado
que as pessoas com passado nas ITV nem sempre procuram
novo emprego na mesma atividade industrial, por terem
alternativas que consideram mais adequadas a uma fase
mais avancada da sua vida ativa;

e A populacdo jovem com o 92 ano, o 122 ano ou a
licenciatura, apesar de beneficiar atualmente de uma
empregabilidade muito elevada na ITV, representa uma
oferta limitada, decorrente de uma baixa atratividade global
da ITV para os jovens;

e Quanto a uma componente da oferta de fator
trabalho que poderia advir da imigracao, considera-se que a
probabilidade de a mesma vir a ter relevancia é baixa. Por
varias razdes, a ITV em Portugal é - ou ainda é - pouco
atrativa para migrantes quer provenientes de paises
europeus de menor nivel de desenvolvimento (eles proprios
com producdo no setor) quer provenientes de paises
terceiros.

Nas decisdes estratégicas das empresas para responder
a este novo contexto, identificamos como objetivo
generalizado, quer nas empresas da industria téxtil quer nas
do vestuario, o rejuvenescimento do quadro de pessoal e de
aumento das qualificacdes, sem altera¢do da localizacao dos
estabelecimentos. Inversamente, nao identificamos
qualquer tendéncia generalizada ou, mesmo, significativa,
de deslocalizacdo da producdo para paises terceiros.
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J& na industria do vestuario, como analisado
anteriormente, verifica-se uma tendéncia para a alteracao
da geografia do emprego nas ITV, sendo o aspeto novo mais
relevante uma crescente localizagdo da inddstria em
concelhos mais periféricos e menos industrializados do
Norte Litoral. No entanto, a oferta de trabalho nestas zonas
de expansdo, considerando quer o numero de
desempregados quer a dimensdo da populacdo ativa, é
relativamente limitada, o que poderd moderar esta
dinamica de relocalizacao interna a regido Norte.

Quanto a adequacgdo da oferta formativa face aos perfis
requeridos pelas empresas, ha alguma dissonancia de
opinides. De uma forma geral, as organizacoes associadas a
formacgao (IEFP, Modatex, ESAD, etc.) convergem no sentido
de considerarem que o espectro de formagdes que estdo
disponiveis cobrem adequadamente os perfis profissionais
de que as empresas necessitam.

Ja as empresas tendem a identificar um conjunto de
problemas, entre os quais:

e A maioria dos candidatos a emprego ndo possui
formacao especifica na area da Moda/ITV, nomeadamente
os que detém como habilitacdo o 92 ano;

e A formagdo existente ao nivel do ensino secundario
(ensino profissional) é pouco orientada para fungdes
operacionais, pouco técnica e pouco pratica;

e Ha um conjunto de perfis que sido colmatados,
essencialmente, através de formacdo interna (p. ex,
afinadores de equipamentos, operadores de acabamentos,
debuxo).

Registamos opinides mais favoraveis no que respeita a
oferta de formagao superior (engenharia téxtil, engenharia
quimica, engenharia e gestdo industrial, design de moda) e
em relacdo a formacdo pods-secundaria (CETs). Em
particular na area do Design de Moda, quer a formagdo de
nivel superior quer a formagdo po6s-secundaria (nivel 4 de
qualificagdes) apresentam atualmente uma
empregabilidade muito elevada.

Para além das lacunas ou inadequacgoes acima referidas
(nomeadamente ao nivel do ensino profissional), outra
questdo a equacionar é a de saber se o modelo organizativo
e a logistica de apoio, incluindo a formacdo modular
certificada dirigida a empresas com necessidades
especificas, sdo capazes de responder rapidamente a novos
desafios, assegurando uma expansao da oferta de formacdo
mas, também, a sua resposta a factos novos tais como o da
crescente expansdao da industria do vestuario para
territérios mais periféricos e, ainda, o eventual aumento de
trabalhadores imigrantes.
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Finalmente, com base na auscultacdo quer das empresas
quer das entidades formadoras, quer ainda dos jovens a
frequentar o ensino secundario, pos-secundario ou outras
acoes de formagdo, abordamos com particular destaque a
questdo da atratividade para os jovens quer da ITV quer das
formacoes relacionadas.

Em termos gerais, confirma-se a ideia de que a ITV
enfrenta um problema / desafio de atratividade para a
populacao jovem.

Como principais razdes explicativas destacamos para a
ITV como um todo:

¢ Aimagem global da industria, tal como percecionada
pelos jovens: Industria caracterizada por baixos
salarios, predominio de pequenas e muito pequenas
empresas, estilos de gestdo e dos recursos humanos
excessivamente  familiares e  ultrapassados,
perspetivas futuras incertas, etc.;

e Imagem veiculada pela geracdo dos pais,
nomeadamente nas zonas de concentracdo
industrial na ITV, com uma memoria marcada por
mas condicdes de trabalho e pela
desindustrializacdo e encerramento de empresas;

e Desconhecimento acentuado dos novos perfis
profissionais e das novas dinamicas associadas a
recomposicdo dos fatores competitivos (novos
segmentos, novas qualificacoes, etc.).

e Nao obstante os aspetos atras referidos, a
auscultacdo realizada aos jovens formandos revela
alguma evolucao positiva decorrente da dinamica
mais recente na ITV, com uma percecdo que oscila
entre uma nocdo de modernidade crescente e de
novas oportunidades de trabalho e uma ideia de
manutenc¢do de condi¢des precdrias e desgastantes e
de praticas de gestdo antiquadas.

Mais especificamente, ao nivel da atratividade das
formagdes orientadas para a ITV é de referir como aspetos
mais relevantes:

e As formacdes orientadas para a ITV apresentam na
atualidade uma atratividade junto da populagao
jovem muito diferenciada.

e A atratividade é elevada nas formagdes associadas a
criatividade e ao design, ndo apenas pelas
perspetivas de empregabilidade mas também por
aquilo que podemos designar de “valor simbélico”
associado ao curso ou a profissdo, tendo esta carga
simbdlica uma componente de “moda”. Estas
dimensdes sdo valorizadas pelos formandos nos
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cursos superiores e pés-secundario. Ja ao nivel dos
cursos profissionais de nivel secundario, as
motivagdes sdo mais difusas.

Ainda com associagdo ao design de moda, a
atratividade é elevada em formacoes direcionadas
para a confecdo nao industrial, correspondendo ao
renovar das tradicionais profissoes de alfaiate ou de
costureira modista.

Em contraponto, a atratividade é baixa nas
formacgdes orientadas para a producdo industrial,
incluindo quer a orientada para as operacdes téxteis
quer a confecao.

A este nivel, as excecdes assinalaveis sdo as da
formacdo de nivel superior (Engenharia Téxtil, que
nos ultimos anos recuperou uma elevada procura) e
das formacgodes de nivel CET (e, eventualmente no
futuro, do nivel TESP) orientadas para perfis
técnicos avancados. Nos cursos CET a motivacdo
central dos formandos respeita fundamentalmente a
expetativa de inser¢do no mercado de trabalho.

Permanecem como formagdes pouco atrativas as de
costureira, modelacdo de vestudrio, operador de
tecelagem ou de fiacdo, enobrecimento, malhas
rectas, maquinas de confecao.

Ao nivel da percegdo dos perfis profissionais e das
oportunidades de emprego, destacam-se o0s seguintes
aspetos especificos:

Como menos atrativo e com maiores dificuldades ao
nivel do recrutamento, hd uma unanimidade em
identificar o emprego de “costureira”, considerado
COmo penoso e exigente.

Inversamente, os formandos dos cursos CET sao os
que antecipam de forma mais clara uma vontade e
condicdes de entrada no setor, que permitem
antecipar a insercdo profissional de um ndmero
relevante de diplomados dos cursos. O nivel etario
mais elevado, a motivagdo para a (re)entrada no
mundo do trabalho e as necessidades prementes das
empresas de técnicos qualificados e a sua
valorizacdo pressionam para este resultado.

Genericamente, e para as fungdes menos
qualificadas, verifica-se uma resisténcia a
mobilidade espacial dos trabalhadores para
concelhos limitrofes e, mesmo, no interior de um
concelho.

Ainda, igualmente em termos genéricos, considera-
se que existe um défice de conhecimento, por parte
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dos jovens, sobre os perfis profissionais e as
oportunidades de valorizacdo profissional na ITV.
Esse défice é particularmente acentuado nas faixas
etarias correspondentes ao ensino profissional de
nivel secundario.

* *

Com base nestas conclusoes e na globalidade da analise
efetuada, procedemos a uma formulagdo de recomendagdes
que entendemos, com vantagem, deverem ser validadas e
aprofundadas através da realizacdo de um focus group
dinamizado pelo CENIT e envolvendo os diferentes atores
(empresas e entidades do sistema de formacido e de
emprego).

Referimos desde ja que as seguintes recomendacdes
sobre as questdoes do emprego na ITV e da atratividade do
setor para os jovens consideram implicitamente um cendrio
central para o desenvolvimento da ITV em Portugal que é o
da consolidacdo de um ecossistema completo (extensivo a
todas as fileiras da moda), que vai das funcoes terciarias a
montante da producdo (engenharia do produto e da
producdo) até ao aprofundamento das fungdes tercidrias a
jusante (distribuicdo, marca e marketing), mantendo-se no
pais uma capacidade produtiva relevante. Este cenario (em
contraponto com um outro assente na deslocalizacdo da
producdo para paises terceiros) é aquele que, a nosso ver,
valoriza a especificidade das fileiras da moda em Portugal, a
qual talvez s6 encontre paralelo no caso italiano.

Assim, uma primeira recomenda¢do decorre
precisamente do anterior considerando. Uma parte da
resposta as dificuldades atuais de recrutamento na ITV
passa pelo aprofundamento da automacao e de sistemas
de producao flexiveis, explorando os principios da
industria 4.0, permitindo conciliar a eficiéncia flexivel ao
nivel da producdo com as novas condi¢cdes ao nivel do
mercado de trabalho, estando em linha com os objetivos de
rejuvenescimento do quadro de pessoal, mais qualificado e
com salarios mais elevados.

Ainda dependendo diretamente das decisdes
descentralizadas ao nivel das empresas, recomenda-se uma
melhoria generalizada dos modelos de gestio de
recursos humanos e de recrutamento, contribuindo para
uma melhor imagem do setor e das suas empresas face aos
atuais e futuros trabalhadores. Na ITV existe uma grande
diversidade de ambientes laborais. Seria importante
divulgar boas praticas ao nivel da motivacdo e da
valorizacdo dos trabalhadores, as quais ja estdo em pratica
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em empresas que revelam uma muito maior atratividade
para jovens ativos qualificados.

Ao nivel de agdes coletivas para a ITV como um todo,
importa aprofundar o upgrading da imagem do setor, algo
que as associacoes mais representativas do setor tém vindo
a fazer, a fim de melhorar a percecdo que os jovens tém da
ITV. Como exemplo, refira-se o interesse em promover
campanhas de marketing institucional para divulgar uma
imagem mais positiva do setor, especificamente orientadas
para os jovens, mobilizando testemunhos de jovens técnicos
oriundos do sistema de formacdo que funcionem como
embaixadores do setor.

Para além desta imagem global, constata-se a
necessidade de uma maior informacdo sobre os perfis
profissionais necessarios na ITV e as formagdes que
lhes estdo associadas bem como agdes especificas de
divulgacdo dessa informacdo junto de publicos alvo,
nomeadamente, os jovens em fase de escolha de percursos
de educacdo e formacdo e na transicio do 92 ano de
escolaridade para o secundario, bem como os técnicos de
informacdo e orientacdo no ambito dos SPO (Servicos de
Psicologia e Orientacdo) das escolas.

O reforgo da articulacdo entre as escolas e as empresas
passa ainda pela organizacdo de visitas as empresas mais
inovadoras ou replicando nas escolas contextos de
experiéncia industrial que permitam o contacto com a
realidade fabril, sobretudo nos segmentos mais inovadores.

Ao nivel do sistema de ensino e de formacao,
identificamos como ponto fraco o ensino profissional de
nivel secundario. E necessirio expandir e melhorar a
oferta de formacao de cursos profissionais do ensino
secundario, dotando-os dos meios necessarios e
aumentando o envolvimento de diferentes atores ao
nivel local (escola, familias, empresas e associa¢bes, rede
IEFP).

Ainda ao nivel do sistema de ensino e formacdo,
consideramos haver margem para a expansao da oferta de
formacao de técnicos intermédios e superiores (CETs e
TESPs), cobrindo o espectro de competéncias técnicas
necessarias. E fundamental assegurar uma maior relagdo
com a oferta de ensino profissional no ensino secundario,
aspeto que se revela deficitario, nomeadamente nos cursos
orientados para a area da producdo. Deste modo criam-se
condigdes para a disponibilizacdo de qualificacdes de nivel
intermédio mais consistentes e para o reforco do
investimento dos jovens e das familias nas carreiras do
setor.
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Ao nivel da logistica de apoio a insercdo profissional e
ao emprego, no essencial assegurada pelo IEFP e pela sua
rede de centros locais e sub-regionais, importa por um lado
dar continuidade as medidas de apoio a estagios
profissionais, assegurando uma maior atratividade e
estabilidade, bem como naturalmente para a intervencao do
IEFP em matéria de formacdo e de colocacao de ofertas de
emprego.

Finalmente, quer para a rede IEFP quer para a
globalidade da rede de entidades formadoras colocam-se
dois desafios maiores. O primeiro tem a ver com, numa 0tica
de proximidade, garantir que a rede de unidades de
formacao acompanha a evolucio da geografia do
emprego na ITV, nomeadamente no que respeita a
implantacdo de unidades da indudstria do vestuario em
concelhos mais periféricos.

O segundo desafio remete para a oportunidade /
possibilidade de as dificuldades de recrutamento atuais
virem a ser parcialmente supridas pelo acolhimento e
formacao de trabalhadores estrangeiros, sendo que esta
dimensdo implica ainda a organizacdo de boas praticas de
enquadramento do fluxo migratorio.
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Lista de Entidades
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Consultadas
QUADRO A.1.1
LISTA DE ENTIDADES CONSULTADAS NO AMBITO DO ESTUDO
]
Entidade Tipo de Consulta Interlocutor Local
. Antonio Leite,
IEFP Entrevista Delegado Regional Porto
Sénia Pinto e Luis
Parada,
MODATEX Entrevista Diretora e Diretor do Porto
Curso Design de
Moda
. Maria Gambina, .
ESAD Entrevista T Matosinhos
Madalena Quintao e
Centro de Emprego de Barcelos Entrevista Laula Siliva, Barcelos
Coordenadora e
Técnica Superior
Academia CITEVE Entrevista iz LA1ES 17 a1 1 VN -
Pelayo Famalicdo
RIOPELE TEXTEIS SA Entrevista Claudia Queirés, VAN
Recursos Humanos Famalicao
Formandos CET VN
Academia CITEVE / AFTEBI / UM Entrevista Coletiva Industrializacdo de e~
Famalicao
Produto Moda
Formandos CET
Academia CITEVE / AFTEBI / UM Entrevista Coletiva Processos de VN
Coloragao e Famalicao
Acabamentos Texteis
MODATEX Toimen Gl e s i Porto
de Moda
Formandos Curso VN
Escola Secundaria Camilo Castelo Branco Entrevista Coletiva Profissional Design s
Famalicao

de Moda
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Anexo 2.

Analise do emprego na
ITV por NUTS 2

Este anexo complementa a andlise apresentada no
capitulo 2, com dados aprofundados ao nivel das regides
NUTS 2 sobre emprego nas industrias téxtil e do vestuario,
incluindo dados desagregados por escaldo de dimensdo dos
estabelecimentos, género, nacionalidade, grupos etarios e
niveis de habilitacao.

PESSOAL AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV
POR ESCALAO DE DIMENSAO DOS ESTABELECIMENTOS

Nos escaldes de dimensdo mais relevantes do setor
téxtil (médias e pequenas empresas) verifica-se a crescente
importancia do polo regional nortenho, passando de uma
representacdo de 78% em 2000 para 83% em 2015 (no caso
das médias empresas) e de 82% para 89% (no escaldo das
pequenas empresas).

Lisboa destaca-se ao nivel das microempresas,
enquanto o Alentejo sobressaia nas grandes empresas,
posicdo essa que acabou por perder depois do ano de 2005.

Relativamente a regido Centro, a sua importancia
relativa tem vindo a degradar-se ao longo dos anos, com
excecdo para o periodo compreendido entre 2010 e 2015 ao
nivel das médias empresas, as quais lhe davam uma
representatividade de 20% e 27%, respetivamente.

Atualmente, as empresas com mais de 500 pessoas ao
servico no setor téxtil concentram-se apenas na regido
Norte do pais, posicdo que anteriormente era partilhada
também com a regido Centro.

Em termos de crescimento, o escaldo das médias
empresas é o Unico que cresceu a taxas inferiores a média
do setor téxtil (-5,2%) entre 2000 e 2015. Ainda assim, o
Norte e o Alentejo mantiveram TVMA negativas mas
superiores a média do escaldo. Ja ao nivel das pequenas
empresas, esse papel foi atribuido a regido Norte e a R. A. da
Madeira.
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GRAFICO A.2.1

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 -
FABRICAGAO DE TEXTEIS (CAE REV.3), SEGUNDO 0 ESCALAO DE DIMENSAO DO
ESTABELECIMENTO, NAS NUTS 2 E EM PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL,
ANOS SELECCIONADOS

De 1 a 9 pessoas ao servico

Lisboa Lisboa i Lisboa
327 (5%) 320 (5%) 232 (6%)

De 10 a 49 pessoas ao servico

Centro “ Centro “ Centro
2948 (14% 2280 (12%) 1267 (11%)

17631 (82%)

De 50 a 249 pessoas ao servico
Centro \ Centro Centro
7640 (20%) 5632 (22%) 2848 (17%)

No:
13511 (80%)

De 500 a 999 pessoas ao servico

Centro
1034 (13%)

= Norte  wAlgarve = Centro = Lishoa Alentejo = RLA Acores = R.A. Madeira

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Lisboa
1132 (79
Centro ‘
922 (6%)

Lisboa

40512 (86¢

2000
Norte te
40105 (90

Lisboa
1680 (15%)

Centro
3861 (36%)

Lisboa
572 (17%)

Centro
1110 (32%)

= Norte

GRAFICO A.2.2

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 -
INDUSTRIA DO VESTUARIO (CAE REV.3), SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO DO
ESTABELECIMENTO, NAS NUTS 2 E EM PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL,
ANOS SELECCIONADOS

De 1 a 9 pessoas ao servico

Lisboa Lisboa
805 (6%) 407 (4%)
| |
Centro Cent
832 (6Y 641 (7
005

De 10 a 49 pessoas ao servigo

Lisboa
12 (3%)
Centro |
414 (4%) \‘

Centro

1893 (6% “

Centro
1387 (4%)

Centro
3137 (7%) |‘
2010

Norte
30671 (92%

De 50 a 249 pessoas ao servico

Centro il
5598 (19%)
2005

Norte
2413¢

Centro
2253 (42%) 1700 (37%)

De 500 a 999 pessoas ao servico

Lisboa I _
504 (47%)
2015

i
= Algarve = Centro = Lishoa = Alentejo | = R.A Agores = BLA Madeira
|

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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No que respeita a induastria do vestuario (CAE 14), a
regido Norte é também o principal foco regional de
emprego, concentrando, em 2015, 95% do escaldo de
pequenas empresas e 83% das médias empresas.

As grandes empresas da indudstria do vestudrio estdo
concentradas entre o Norte, Centro e Lisboa, com a ressalva
de que no Norte do pais a sua relevancia tem vindo a
aumentar desde 2000, e nas restantes regides a trajetoria é
descendente.

Empresas com mais de 500 pessoas ao servico
encontram-se maioritariamente no Norte de Portugal. No
entanto, no ultimo ano considerado (2015) Lisboa aparece
com uma propor¢ao de cerca de 47%, deixando o Norte com
os restantes 53%.

A tipologia de pequenas e médias empresas do setor do
vestudrio sdo também as conseguiram crescer a taxas
superiores a média do setor (-2,4% e 3,0%, respetivamente,
para uma média de -3,2%). Nestes casos, o Norte sobressai
novamente com TVMA superiores as dos escaldes em causa.

QUADRO A.2.1

TAXA DE VARIAGAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO NOS
ESTABELECIMENTOS DAS CAE 13 E 14 (CAE REV.3), SEGUNDO O ESCALAO DE
DIMENSAO DO ESTABELECIMENTO, NAS NUTS 2, ANOS SELECCIONADOS

De 10 a 49 pessoas ao servico

CAE 13 - Fabricacdo de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario P

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA

2000- 2005- 2010- 2000- 2005- 2010- 2000-

2005 2010 2015 2015 2010 2015 2015
Portugal -1,36% -10,19% -1,09% -4,06% -1,36% -10,19% -0,31% -2,44%
Norte -0,38% -9,94% -1,12% -3,48% -0,38% -9,94% 0,23% -1,84%
Algarve 20,11% -6,36% -6,25%  -100,00%  20,11% -6,36% -100,00% -100,00%
Centro -5,01% -11,09% 0,05% -6,79% -5,01% -11,09% -4,11% -6,69%
Lisboa -10,03% -16,34% 1,16% -9,57% -10,03% -16,34% -1,74% -11,47%
Alentejo -15,59% -7,79% -13,79% -6,19% -15,59% -7,79% 6,06% -15,55%
R. A. Acores -26,83% -100,00% -7,22% -100,00% -26,83% -100,00% - -
R.A. Madeira -1,36% -13,17% -0,53% -4,06% -8,11% -13,17% -13,88%  -100,00%
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QUADRO A.2.1 (CONT.)

TAXA DE VARIAGAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO NOS
ESTABELECIMENTOS DAS CAE 13 E 14 (CAE REV.3), SEGUNDO O ESCALAO DE
DIMENSAO DO ESTABELECIMENTO, NAS NUTS 2, ANOS SELECCIONADOS

De 50 a 249 pessoas ao servico

CAE 13 - Fabricacgdo de Téxteis 2

CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA

2000- 2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010- 2000-

2005 2010 2015 2015 2005 2010 2015 2015
Portugal -3,01% -12,93% -1,80% -6,05% -6,74% -3,49% 1,34% -3,02%
Norte -1,92% -13,33% -1,17% -5,64% -5,99% -2,45% 2,01% -2,20%
Algarve -100,00% - - -100,00% = = = C
Centro -5,92% -12,75% -4,56% -7,81% -7,41% -5,92% -0,95% -4,80%
Lisboa -33,10% -100,00% = -100,00%  -23,32% -12,37% -23,99% -20,07%
Alentejo -7,77% 9,75% -4,45% -1,10% -0,16% -100,00% = -100,00%
R. A. Agores - - - - -100,00% - - -100,00%
R.A. Madeira -100,00% = = -100,00% = > = =

De 250 a 499 pessoas ao servico
CAE 13 - Fabricagdo de Téxteis 2

CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA o e Jooel TVMA  TVMA  TVMA
2000-2005 2010 2015 2015 2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015
Portugal -9,90% -4,83% 5,38% -3,32% -13,08% -3,09% -3,53% -6,69%
Norte -11,60% -3,37% 3,41% -4,05% -14,11% 0,32% 1,67% -4,31%
Algarve - - - - - - - -
Centro -2,01% -6,96% 12,13% 0,74% -10,21% -5,48% -6,21% -7,32%
Lisboa - - - - -14,54% -8,21% -100,00% -100,00%
Alentejo -10,65%  -100,00% = -100,00% -100,00% s - -100,00%
R. A. Acores - - - - - - - -
R.A. Madeira - - - - - - - -

De 500 a 999 pessoas ao servico
CAE 13 - Fabricacdo de Téxteis 2

CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA

2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010- 2000-

2010 2015 2015 2005 2010 2015 2015
Portugal -2,13 -4,83 1,88 -4,42 -31,72 -100,00 - -7,47
Norte 3,02 -3,37 1,88 -1,85 -21,94 -100,00 - -7,23
Algarve - - - - - - - -
Centro -18,41 -6,96 - -100,00 -100,00 - - -100,00
Lisboa - - - - -100,00 - - -0,84
Alentejo - -100,00 - - - - - -
R. A. Agores - - - - - - - -
R.A. Madeira - - - - - - - -

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Industria do vestudrio; preparagdo,

tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal



Centro
6017 (13%)

2000*

Centro \“
10042 (20%)

Nm te
38531 76‘/n

= Norte

PESSOAL AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV
POR GENERO

Em relacdo ao género, e sendo o Norte a regido que
mais pessoas agrega na ITV, é também nessa regido que se
concentra a maioria dos trabalhadores do sexo masculino,
mantendo uma proporcdo constante desde 2005 (87%),
assim como a regido Centro (11%).

Ja o segmento de “Mulheres”, apesar de se encontra
abundantemente no Norte, dispersa-se mais do que o
segmento de “Homens” pelo Centro do pais.

Sao também estas duas regides que mais tém crescido
em anos recentes, ainda que a taxas muito reduzidas (0,5%
e 1,0%)

GRAFICO A.2.3

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 -
FABRICACAO DE TEXTEIS (CAE REV.3), POR SEXO, NAS NUTS 2 E EM
PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS

HOMENS

Centro Centro \ Centro \
4213 (11%) 2479 (11%) | 2607 (11%)
20052

Nm te
32560 (87%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Na industria do vestudario o cendrio € muito semelhante
ao observado no sector téxtil. Importa ainda referir que o
género masculino foi o que registou taxas de variacdo
médias anuais mais positivas em relacdo a media do setor
(tanto do téxtil como do vestudrio)

GRAFICO A.2.4

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 -
INDUSTRIA DO VESTUARIO (CAE REV.3), POR SEXO, NASNUTS 2 E EM
PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

PESSOAL AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV
- NACIONALIDADE ESTRANGEIRA

Quando focamos a andlise no niimero de pessoas de
nacionalidade estrangeira a trabalhar em estabelecimento
da ITV, concluimos que o foco permanece na regido Norte.
Contudo, a sua distribuicdo é mais dispersa, contando o
centro do pais com cerca de 30% no caso do setor téxtil, e
de 20% na inddstria do vestuario.

0 ano de 2005 é particularmente interessante, uma vez
que se carateriza por um influxo invulgar no nimero de
estrangeiros, principalmente na regido Norte de Portugal.
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GRAFICO A.2.5

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 -
FABRICACAO DE TEXTEIS (CAE REV.3), NACIONALIDADE ESTRANGEIRA, NAS
NUTS 2 E EM PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

GRAFICO A.2.6

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 -
INDUSTRIA DO VESTUARIO (CAE REV.3), NACIONALIDADE ESTRANGEIRA, NAS
NUTS 2 E EM PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Entre 2000 e 2015, o crescimento deste segmento foi
indubitavelmente positivo (6,4% na CAE 13 e 5,2% na CAE
14), resultado das taxas de crescimento na ordem dos 50%
e 40%, respetivamente, entre 2000 e 2005.



CSSIGMA'[EA“M Emprego e Jovens na Industria Téxtil e do Vestuério B

PESSOAL AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV
POR GRUPO ETARIO

Nos escaldes etdrios mais relevantes do setor téxtil (35
a 44 anos e 45 a 54 anos) verifica-se a crescente
importancia do polo regional nortenho, passando de uma
representacdo de 77% em 2000 para 84% em 2015 e de
79% para 85%.

Os escaldes mais jovens assumem uma relevancia
superior nesta regido (entre os 85% e os 90% ao longo dos
15 anos de andlise), passando para os 80-85% nos escaldes
médios. A sua propor¢do baixa quando sdo considerados
escaldes etarios mais altos (a partir dos 55 anos), os quais
se distribuem pelo Centro e Lisboa.

Em termos de crescimento, os grupos etarios mais
elevados (a partir dos 55 anos) sdo os mais tém crescido em
anos recentes, ao contrario do escaldo com idade inferior a
25 anos, o qual cresceu apenas 1,3% entre 2010 e 2015.

No que respeita a industria do vestuario (CAE 14), a
regido Norte é também o principal foco regional de
emprego, concentrando, em 2015, 89% do escaldo
compreendido entre os 35 e 44 anos de idade e 86% do
escaldo entre os 45 e os 54 anos.

Lisboa sobressai nos segmentos a partir dos 45 anos de
idade, com proporg¢des bastante mais significativas as
registadas no setor téxtil.

As tipologias de idades mais elevadas sdo as que
apresentam taxas de variacdo mais fortes. Vejamos o caso
do grupo compreendido entre os 45 e os 54 anos, o qual
registou uma TVMA de 6% entre 2010 e 2015, taxa que sobe
para os 11% quando nos referimos ao escaldo entre os 55 e
0s 64 anos de idade.



GRAFICO A.2.7

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 -
FABRICAGAO DE TEXTEIS (CAE REV.3), POR GRUPO ETARIO, NAS NUTS 2 E EM
PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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GRAFICO A.2.8

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 -
INDUSTRIA DO VESTUARIO (CAE REV.3), POR GRUPO ETARIO, NAS NUTS 2 E EM
PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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QUADRO A.2.2

TAXA DE VARIAGAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO NOS
ESTABELECIMENTOS DAS CAE 13 E 14 (CAE REV.3), POR GRUPO ETARIO, NAS
NUTS 2, ANOS SELECCIONADOS

Menos de 25 anos

CAE 13 - Fabricagio de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA
2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015
Portugal -8,9% -18,7% 1,3% -9,1% -13,9% -14,5% -3,6% -10,8%
Norte -7,9% -18,6% 1,2% -8,8% -12,7% -14,0% -3,3% -10,1%
Algarve -40,6% 0,0% 0,0% -15,9% -275%  -100,0% - -10,2%
Centro -16,1% -20,4% 2,0% -12,0% -20,8% -19,4% -8,7% -16,5%
Lisboa -21,2% -16,5% -1,6% -13,5% -28,8% -17,2% -5,4% -17,7%
Alentejo -11,0% -15,8% 3,1% -8,2% -25,6% -43,6% -12,9% -28,5%
R.A Acores  -42,6%  -100,0% - -100,0%  -31,6%  -100,0% - -100,0%
RA.Madeira  -19,7% -12,9% 0,0% -9,1% 14,9% 4,6% -27,5% -4,5%

De 25 a 34 anos

CAE 13 - Fabricacdo de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA
2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015

Portugal -4,3% -14,4% -2,9% -7,3% -6,1% -10,7% -5,9% -7,6%
Norte -3,5% -14,3% -2,6% -7,0% -4,7% -9,8% -5,5% -6,7%
Algarve -23,8% -1,2% -28,5% -18,6% 52% -35,6% 32,0% -3,7%
Centro -8,0% -16,0% -3,4% -93% -10,8% -15,1% -9,6% -11,9%
Lisboa -1'4,3% -15,8% -5,3% -11,9% -20,3% -19,2% -6,9% -15,7%
Alentejo -1,4% -5,4% -9,8% -5,6% -13,2% -41,4% -10,6% -23,1%
R. A. Agores -24,5% -7,8% -34,0% -22,9% -18,2% -30,1% -7,8% -19,2%
R.A. Madeira -14,2% -31,6% 14,9% -12,3% 24,6% -14,1% -10,6% -1,5%

De 35 a 44 anos
CAE 13 - Fabricacio de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario b
TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA
2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015

Portugal -2,9% -10,5% -1,9% -5,2% 0,2% -1,4% -1,1% -0,8%
Norte -1,7% -10,1% -1,9% -4,7% 2,2% -0,3% -0,5% 0,4%
Algarve -23,3% 8,9% -23,1% -13,7% 12,5% -7,8% 8,4% 4,0%
Centro -7,3% -14,2% 1,5% -7,8% -3,9% -4,8% -4,8% -4,5%
Lisboa -11,6% -10,2% 0,8% -7,2% -16,5% -11,5% -9,6% -12,6%
Alentejo -7,7% 1,2% -1,9% -2,9% -3,9% -31,5% -7,0% -15,1%
R. A. Agores -9,7% 4,6% -9,7% -5,2% 5,4% -31,2% -12,9% -14,2%
R.A. Madeira -13,9% -17,3% -17,8% -16,4% 11,8% -10,6% -5,6% -1,9%
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QUADRO A.2.2 (CONT.)

TAXA DE VARIAGAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO NOS
ESTABELECIMENTOS DAS CAE 13 E 14 (CAE REV.3), POR GRUPO ETARIO, NAS
NUTS 2, ANOS SELECCIONADOS

De 45 a 54 anos

13 - Fabricacdo de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestua

Portugal -2,0% -8,5% 0,1% -3,5% 2,2% 2,7% 6,0% 3,6%
Norte -1,2% -7,9% 0,5% -2,9% 5,4% 4,1% 7,5% 5,7%
Algarve -4,8% -13,7% 7,2% -4,1% -10,1% 3,7% 0,0% -2,3%
Centro -3,0% -11,6% -1,8% -5,6% 1,8% 1,6% -0,2% 1,0%
Lisboa -9,4% -12,3% 1,5% -6,9% -14,9% -10,2% -6,1% -10,5%
Alentejo -20,1% -0,9% -4,5% -8,9% -1,5% -24,3% -9,1% -12,2%
R. A. Agores -9,7% -7,8% 3,15 -5,0% 0,0% -4,9% -22,2% 9,5%
R.A. Madeira -13,9% -7,2% -17,7% -13,1% 9,5% -7,4% -9,7% -2,9%
CAE 13 - Fabricacido de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA

2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010-

2010 2015 2015 2005 2010 2015
Portugal -4,1% -4,5% 10,2% 0,3% 0,4% 2,8% 10,8% 4,6%
Norte -4,3% -3,4% 11,0% 0,8% 2,6% 4,0% 13,5% 6,6%
Algarve 7,4% 14,9% -9,7% 3,7% -4,4% -1,7% -3,9% -3,3%
Centro -3,0% -6,7% 9,3% -0,4% 1,2% 5,0% 6,3% 4,1%
Lisboa 0,0% -13,5% 0,0% -4,7% -7,7% -5,9% -3,4% -5,7%
Alentejo -11,4% -8,1% 0,5% -6,5% -2,4% -18,5% 8,4% -4,8%
R. A. Agores -11,1% -9,7% 5,9% -5,3% -5,6% 18,5% -22,2% -4,5%
R.A. Madeira -12,8% -9,5% 1,9% -7,0% 11,4% -5,6% -2,3% 0,9%

65 e mais anos

CAE 13 - Fabricacio de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA

2005- 2010- 2000- 2000- 2005- 2010- 2000-

2010 2015 2015 2005 2010 2015 2015
Portugal -4,6% -11,0% 7,7% -2,9% -5,3% -0,1% 6,4% 0,2%
Norte -4,2% -11,7% 7,8% -3,0% -4,2% 3,1% 7,7% 2,1%
Algarve -100,0% = = -4,5% 14,9% -12,9% 0,0% 0,0%
Centro -4,3% -7,1% 7,3% -1,6% -2,4% -0,4% 5,5% 0,8%
Lisboa -15,2% -6,5% 9,9% -4,5% -11,0% -7,4% 1,3% -5,8%
Alentejo -9,7% 0,0% 0,0% -3,3% 0,0% -19,7% 0,0% -7,1%
R. A. Agores - -100,0% - - - - - -
R.A. Madeira -5,6% -30,1% 0,0% -12,9% -12,9% -100,0% - -100,0%

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Industria do vestudrio; preparagdo,
tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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POR NiVEL DE HABILITACAO

Relativamente ao nivel de habilitacao literaria, o Norte
apresenta-se uma vez mais como polo de concentracdo. No
setor téxtil, a sua relevancia é mais forte no Ensino Basico,
concentrando cerca de 85% do total de pessoas com essa
qualificacdo, seguindo-se o Centro, com um peso de 13%.
Estas proporc¢oes tém-se mantido relativamente constantes
ao longo do periodo considerado para analise.

GRAFICO A.2.9

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13 -
FABRICA(;AO DE TEXTEIS (CAE REV.3), PORN [VEL DE HABILITA(;AO, NAS NUTS 2
E EM PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Do total de pessoas com Ensino Secundario e Superior
a exercer fungdes no setor téxtil, 83% encontram-se na
regido Norte e 14% no Centro, pertencendo as restantes
regides uma importancia residual.

No entanto, em termos dinamicos, o segmento de
Ensino Basico é o Unico que regista taxas de crescimento
negativas, tanto no periodo como um todo, como para anos
mais recentes (-6,5% e -1,8%, respetivamente).

Pelo contrario, o grupo do Ensino Secundario
apresenta-se como 0 que mais tem crescido em anos mais
recentes (TVMA de 9%), cifrando-se o Ensino Superior nos
4,6%.

GRAFICO A.2.10

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14 -
INDUSTRIA DO VESTUARIO (CAE REV.3), POR NiVEL DE HABILITACAO, NAS NUTS
2 E EM PERCENTAGEM DO TOTAL NACIONAL, ANOS SELECCIONADOS
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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No que respeita a induastria do vestuario (CAE 14), a
regido Norte é também o principal foco regional de emprego
qualificado com o Ensino Basico, concentrando em 2015
cerca de 88% do total de pessoas com essa qualificacao,
seguindo-se o Centro, com um peso de 10%. Estas
proporg¢oes tém registado um aumento relativo ao longo dos
anos, em resultado do “desaparecimento” gradual da regido
lisboeta (que passou de 6% para 1%, entre 2000 e 2015).

Do total de pessoas com Ensino Secundario e Superior
a exercer fungdes no setor téxtil, 84-83% encontram-se na
regido Norte e 13-14% no Centro, com Lisboa a perder
também importancia nestes niveis.

Em termos de crescimento, o segmento de Ensino
Basico é o unico que regista taxas de crescimento negativas,
tanto no periodo como um todo, como para anos mais
recentes (-3,7% e -5,5%, respetivamente).

Pelo contrario, o grupo do Ensino Secundario
apresenta-se como o que mais tem crescido em anos mais
recentes (TVMA de 8,5%), cifrando-se o Ensino Superior
nos 10,7%. Este ultimo apresenta-se muito mais robusto
quando comparado com o setor téxtil (TVMA de 4,6%).

QUADRO A.2.3

TAXA DE VARIACAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DAS CAE 13 E 14 (CAE REV.3), POR NIVEL DE
HABILITACAO, NAS NUTS 2, ANOS SELECCIONADOS

Ensino Basico

CAE 13 - Fabricacio de Téxteis 2 CAE 14 - Industria do Vestuario b
TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA
2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015

Portugal -4,8% -12,5% -1,8% -6,5% -4,8% -5,5% -0,8% -3,7%
Norte -4,0% -12,3% -1,7% -6,1% -3,4% -5,0% -0,1% -2,9%
Algarve -21,8% 3,2% -13,5% -11,3% -2,8% -7,1% -6,8% -5,6%
Centro -7,4% -14,6% -1,5% -8,0% -8,3% -7,1% -4,6% -6,7%
Lisboa -12,7% -14,1% -1,9% -9,7% -17,0% -11,9% -8,1% -12,4%
Alentejo -13,3% -4,1% -7,4% -8,3% -9,9% -31,1% -7,1% -16,7%
R. A. Agores -18,5% -7,3% -7,1% -11,1% -8,6% -18,4% -19,7% -15,7%
R.A. Madeira -14,3% -16,7% -10,3% -13,8% 11,9% -11,6% -8,1% -3,1%
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QUADRO A.2.3 (CONT.)

TAXA DE VARIACAO MEDIA ANUAL DO NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS DAS CAE 13 E 14 (CAE REV.3), POR NiVEL DE
HABILITACAO, NAS NUTS 2, ANOS SELECCIONADOS

Ensino Secundario

CAE 14 - Industria do Vestuario b

CAE 13 - Fabricacdo de Téxteis 2

TVMA TVMA TVMA TVMA
2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015

Portugal 2,3% -5,6% 9,1% 1,8% -3,6% 2,2% 8,5% 2,2%
Norte 3,2% -5,6% 9,7% 2,2% -2,8% 4,6% 9,4% 3,6%
Algarve -13,7% -1,7% 0,0% -5,3% -10,6% -12,9% 20,1% -2,2%
Centro -1,3% -5,6% 7,5% 0,0% -3,6% -3,5% 4,7% -0,9%
Lisboa -1,2% -9,8% 5,9% -1,9% -10,0% -6,9% 1,0% -5,4%
Alentejo 51% -4,5% 3,5% 1,3% -3,8% -30,3% 0,0% -12,5%
R. A. Agores -5,6% 5,9% -5,6% -1,9% -30,1% -100,0% > -11,3%
R.A. Madeira -8,5% -2,3% -4,1% -5,0% 8,4% 21,7% -9,0% 6,3%

Ensino Superior

CAE 13 - Fabricacido de Téxteis 2

CAE 14 - Industria do Vestuario b

TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA TVMA
2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015

Portugal 4,5% -4,8% 4,6% 1,3% 2,5% 2,0% 10,7% 5,0%
Norte 51% -4,9% 51% 1,6% 3,7% 3,3% 11,2% 6,0%
Algarve 0,0% -7,8% -12,9% -7,1% = 0,0% 51,6% =
Centro 2,4% -5,4% 3,5% 0,1% 0,5% 0,4% 8,7% 3,1%
Lisboa -1,7% -5,4% -0,8% -2,7% -2,2% -10,3% 5,3% -2,6%
Alentejo 2,4% 2,1% -1,5% 1,0% -11,1% -27,5% 0,0% -13,6%
R. A. Agores - - 0,0% - -100,0% - - -100,0%
R.A. Madeira 0,0% -4,4% 8,4% 1,2% = > -100,0% =

a Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 17 - Fabricagdo de Tecidos (CAE Rev. 2.1.)
b Para 2000 e 2005 consideraram-se os dados da CAE 18 - Industria do vestudrio; preparagdo,

tingimento e fabricagdo de artigo de peles com pelo (CAE Rev. 2.1.)
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Este anexo complementa a andlise apresentada no
capitulo 2, com dados aprofundados ao nivel dos concelhos

Analise do emprego na (NUTS 4) sobre emprego nas industrias téxtil e do vestuario,

ITV por concelhos

Menos de
25 anos

incluindo dados desagregados por grupo etario e niveis de
habilitagdo, bem como dados sobre os principais concelhos
cm maior nimero de pessoas ao servico na IV por escalao de
dimensdao dos estabelecimentos, género, nacionalidade,
grupos etarios e niveis de habilitacio.

PESSOAL AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV
POR GRUPO ETARIO E CONCELHO

GRAFICO A.3.1
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13, POR
GRUPO ETARIO, POR CONCELHOS, 2000

Sem relevanciafSem informagio (< 2,5%)
Relevincia reduzida (2.5% - 5%)
Relevancia média/alta (5% - 15%)

N Relevincia muito elevada (= 15%)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Ao nivel concelhio, e a partir da observacdo dos mapas,
verifica-se que Guimaraes, V. N. de Famalicao, Santo Tirso e
Barcelos sdo os que mais proeminéncia assumem em todos
os grupos etario em questao.

Para o ano de 2015, e para o setor téxtil, os escaldes
mais jovens (menos de 25 anos e entre 25 e 34 anos)
concentravam-se precisamente nesses concelhos, com
Guimardes a cabeca e a acolher cerca de 27% e 31%,
respetivamente.

Covilha destaca-se por agregar os escaldes mais
envelhecidos. O cendrio relativo aponta para uma proporg¢ao
de cerca de 5% para o grupo com idades compreendidas
entre os 45 e os 54 anos de idade e de 12% para o escalao
55-64 anos.

Quando comparamos o ano de 2000 com 2015,
constatam-se algumas alteragdes, entre as quais ao nivel dos
escaldes mais jovens (menos de 25 anos e entre 25 e 34
anos): V. N. de Famalicao foi o inico concelho que melhorou
a sua relevancia relativa quanto ao nimero de pessoas ao
servico no setor téxtil nestes escaldes, passando de 12% e
14%, respetivamente, para 20% e 17%.

Braga passou a ser classificado como concelho sem
relevancia, diminuindo, registando taxas de crescimento
negativas nestes escaldes (-15% e -13%, respetivamente,
entre 2000 e 2015).

Por sua vez, Marco de Canaveses também apresentou
uma diminuicdo no numero de pessoas ao abrigo dos
escaldes mais jovens, passando, tal como Braga, a ter um
peso bastante residual.
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NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13, POR

GRUPO ETARIO, POR CONCELHOS, 2015

GRAFICO A.3.2
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25 anos
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pesso
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No que diz respeito a industria do vestuario, as

camadas mais jovens concentram-se em Barcelos (17%),
Pacos de Ferreira (11%), Lousada (11%) e Guimaraes

(10%).

Uma vez mais, Covilha assume relevancia (ainda que

reduzida) apenas para segmentos mais altos, em particular

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14, POR

o que compreende individuos com 65 ou mias anos de
GRUPO ETARIO, POR CONCELHOS, 2000

idade.
GRAFICO A.3.3

Menos de

25 anos

65 e mais

55a 64
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informacio (< 2,5%)

B Relevincia mu
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pesso



Face ao ano 2000, o cendrio atual fica marcado pela

ascensao relativa dos concelhos de Barcelos, Vila do Conde e

Fafe nos grupos etarios mais jovens, com destaque para o
Pacos de Ferreira e Penafiel assumem esse papel

primeiro, que passa de uma posicdo de relevancia
apenas para o escalao entre os 25 e os 34 anos, tendo

média/alta para uma relevancia muito elevada.
passado de uma propor¢do de 4% para 8% e de 4% para

7%, respetivamente.
NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14, POR

GRAFICO A.3.4
GRUPO ETARIO, POR CONCELHOS, 2000
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Ensino

POR NIVEL DE HABILITACAO E CONCELHO

13 com o Ensino Basico, por 28% do Ensino Secundario e
Ensino

PESSOAL AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA ITV
Relativamente ao nivel de habilitacdo, no setor téxtil
destacam-se uma vez mais Guimaraes, V. N. de Famalicao,
Santo Tirso e Barcelos.

Guimaraes responde por 35% do pessoal ao servico na CAE
27% do Ensino Superior.

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 13, POR

NIVEL DE HABILITAGAO, POR CONCELHOS, 2000 E 2015

GRAFICO A.3.5
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nédia/alta (5% - 15%)

B Relevincia muite elevada (=
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pesso

Relevincia reduzida (2.5%

Relevincia



2000

Industria do vestuario

2015
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Comparando a andlise entre os anos 2000 e 2015, as
alteracdes mais significativas ocorrem ao nivel do Ensino
Basico, o qual passou a ter uma relevancia média/alta em V.
N. de Famalicdo, passando, por seu turno a deixar de ter
qualquer relevancia em concelhos como Braga, Fafe e V. N.
de Gaia. Quanto ao Ensino Secundario, destacam-se também
Braga e Gaia por registarem uma reducdo do nimero de
pessoas ao abrigo desta classificagdo, enquanto que no
Ensino Superior o mesmo se passa com Pévoa de Varzim,
Vila do Conde e Braga, destacando-se o concelho da Maia
por razdes inversas.

GRAFICO A.3.6

NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS DA CAE 14, POR
NIVEL DE HABILITAGAO, POR CONCELHOS, 2000 E 2015

Ensino Ensino Ensino
Basico Secundario Superior

Ensino Ensino Ensino
Basico Superior

Sem relevancia/Sem informagio [< 2,5%)
Relevincia reduzida [2,5% -5%)
o Relevincia média/alta (5% - 15%)

B Releviancia muito elevada (= 15%)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Por fim, na industria do vestuario temos a presenca
incontornavel de Barcelos, que concentra 18% do total de
pessoas com Ensino Basico do setor, 23% do Ensino
Secundario e 27% do Ensino Superior. Esta relevancia tem
sido crescente ao longo dos anos e em todos os niveis de
habilitacao.

Em termos dindmicos, o Ensino Basico tem vindo a
perder forca nos concelhos de Vila do Conde, Trofa, Maia,
Porto, V. N. de Gaia e Fafe, enquanto Pagos de Ferreira e
Penafiel tem visto a aumentar o numero de pessoal ao
servico com esse nivel de qualificacao.

Ja o Ensino Secundério tem ganho para concelhos como
Braga Fafe e Pacos de Ferreira, e perdido para Vila do
Conde, Povoa de Varzim, Porto e V. N. de Gaia.

0 Ensino Superior é o nivel que se encontra menos
disperso  geograficamente, respondendo atualmente
Barcelos por 27%, V. N. Famalicdo por 14%, Guimardes por
9% e Braga por 5%.
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Consulting

RANKINGS DAS PRINCIPAIS BACIAS DE EMPREGO
CONCELHIAS

= 10 principais bacias de emprego na ITV (concelhos):

ITV (CAE 13 + 14)

Concelho %
% Total % Total 0
. . Acumulada
nacional nacional
Guimaries 29.460 13,2% 19.042 15,6% 15,6%
Barcelos 18.727 8,4% 15.598 12,8% 28,4%
V. N Famalicio 21.829 9,8% 11.912 9,8% 38,2%
Santo Tirso 14.366 6,4% 6.889 57% 43,9%
0,
Pagos de 3.880 1,7% 4.646 3,8% 47,7%
Ferreira
Lousada 5.281 2,4% 4.640 3,8% 51,5%
Fafe 5.856 2,6% 4.425 3,6% 55,1%
Penafiel 4315 1,9% 3.705 3,0% 58,1%
Vizela 2.969 1,3% 3.376 2,8% 60,9%
Braga 6.387 2,9% 2.789 2,3% 63,2%

= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA TEXTIL:

Fabricagdo de Téxteis (CAE 13)

QoG 2000 2015
% Total % Total %
. \ .
nacional nacional Acumulada
Guimaries 19.566 20,3%  11.958 27,8% 27,8%
0,
VN - 12.119 12,6% 5.462 12,7% 40,5%
Famalicao
Barcelos 8.734 9,1% 3.721 8,7% 49,2%
Santo Tirso 8.657 9,0% 3.532 8,2% 57,4%
Covilha 3.160 3,3% 1.608 3,7% 61,1%
Ovar 2.724 2,8% 1.597 3,7% 64,8%
Vizela 1.953 2,0% 1.547 3,6% 68,4%
3 0,
S.Jodo da 731 0,8% 1.099 2,6% 71,0%
Madeira
Maia 2.510 2,6% 1.037 2,4% 73,4%

V.N. Gaia 2.964 3,1% 808 1,9% 75,3%
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Consulting

= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA DO
VESTUARIO:

Industria do Vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
. \ .
nacional nacional Acumulada
Barcelos 9.993 7,8% 11.877 15,1% 15,1%
Guimardes 9.894 7,8% 7.084 9,0% 24,1%
0,
VN . 9.710 7,6% 6.450 8,2% 32,3%
Famalicdo
Lousada 4951 3,9% 4403 5,6% 37,9%
0,
Pagos de 3.539 2,8% 4293 5,5% 43,4%
Ferreira
Fafe 3.848 3,0% 3.646 4,6% 48,0%
Penafiel 3.914 3,1% 3.592 4,6% 52,6%
Santo Tirso 5.709 4,5% 3.357 4,3% 56,9%
Braga 3.862 3,0% 2.184 2,8% 59,7%

Paredes 2.195 1,7% 1.908 2,4% 62,1%
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Consuling M

= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA TEXTIL
por dimensdo do estabelecimento:

De 1 a 9 pessoas ao servico
Fabricagdo de Téxteis (CAE 13)

Concelho
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 1.246 27,4% 949 30,9% 30,9%
VN . 498 11,0% 334 10,9% 41,8%
Famalicdo
Barcelos 753 16,6% 333 10,8% 52,6%
Santo Tirso 263 5,8% 298 9,7% 62,3%
Vizela 117 2,6% 197 6,4% 68,7%
Fafe 277 6,1% 130 4,2% 72,9%
V.N. Gaia 169 3,7% 106 3,4% 76,3%
Trofa 109 2,4% 86 2,8% 79,1%
Maia 96 2,1% 83 2,7% 81,8%
Braga 69 1,5% 67 2,2% 84,0%

De 10 a 49 pessoas ao servico
Fabricacdo de Téxteis (CAE 13)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 3.774 23,9% 3.036 30,6% 30,6%
Barcelos 2.179 13,8% 1.645 16,6% 47,2%
Santo Tirso 1.191 7,6% 1.005 10,1% 57,3%
VN - 1.534 9,7% 905 9,1% 66,4%
Famalicao
Fafe 969 6,1% 396 4,0% 70,4%
Pagos de 259 1,6% 291 2,9% 73,3%
Ferreira
Vizela 348 2,2% 265 2,7% 76,0%
Trofa 599 3,8% 242 2,4% 78,4%
Covilha 407 2,6% 233 2,3% 80,7%

V. N. Gaia 545 3,5% 229 2,3% 83,0%
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De 50 a 249 pessoas ao servico
Fabricac¢do de Téxteis (CAE 13)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 8.166 27,3% 4,592 35, 7% 35,7%
Barcelos 4.621 15,4% 1.742 13,5% 49,2%
VN . 3.946 13,2% 1.411 11,0% 60,2%
Famalicdo
Santo Tirso 2.394 8,0% 1.142 8,9% 69,1%
S.Jodo da 238 0,8% 873 6,8% 75,9%
Madeira
Ovar 526 1,8% 559 4,3% 80,2%
Vizela 586 2,0% 510 4,0% 84,2%
Covilha 919 3,1% 489 3,8% 88,0%
Braga 1.131 3,8% 384 3,0% 91,0%
Maia 1.359 4,5% 336 2,6% 93,6%

De 250 a 499 pessoas ao servico
Fabricagdo de Téxteis (CAE 13)

Concelho

% Total % Total %

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 2.083 19,5% 2.705 40,0% 40,0%
Santo Tirso 2.092 19,6% 1.086 16,1% 56,1%
Ovar 857 8,0% 923 13,6% 69,7%
Covilha - 0,0% 844 12,5% 82,2%
V. N. Gaia - 0,0% 473 7,0% 89,2%
Maia 551 5,2% 458 6,8% 96,0%
VN . 2.993 28,1% 277 4,0% 100,0%
Famalicdo

De 500 a 999 pessoas ao servico
Fabricagdo de Téxteis (CAE 13)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
nacional nacional Acumulada
VN - - 0,0% 2.535 67,0% 67,0%
Famalicao
Guimaraes 2.015 23,2% 675 17,8% 84,8%

Vizela 550 6,3% 574 15,2% 100,0%
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Consuling M

= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA DO
VESTUARIO por dimensio do estabelecimento:

De 1 a 9 pessoas ao servico
Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
nacional nacional Acumulada
Barcelos 2.742 23,3% 2.185 27,9% 27,9%
Guimaraes 2.108 17,9% 1.203 15,4% 43,3%
VN, . 1.379 11,7% 814 10,4% 53,7%
Famalicdo
Fafe 891 7,6% 608 7,8% 61,5%
Santo Tirso 655 5,6% 391 5,0% 66,5%
Esposende 227 1,9% 250 3.2% 69,7%
Viana do 280 2,4% 234 3,0% 72,7%
Castelo
Marco de 184 1,6% 227 2,9% 75,6%
Canaveses
Povoa de 321 2,7% 190 2,4% 78,0%
Varzim
Braga 253 2,2% 176 2,2% 80,2%

De 10 a 49 pessoas ao servico
Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho 2000 2015
% Total N % Total %
nacional nacional Acumulada
Barcelos 4.606 12,9% 5.274 18,3% 18,3%
Guimaraes 4.572 12,8% 4.060 14,1% 32,4%
VN . 3.954 11,1% 2.689 9,3% 41,7%
Famalicdo
Fafe 1.753 4,9% 2.143 7,4% 49,1%
Santo Tirso 2.313 6,5% 1.782 6,2% 55,3%
Lousada 1.957 5,5% 1.682 5,8% 61,1%
Pagos de 1.395 39% 1323 4,6% 65,7%
Ferreira
Povoa de 1518 43% 1061 3,7% 69,4%
Varzim
Penafiel 1.607 4,5% 880 3,1% 72,5%

Braga 1.510 4,2% 869 3,0% 75,5%
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De 50 a 249 pessoas ao servico
Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 2.645 7,8% 4.022 16,6% 16,6%
VN . 3.694 11,0% 2.602 10,8% 27,4%
Famalicdo
Lousada 2.846 8,4% 2.281 9,4% 36,8%
Penafiel 1.919 5,7% 2.250 9,3% 46,1%
Guimaraes 3.214 9,5% 1.818 7,5% 53,6%
Pagos de 1.465 43% 1804 7,5% 61,1%
Ferreira
Santo Tirso 2.489 7,4% 1.184 4,9% 66,0%
Braga 1.491 4,4% 1.139 4,7% 70,7%
Vizela 396 1,2% 918 3,8% 74,5%
Fafe 1.204 3,6% 895 3,7% 78,2%

De 250 a 499 pessoas ao servico
Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
nacional nacional Acumulada
Pagos de - 0,0% 468 17,9% 17,9%
Ferreira
Barcelos - 0,0% 394 15,1% 33,0%
VN . 683 16,3% 339 13,1% 46,1%
Famalicdo
V. N. Gaia 448 10,7% 293 11,2% 57,3%
Lousada - 0,0% 288 11,0% 68,3%
Penafiel 263 6,3% 286 11,0% 79,3%
Maia 712 17,0% 279 10,7% 90,0%
Paredes 264 6,3% 263 10,0% 100,0%

De 500 a 999 pessoas ao servico
Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
nacional nacional Acumulada
Pagos de 502 28,4% 573 100,0% 100,0%
Ferreira
Vila do Conde 733 41,5% - 0,0% -

Maia 532 30,1% - 0,0% -
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= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA TEXTIL
por género:

HOMENS

Fabricacdo de téxteis (CAE 13)

Concelho
% Total % Total %
. \ .

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 11.238 28,5% 7.262 82,4% 82,4%
V.. . 6.892 17,5% 2.989 33,9% 116,3%
Famalicao
Barcelos 4521 11,4% 2.783 31,6% 147,9%
Santo Tirso 5.122 13,0% 2.060 23,4% 171,3%
Vizela 980 2,5% 942 10,7% 182,0%
Covilha 1.826 4,6% 902 10,2% 192,2%
Ovar 956 2,4% 809 9,2% 201,4%
Fafe 1.101 2,8% 560 6,4% 207,8%
Maia 1.094 2,8% 557 6,3% 214,1%
S.Jodo da 282 0,7% 554 6,3% 220,4%
Madeira

MULHERES
Fabricacdo de téxteis (CAE 13)
Coieahe 2000 2015

% Total % Total %

nacional N nacional Acumulada
Guimardes 8.328 21,9% 4.696 8,5% 8,5%
‘F/;ag{alicéo 5.227 13,7% 2.473 4,5% 13%
Santo Tirso 3.535 9,3% 1.472 2,7% 15,7%
Barcelos 4.213 11,1% 938 1,7% 17,4%
Ovar 1.768 4,6% 788 1,4% 18,8%
Covilha 1.334 3,5% 706 1,3% 20,1%
Vizela 973 2,6% 605 1,1% 21,2%
;'[ ;‘i‘i’rga 449 1,2% 545 1,0% 22,2%
Maia 1.416 3,7% 480 0,9% 23,1%

V. N. Gaia 1.825 4,8% 443 0,8% 23,9%
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= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA DO
VESTUARIO por género:

HOMENS

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
. \ .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 1.408 13,9% 2.452 27,8 27,8%
Guimaraes 1.413 13,9% 1.118 12,7% 40,5%
V.. . 1.515 14,9% 1.082 12,3% 52,8%
Famalicao
Fafe 429 4,2% 569 6,5% 59,3%
Santo Tirso 659 6,5% 437 5,0% 64,3%
Pagos de 256 2,5% 424 4,8% 69,1%
Ferreira
Braga 370 3,6% 343 3,9% 73,0%
Lousada 467 4,6% 319 3,6% 76,6%
Vizela 102 1,0% 252 2,9% 79,5%
Penafiel 335 3,3% 246 2,8% 82,3%

MULHERES
Industria do vestuario (CAE 14)
Concelho 2000 2015
% Total % Total %
) N )
nacional nacional Acumulada
Barcelos 8.585 11,2% 9.425 17,1% 17,1%
Guimaraes 8.481 11,0% 5.966 10,8% 27,9%
Vila Nova de 8.195 107% 5368 9,7% 37,6%
Famalicao
Lousada 4.484 5,8% 4.084 7,4% 45,0%
Pagos de 3.283 43%  3.869 7,0% 52,0%
Ferreira
Penafiel 3.579 4,7% 3.346 6,1% 58,1%
Fafe 3.419 4,4% 3.077 5,6% 63,7%
Santo Tirso 5.050 6,6% 2.920 5,3% 69,0%
Braga 3.492 4,5% 1.841 3,3% 72,3%

Paredes 2.041 2,7% 1.785 3,2% 75,5%
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= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA TEXTIL
de trabalhadores de nacionalidade estrangeira:

ESTRANGEIROS

Fabricacdo de téxteis (CAE 13)

Concelho
% Total % Total %
. \ .

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 12 13,2% 70 26,8% 26,8%
Ovar 28 30,8% 30 11,5% 38,3%
V.. . 7 7,7% 28 10,7% 49,0%
Famalicao
Maia 5 5,5% 28 10,7% 59,7%
Santo Tirso 1 1,1% 18 6,9% 66,6%
Barcelos 8 8,8% 16 6,1% 72, 7%
S.Jodo da 9 9,9% 15 5,7% 78,4%
Madeira
Braga 1 1,1% 9 3,4% 81,8%
V. N. Gaia 4 4,4% 9 3,4% 85,2%
Trofa - - 7 2,7% 87,9%

= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA DO
VESTUARIO de trabalhadores de nacionalidade

estrangeira:
ESTRANGEIROS
Industria do vestuario (CAE 14)
Concelho 2000 2015
% Total % Total %
) N )

nacional nacional Acumulada
Barcelos 13 16,3% 48 18,9% 18,9%
VN . 13 16,3% 39 15,4% 34,3%
Famalicio
Guimaraes 3 3,8% 29 11,4% 45,7%
Santo Tirso 1 1,3% 15 5,9% 51,6%
Maia 7 8,8% 13 5,1% 56,7%
Povoa de : : 13 5,1% 61,8%
Varzim
Trofa 4 5,0% 13 5,1% 66,9%
Fafe - - 12 4,7% 71,6%
Braga 2 2,5% 11 4,3% 75,9%

Esposende - - 11 4,3% 80,2%
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= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA TEXTIL
por grupo etario (concelhos):

Menos de 25 anos

Industria téxtil (CAE 13)

Concelho
% Total % Total %
nacional nacional Acumulada
Guimaraes 2.936 24,1% 791 27,0% 27,0%
V.. . 1.427 11,7% 583 19,9% 46,9%
Famalicao
Barcelos 2.204 18,1% 491 16,7% 63,6%
Santo Tirso 850 7,0% 295 10,1% 73,7%
Vizela 306 2,5% 101 3,4% 77,1%
Ovar 335 2,8% 94 3,2% 79,8%
Fafe 494 4,1% 79 2,7% 82,5%
S.Jodo da 198 1,6% 74 2,5% 85,0%
Madeira
Maia 286 2,4% 56 1,9% 86,9%
Braga 615 5,1% 51 1,7% 88,6%

De 25 a 34 anos
Industria téxtil (CAE 13)
Coieahe 2000 2015

% Total % Total %

nacional N nacional Acumulada
Guimardes 5.389 25,2% 2.079 30,6% 30,6%
VN - 2.947 13,8% 1.135 16,7% 47,3%
Famalicao
Barcelos 3.018 14,1% 928 13,6% 60,9%
Santo Tirso 1.910 8,9% 523 7,7% 68,6%
Ovar 804 3,8% 320 4,7% 73,3%
S.Jodo da 220 1,0% 310 4,6% 77,9%
Madeira
Vizela 704 3,3% 261 3,8% 81,7%
Fafe 621 2,9% 198 2,9% 84,6%
Maia 639 3,0% 172 2,5% 87,1%

Covilha 536 2,5% 126 1,9% 89,0%
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De 35 a 44 anos

Industria téxtil (CAE 13)

Concelho
% Total N % Total %
nacional nacional Acumulada
Guimaraes 5.663 26,2% 3.465 34,6% 34,6%
VN . 3.418 15,8% 1.515 15,1% 49,7%
Famalicdo
Barcelos 1.904 8,8% 1.033 10,3% 60,0%
Santo Tirso 2.729 12,6% 862 8,6% 68,6%
Ovar 867 4,0% 443 4,4% 73,0%
Vizela 549 2,5% 432 4,3% 77,3%
S.Jodo da 167 0,8% 334 3,3% 80,6%
Madeira
Maia 717 3,3% 268 2,7% 83,3%
Covilha 1.104 5,1% 259 2,6% 85,9%
Fafe 463 2,1% 233 2,3% 88,2%

De 45 a 54 anos

Industria téxtil (CAE 13)

Concelho 2000 2015

% Total % Total %

nacional N nacional Acumulada
Guimardes 4.458 25,8% 3.885 34,8% 34,8%
V. - 3.521 20,4% 1.571 14,1% 48,9%
Famalicdo
Santo Tirso 2421 14,0% 1.282 11,5% 60,4%
Barcelos 1.186 6,9% 894 8,0% 68,4%
Vizela 294 1,7% 554 5,0% 73,4%
Covilha 1.070 6,2% 535 4,8% 78,2%
Ovar 502 2,9% 479 4,3% 82,5%
Maia 627 3,6% 323 2,9% 85,4%
V. N. Gaia 963 5,6% 321 2,9% 88,3%
S.Jodo da 101 0,6% 230 2,1% 90.4%

Madeira
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De 55 a 64 anos

Industria téxtil (CAE 13)

Concelho

% Total N % Total %

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 965 22,5% 1.693 32,1% 32,1%
VN . 725 16,9% 628 11,9% 44,0%
Famalicdo
Covilha 302 7,0% 622 11,8% 55,8%
Santo Tirso 596 13,9% 553 10,5% 66,3%
Barcelos 342 8,0% 342 6,5% 72,8%
Ovar 190 4,4% 245 4,6% 77,4%
Maia 213 5,0% 204 3,9% 81,3%
Vizela 75 1,7% 194 3,7% 85,0%
V. N. Gaia 294 6,8% 191 3,6% 88,6%
S.Jodo da 33 0,8% 142 2,7% 91,3%
Madeira

65 e mais anos

Industria téxtil (CAE 13)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 59 20,3% 37 18,0% 18,0%
Barcelos 28 9,6% 30 14,6% 32,6%
Covilha 16 5,5% 28 13,7% 46,3%
VN . 28 9,6% 23 11,2% 57,5%
Famalicdo
Ovar 20 6,9% 15 7,3% 64,8%
Santo Tirso 29 10,0% 15 7,3% 72,1%
Maia 20 6,9% 13 6,3% 78,4%
V. N. Gaia 20 6,9% 12 5,9% 84,3%
S.Jodo da 7 2,4% 7 3,4% 87,7%
Madeira

Vizela 9 3,1% 5 2,4% 90,1%
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= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA DO
VESTUARIO por grupo etario (concelhos):

Menos de 25 anos

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
. \ .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 3.013 14,0% 779 17,0% 17,0%
Pagos de 1.003 4,7% 515 11,2% 28,2%
Ferreira
Lousada 1.455 6,8% 491 10,7% 38,9%
Guimaries 2.434 11,3% 452 9,9% 48,8%
Penafiel 1.423 6,6% 337 7,3% 56,1%
V.. . 1.931 9,0% 326 7,1% 63,2%
Famalicao
Fafe 950 4,4% 291 6,3% 69,5%
Paredes 734 3,4% 202 4,4% 73,9%
Santo Tirso 1.283 6,0% 188 4.1% 78,0%
Vizela 231 1,1% 176 3,8% 81,8%

De 25 a 34 anos
Industria do vestuario (CAE 14)
Concelho 2000 ANE)
% Total % Total %
) N )

nacional nacional Acumulada
Barcelos 3.889 11,6% 2.309 18,7% 18,7%
Guimaraes 1.621 4.8% 1.255 10,2% 28,9%
Pagos de 1.455 43%  1.034 8,4% 37,3%
Ferreira
Lousada 1.930 5,8% 977 7,9% 45,2%
VAN 4073 121% 972 7,9% 53,1%
Famalicao
Penafiel 1.490 4,4% 902 7,3% 60,4%
Fafe 1.458 4,3% 714 5,8% 66,2%
Santo Tirso 2.181 6,5% 628 5,1% 71,3%
Paredes 974 2,9% 451 3,7% 75,0%
Marco de 484 14% 434 3,5% 78,5%

Canaveses
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De 35 a 44 anos

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total N % Total %
nacional nacional Acumulada
Barcelos 2.025 9,8% 4.399 19,3% 19,3%
Guimaraes 2.567 12,4% 2.439 10,7% 30,0%
VN . 2.493 12,0% 2.241 9,8% 39,8%
Famalicdo
Lousada 1.058 5,1% 1.535 6,7% 46,5%
Pagos de 806 39% 1373 6,0% 52,5%
Ferreira
Penafiel 671 3,2% 1.282 5,6% 58,1%
Fafe 949 4,6% 1.256 5,5% 63,6%
Santo Tirso 1.377 6,6% 1.135 5,0% 68,6%
Braga 948 4,6% 895 3,9% 72,5%
Paredes 327 1,6% 751 3,3% 75,8%

De 45 a 54 anos

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 785 9,8% 3.358 17,6% 17,6%
VN . 889 11,1% 2.316 12,1% 29,7%
Famalicdo
Guimaraes 910 11,4% 2.310 12,1% 41,8%
Santo Tirso 592 7,4% 1.174 6,1% 47,9%
Lousada 300 3,8% 1.169 6,1% 54,0%
Pagos de 194 24% 1138 6,0% 60,0%
Ferreira
Fafe 375 4,7% 1.045 5,5% 65,5%
Penafiel 232 2,9% 812 4,2% 69,7%
Braga 298 3,7% 685 3,6% 73,3%

Vizela 112 1,4% 616 3,2% 76,5%
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De 55 a 64 anos

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 139 7,4% 986 19,6% 19,6%
Guimaraes 215 11,5% 603 12,0% 31,6%
VN . 214 11,5% 568 11,3% 42,9%
Famalicdo
Fafe 65 3,5% 336 6,7% 49,6%
Braga 62 3,3% 252 5,0% 54,6%
Penafiel 52 2,8% 251 5,0% 59,6%
Lousada 70 3,8% 226 4,5% 64,1%
Santo Tirso 165 8,8% 226 4,5% 68,6%
Pagos de 39 2,1% 225 4,5% 73,1%
Ferreira
Vizela 29 1,6% 166 3,3% 76,4%

65 e mais anos

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho 2000 2015
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 8 6,5% 43 23,0% 23,0%
VN . 8 6,5% 25 13,4% 36,4
Famalicdo
Guimaraes 6 4,9% 22 11,8% 48,2
Penafiel 4 3,3% 8 4,3% 52,5
Povoa de 3 2,4% 8 43% 56,8
Varzim
Pagos de 2 1,6% 7 3,7% 60,5
Ferreira
Porto 23 18,7% 7 3,7% 64,2
Braga 5 4,1% 6 3,2% 67,4
Covilha 1 0,8% 6 3,2% 70,6
Santo Tirso 5 4,1% 6 3,2% 73,8
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= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA TEXTIL
por nivel de habilitacdo (concelhos):

Concelho
% Total % Total %
. \ .

nacional nacional Acumulada
Guimaraes 17960 25,5% 9.522 34,6% 34,6%
V.. . 286 0,4% 3.670 13,3% 47,9%
Famalicao
Santo Tirso 10861 15,4% 2.824 10,2% 58,1%
Barcelos 7823 11,1% 2.701 9,8% 67,9%
Vizela 2301 3,3% 1.273 4,6% 72,5%
Covilha 509 0,7% 1.229 4,5% 77,0%
Ovar 2469 3,5% 1.170 4,2% 81,2%
Maia 608 0,9% 740 2,7% 83,9%
S.Jodo da 608 0,9% 668 2,4% 86,3%
Madeira
Fafe 7823 11,1% 653 2,4% 88,7%

ENSINO SECUNDARIO
Fabricacdo de téxteis (CAE 13)
Concelho 2000 2015

% Total % Total %

nacional N nacional Acumulada
Guimardes 1132 23,8% 1757 27,8% 27,8%
VN - 830 17,5% 1300 20,5% 48,3%
Famalicao
Barcelos 708 14,9% 798 12,6% 60,9%
Santo Tirso 431 9,1% 518 8,2% 69,1%
Ovar 141 3,0% 268 4,2% 73,4%
S.Jodo da 76 1,6% 264 42% 77,5%
Madeira
Covilha 204 4,3% 261 4,1% 81,7%
Vizela 95 2,0% 204 3,2% 84,9%
Maia 207 4,4% 172 2,7% 87,6%

Braga 126 2,6% 125 2,0% 89,6%
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ENSINO SUPERIOR

Fabricacdo de téxteis (CAE 13)

Concelho
% Total N % Total %
nacional nacional Acumulada
Guimaraes 420 22,6% 597 26,5% 26,5%
VN . 370 19,9% 438 19,4% 46,0%
Famalicdo
Barcelos 149 8,0% 201 8,9% 54,9%
Santo Tirso 216 11,6% 176 7,8% 62,7%
Sd0 Jodo da 47 2,5% 157 7,0% 69,7%
Madeira
Ovar 113 6,1% 127 5,6% 75,3%
Maia 55 3,0% 117 5,2% 80,5%
Covilha 85 4,6% 111 4,9% 85,4%
V.N. Gaia 88 4,7% 80 3,6% 89,0%

Vizela 30 1,6% 62 2,8% 91,7%
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= 10 principais bacias de emprego na INDUSTRIA DO
VESTUARIO por nivel de habilitacao:

ENSINO BASICO

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
. \ .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 9390 11,5% 9752 17,8% 17,8%
Guimaraes 9182 11,3% 6253 11,4% 29,1%
VN, . 8978 11,0% 5320 9,7% 38,8%
Famalicao
Lousada 4801 5,9% 3989 7,3% 46,1%
Pagos de 3315 4,1% 3719 6,8% 52,9%
Ferreira
Penafiel 3752 4,6% 3263 5,9% 58,8%
Fafe 3690 4,5% 3170 5,8% 64,6%
Santo Tirso 5289 6,5% 2984 5,4% 70,0%
Braga 3576 4,4% 1830 3,3% 73,3%
Paredes 2036 2,5% 1624 3,0% 76,3%

ENSINO SECUNDARIO
Industria do vestuario (CAE 14)
Concelho 2000 2015
% Total % Total %
) N )

nacional nacional Acumulada
Barcelos 448 11,0% 1630 23,0% 23,0%
VN - 582 14,3% 812 11,4% 34,4%
Famalicao
Guimaraes 594 14,6% 642 9,0% 43,5%
Pagos de 100 2,5% 471 6,6% 50,1%
Ferreira
Fafe 128 3,2% 377 5,3% 55,4%
Lousada 98 2,4% 317 4,5% 59,9%
Penafiel 75 1,8% 290 4,1% 64,0%
Santo Tirso 195 4,8% 284 4,0% 68,0%
Braga 214 5,3% 246 3,5% 71,5%

Vizela 54 1,3% 233 3,3% 74,7%
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ENSINO SUPERIOR

Industria do vestuario (CAE 14)

Concelho
% Total % Total %
. N .

nacional nacional Acumulada
Barcelos 59 8,5% 478 26, 7% 26,7%
VN . 102 14,6% 256 14,3% 41,1%
Famalicdo
Guimaraes 58 8,3% 162 9,1% 50,1%
Braga 54 7,7% 96 5,4% 55,5%
Pagos de 14 2,0% 93 5,2% 60,7%
Ferreira
Fafe 14 2,0% 92 5,1% 65,9%
Santo Tirso 42 6,0% 78 4,4% 70,2%
Lousada 23 3,3% 73 4,1% 74,3%
Maia 59 8,5% 65 3,6% 78,0%

Esposende 15 2,2% 45 2,5% 80,5%
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e (Concelhos com as remuneracdes médias mensais mais
elevadas - FABRICACAO DE TEXTEIS

Fabricacdo de téxteis (CAE 13)

Concelho 2015 ZOEX—MZISB
%
S.Jodo da Madeira 1043,03 3,8%
Maia 1035,50 4,7%
Vila Nova de Gaia 980,11 3,2%
Viana do Castelo 916,62 5,2%
Ovar 877,46 3,7%
ohia Nova de 859,90 2,6%
Braga 847,76 3,0%
Santo Tirso 837,24 2,7%
Barcelos 835,55 3,1%
Guimardes 832,13 2,8%

e Concelhos com as remunera¢oes médias mensais mais
elevadas - INDUSTRIA DO VESTUARIO

Fabricacdo de téxteis (CAE 13)

Concelho 2015 203?:—%215
%
Maia 859,78 3,5%
Porto 774,43 3,7%
Povoa de Lanhoso 737,59 3,8%
Trofa 732,08 3,2%
Braga 731,21 3,4%
Barcelos 730,85 3,7%
Ovar 709,24 4,0%
Esposende 705,64 3,4%
V. N. Famalicdo 692,50 3,1%

Fafe 688,93 3,4%
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