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R cnternaie BALANCO REDE PROPOSTA VS REDE MEDID TEJD
A A B Portugal REALIZADA 2017-2018
58 TURMAS PROPOSTAS; 42 CURSOS PROFISSIONAIS, 20 AEF >
CRITERIOS: NA GLOBALIDADE FORAM CUMPRIDOS, PROPOSTA FINAL COM LIGEIRO
DESVIO DE 0,5 TURMAS;
REDE EM FUNCIONAMENTO: 43 TURMAS (DGESTE) >

 Menos 15 Turmas que 0 proposto;
« Em Constancia e Vila de Rei ndo abriu nenhum curso;

|, * No Conservatoério de Musica de Ourém e Fatima também n&o abriu nenhum
Curso;

« Entroncamento, Ourém e Sertd com maior diferenca face ao proposto -
menos 2 turmas em cada um destes concelhos face ao proposto.



M) auaternaire BALANCO REDE PROPOSTA VS REDE MEDIO TEJO
A A B Portugal REALIZADA 2017-2018 (cont.)

CURSOS QUE NAO DIMINUICAO DE AUMENTO DE
ABRIRAM TURMAS TURMAS
212 Intérprete de Danca 212 Instrum. de Sopro e de Percussao
Contemporanea 213 Técnico/a de Multimédia
215 Construcéao de 341 Comunicag&o e Servigo Digital 212 Instrumentista de Cordas e
Instrumentos Musicais 25 Técnico de Gestdo de Tecla
341 | Técnico/ade Logistica 522 Técnico/a de Instalages Elétricas Técnico dGNGeSté(? e
- 481 | Programacéo de Sistemas
- — - 523 Eletronica, Autom. e Computadores Informéticos
346 | Técnico/a Administrativo 524 Técnico de Andlise Laboratorial
S . 523 | Técnico/ade Mecatrdnica
E . |
522 | Técnico/ade Eletrotecnia 525 Mecatronica Automove

621 Técnico/ a de Gestdo Equina

Técnico/ a de Controlo

41 . . -, .
S de Qualidade Alimentar 729 | Auxiliar de Saude
Técnico/ a de Apoi 762 Animador/a Sociocultural
ecnico/ a de Apolo
762 Familiar e 8 Comunidade g11 Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

Técnico/a de Padaria/Pastelaria

811 | Rececionista de Hotel : :
Turismo Ambiental e Rural

812
Técnico de Operacdes Informagé&o e Animagéo Turistica

812 Turisticas

813 Técnico/a de Desporto

861 Técnico/a de Protegao Civil




:t: Quaternaire BALANCO REDE PROPOSTA VS REDE MEDIO TEJO
A A B Portugal REALIZADA 2017-2018 (cont.)

481 — CIENCIAS INFORMATICAS
43 TURMAS

811 — HOTELARIA E
RESTAURACAO

6 TURMAS

o

17 AREAS DE EDUCACAO FORMACAO

11 CONCELHOS

35 CURSOS PROFISSIONAIS )

213 - AUDIOVISUAIS E
PRODUCAO DOS MEDIA




hAAhh
A A h Quaternaire
A A B Portugal

BALANCO REDE PROPOSTA VS REDE
REALIZADA 2017-2018 (cont.)

MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

CURSOS DE APRENDIZAGEM
- OFERTA EM CURSO -

LOCAL

815

521

341

525

811

729

729

812

815

729

CURSO DATA INICIO
PREVISTA

Técnicas de Esteticismo-Cosmetologia 14/09/2015
Técnico de Soldadura 14/09/2015
Técnico/a de Logistica 30/08/2016
Técnico/a de Mecatronica Automovel 14/09/2016
Técnico/a de Cozinha /Pastelaria 20/09/2016
Técnico/a Auxiliar de Saude 28/10/2016
Técnico/a Auxiliar de Saude 13/07/2017
Técnico/a de Informacao e Animacdao Turistica 06/09/2017
Técnicas de Esteticismo-Cosmetologia 22/11/2017

Técnico/a Auxiliar de Saude 19/12/2017

SFP Tomar

SFP Tomar

Polo Torres Novas

Pélo Alferrarede

SFP Tomar

SFP Tomar

Pélo Alferrarede

Polo Torres Novas

SFP Tomar

SFP Tomar
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EM 2016 A POPULACAO RESIDENTE NO MEDIO TEJO ERA DE 236.256, OU SEJA 10,5% DA POPULACAO
RESIDENTE NO CENTRO E 2,4% DA POPULACAO RESIDENTE NO CONTINENTE.

OS CONCELHOS MAIS POPULOSOS SAO OUREM COM UM PESO DE 18,9% NA POPULACAO TOTAL RESIDENTE
NA REGIAO, SEGUIDO DE TOMAR QUE REPRESENTA 16% E ABRANTES E TORRES NOVAS COM UM PESO DE
15%-

NO EXTREMO OPOSTO COM MENOS DE 4.000 RESIDENTES TEMOS SARDOAL E CONSTANCIA.

NO QUE SE REFERE A POPULACAO JOVEM, RESIDIAM NO MEDIO TEJO, EM 2016, 24.558 JOVENS O QUE
REPRESENTA CERCA DE 10% DA POPULAGAO TOTAL RESIDENTE NESTA REGIAO.

A NIVEL CONCELHIO OS CONCELHOS COM MAIS PESO DE RESIDENTES JOVENS NA REGIAO SAO OUREM,
TOMAR E TORRES NOVAS.

EM TERMOS DE VARIACAO DA POPULACAO RESIDENTE ENTRE 2001 E 2016, CONSTATAMOS QUE, NO QUE
DIZ RESPEITO A POPULAGAO TOTAL, SE REGISTOU UM DECRESCIMO (-7,1%) MAIS ACENTUADO DO QUE O
QUE SE VERIFICOU PARA A REGIAO CENTRO (-4,6%) E PARA O CONTINENTE (-1,0%).
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EM TERMOS CONCELHIOS VERIFICA-SE UM DECRESCIMO MENOS ACENTUADO EM VILA DE REI, OUREM E
VILA NOVA DA BARQUINHA E MAIS ACENTUADO, SUPERIOR A 20%, EM MACAO.

NO CONCELHO DE CONSTANCIA ESTA TENDENCIA DE DECRESCIMO FOI CONTRARIADA E REGISTOU-SE UMA
TAXA DE CRESCIMENTO DA POPULACAO RESIDENTE DE 3,7% ENTRE 2001 E 2016.

RELATIVAMENTE A POPULAGCAO JOVEM (15-24 ANOS) REGISTOU-SE IGUALMENTE UM DECRESCIMO DO
NUMERO DE RESIDENTES ENTRE 2001 E 2016, SENDO QUE A TAXA DE CRESCIMENTO PARA O MEDIO TEJO
SITUOU-SE NOS -22,8%, LIGEIRAMENTE INFERIOR A REGISTADA PARA O CENTRO (-25,4%) E PARA O
CONTINENTE (-23,9%)).

OS CONCELHOS QUE PERDERAM MAIS RESIDENTES JOVENS, NESTE PERIODO TEMPORAL, FORAM
ABRANTES E ALCANENA, COM TAXAS DE CRESCIMENTO NEGATIVAS ACIMA DOS 30%.

PELO CONTRARIO, NO CONCELHO DE VILA DE REI O NUMERO DE RESIDENTES JOVENS (15-24 ANOS), ENTRE
2001 E 2016, REGISTOU UMA TAXA DE CRESCIMENTO POSITIVA DE 14%.
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POPULACAO TOTA

2.1. DEMOGRAFIA (cont)

MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

POPULACAO JOVEM (15-24) (20

MEDIO TEJO CENTRO
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Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente; PORDATA
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uaternaire 2.1. DEMOGRAFIA (cont)

MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VARIACAO (%) 2001-2016 DA POPULACAO TOTAL E DA POPULACAO JOVEM (15-24) RESIDENTE NA REGIAO DO

MEDIO TEJO, POR CONCELHO
i Populagdo residente i Populacdo jovem (15-24) residente

14%

4%

-2% - %
10% -8%
» 13%
17%
%

-22%-219 023A 21%

-26%  -26%

-33

Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populacdo Residente; PORDATA
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NO ANO LETIVO 2015/16 O TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NO ENSINO SECUNDARIO ASCENDIA AOS 9.476
ALUNOS, O QUE FACE AO ANO LETIVO 2008/09 REPRESENTOU UM DECRESCIMO DE 2.881 INSCRITOS.

NOS CURSOS GERAIS ESTAVAM MATRICULADOS 4.936 ALUNOS E NOS CURSOS PROFISSIONAIS 3.047,
ALUNOS NO ANO LETIVO 2015/16.

NESSE MESMO ANO LETIVO, A PERCENTAGEM DE ALUNOS JOVENS, QUE NO MEDIO TEJO, OPTARAM PELAS
VIAS PROFISSIONALIZANTES (CURSOS TECNOLOGICOS, CURSOS PROFISSIONAIS, APRENDIZAGEM E CEF)
FOI DE 43,2%, VALOR QUE FICA ACIMA DO REGISTADO PARA O CONTINENTE (40,6%).

COM BASE NA DISTRIBUICAO DA PROPORCAO DE JOVENS INSCRITOS NAS VIAS PROFISSIONALIZANTES, A
NIVEL CONCELHIO E POSSIVEL DESTACAR 3 SUBCONJUNTOS: OS CONCELHOS QUE SE SITUAM ACIMA DA
MEDIA REGIONAL (OUREM, TOMAR, ENTRONCAMENTO, FERREIRA DO ZEZERE, CONSTANCIA E SARDOAL),
OS CONCELHOS QUE SE SITUAM LIGEIRAMENTE ABAIXO DA MEDIA REGIONAL (SERTA, MACAO E
ABRANTES) E OS CONCELHOS ONDE EXISTE MAIOR AFASTAMENTO FACE A MEDIA REGIONAL (TORRES
NOVAS, VILA DE REI, VILA NOVA DA BARQUINHA E ALCANENA).
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EM TERMOS DE RESULTADOS ESCOLARES IMPORTA REFERIR QUE A TAXA DE RETENGCAO E DESISTENCIA
NO 3.° CEB, NA REGIAO DO MEDIO TEJO NO ANO LETIVO 2015/16, SE SITUAVA NOS 7,7%, VALOR INFERIOR AO
REGISTADO QUER PARA A REGIAO CENTRO (8,2%) QUER PARA O CONTINENTE (9,8%).

AO NIVEL DO ENSINO SECUNDARIO A TAXA DE RETENCAO E RESISTENCIA ERA, NO MEDIO TEJO, NO ANO
LETIVO 2015/16, DE 14,2%, MUITO PROXIMA DA REGISTADA NO CENTRO (14%) E INFERIOR A DO CONTINENTE
(15,5%).

QUANTO AO INDICADOR RELATIVO A PERCENTAGEM DE JOVENS ENTRE OS 18 E OS 24 ANOS QUE
DEIXARAM DE ESTUDAR SEM TER COMPLETADO O ENSINO SECUNDARIO E NAO SE ENCONTRA INSERIDO EM
NENHUM TIPO DE ENSINO E FORMAGCAO E POSSIVEL VERIFICAR QUE ENTRE 2001 E 2016 A SUA EVOLUCAO E
CLARAMENTE POSITIVA NA REGIAO CENTRO.

EM 2016, A TAXA DE ABANDONO PRECOCE DO SISTEMA DE EDUCACAO E FORMACAO NA REGIAO CENTRO
FOI DE 12,5%, VALOR INFERIOR AO REGISTADO PARA O CONTINENTE (13,3%).
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EVOLUCAO ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO SECUNDARIO POR MODALIDADE DE ENSINO, MEDIO TEJO,

2009-2016
14 000
12 000 .—_\
10 000 —
— - —
8 000
6 000
[ _ C o @ C = —: . ]
4000
. — M — = — —— —C=— —
2 000
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
==@==Total Enino Secundario 12 357 12 524 10 357 9937 9588 9123 9336 9476
==@==Cursos Gerais 4 886 4911 4902 4 855 4 884 4 886 4972 4936
==@=Cursos Profissionais 2624 2 863 2919 3060 3175 3022 3080 3047
Fonte: DGEEC/MEd - MCTES - Recenseamento Escolar; PORDATA
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PROPORCAO DE ALUNOS MATRICULADOS NAS VIAS PROFISSIONALIZANTES, MEDIO TEJO, 2016

TOTAL ALUNOS CURSOS GERAIS VIAS PROFISSIONALIZANTES

4.936 3.808

Fonte: DGEEC/MEd - MCTES - Recenseamento Escolar; PORDATA
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CONTINENTE

===
MEDIO TEJO ——— .

CENTRO 4\//\,\ >
P ‘.——o/‘\.\.

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

TAXA DE RETENCAO E DESISTENCIA NO ENSINO SECUNDARIO NO MEDIO TEJO, CENTRO E CONTINENTE,
2006/07 E 2015/16

\‘.;f‘.*
_coo RSASEY T

MEDIO TEJO — —————— ——— o
=== — — g

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: DGEEC/MEd - MCTES - Recenseamento Escolar; PORDATA
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TAXA DE ABANDONO PRECOCE DE EDUCACAO E FORMACAO (18-24 ANOS) NA REGIAO CENTRO E

CONTINENTE 2001/2016
‘” 9 &
N £ 50,0

scHooL | | e
| DROPOUT | /)

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

)

2001 2002 2003 2004 2005 @ 2006 @ 2007 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016
=—&—Continente 43,9 445 40,5 386 375 376 357 340 301 275 220 198 181 167 12,9 133
==& (Centro 41,0 429 380 365 339 339 324 315 276 279 203 182 145 140 125 125

Fonte: Eurostat, LFS, Regional Statistics by NUTS2
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NA REGIAO CENTRO, E A SEMELHANGA DO OBSERVADO PARA O CONTINENTE, NO PERIODO ENTRE 2011 E
2016 VERIFICA-SE O CRESCIMENTO DA TAXA DE ATIVIDADE E DA TAXA DE EMPREGO PARA A POPULACAO
TOTAL E UM DECRESCIMO PARA A POPULAGAO JOVEM (15-24 ANOS).

QUANTO A TAXA DE DESEMPREGO ENTRE A POPULACAO TOTAL REGISTA-SE UM DECRESCIMO DE CERCA
DE 3% NA REGIAO DO CENTRO E DE CERCA DE 2% NO CONTINENTE. JA ENTRE A POPULAGAO JOVEM A
TAXA DE DESEMPREGO, NA REGIAO CENTRO, PASSOU DE 24,9% EM 2011 PARA 26,8% EM 2016.

RELATIVAMENTE AO DESEMPREGO, EM TERMOS DO NUMERO DE INSCRITOS NOS CENTROS DE EMPREGO,
VEMOS QUE, EM 2016, EXISTIAM NO MEDIO TEJO 8.601 INSCRITOS, O QUE REPRESENTAVA 9,4% DO TOTAL
DE INSCRITOS NO CENTRO E 1,7% DO TOTAL DE INSCRITOS NO CONTINENTE.

DO TOTAL DE INSCRITOS NO MEDIO TEJO, 1.175 TINHAM MENOS DE 25 ANOS, O QUE SIGNIFICA QUE, EM
2016, 0 DESEMPREGO JOVEM REPRESENTAVA 13,7% DO DESEMPREGO TOTAL DESTA REGIAO, VALOR QUE
E LIGEIRAMENTE SUPERIOR AO REGISTADO PARA A REGIAO CENTRO (12,9%) E PARA O CONTINENTE
(11,9%).




MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

t:: Quaternaire 2.6. ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO (cont.) :
A A B Portugal

EM TERMOS CONCELHIOS OS CONCELHOS COM MAIOR NUMERO DE DESEMPREGADOS INSCRITOS NOS
CENTROS DE EMPREGO SAO: ABRANTES (1.867), TOMAR (1.333), TORRES NOVAS (1.281) E OUREM (1.202).

A TAXA DE JOVENS NEET NA REGIAO CENTRO, OU SEJA, OS JOVENS COM IDADES ENTRE OS 18 E OS 24
ANOS QUE NAO ESTAO A ESTUDAR NEM A TRABALHAR, ASCENDIA, EM 2016, AOS 13,6%, VALOR QUE FICA
ABAIXO DO REGISTADO PARA O CONTINENTE (14,3%).

EFETIVAMENTE, AO LONGO DO PERIODO 2001-2016, A EVOLUCAO DESTA TAXA NAO FOI CONSTANTE TENDO
SOFRIDO OSCILACOES ASCENDENTES E DESCENTES NA REGIAO CENTRO, MAS FOI SEMPRE INFERIOR AS
TAXAS REGISTADAS PARA O CONTINENTE.




EEE Quaternaire 2.6. ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO (cont.) >

MEDIO TEJO
Portugal COMUNIOADE INTERMUNICIPAL
B centro [ Continente B centro [ Continente
TAXA DE ATIVIDADE (%) TAXA DE ATIVIDADE (%)
2011 o I
37,7
32,1
2018 1
TAXA DE EMPREGO (%) TAXA DE EMPREGO (%)
2011 2011 m
2016 2016 %
TAXA DE DESEMPREGO (%) TAXA DE DESEMPREGO (%)
2011 on EY
132 ]
27,6

Fonte: INE —Inquéritorao Emprego, INE — Estimativas Anuais da Populagéo Residente; INE + Recenseamentos Gerais da Populagdo 2011; PORDATA
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DESEMPREGO REGISTADO, NO MEDIO TEJO EM 2016 (MEDIA ANUAL)

N.° DE DESEMPREGADOS REGISTADOS EM 2016 (média anual):

MEDIO TEJO CENTRO CONTINENTE

DESEMPREGO JOVEM (<25
ANOS)

8.601

MEDIO TEJO

Abrantes

Tomar

forres Novas CENTRO
Ourém
Entroncamento
Sertd

Aeanena CONTINENTE
Vila Nova da Barquinha
Macgdo

Ferreirado Zézere

Constancia

Sardoal

1333
121
1 ¥ 772
e
[ 60 |

I

268

[ 227 |

207 |

[ 175 |

174 |

93 |

Vilade Rei

Fonte: IEFP/MTSSS; PORDATA,; Ultima atualizagio: 2017-02-15
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2.8. JOVENS NEET

MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

==@==Continente
=== Centro

TAXA DE JOVENS NEET (18-24 ANOS), CENTRO E CONTINENTE, 2001-2016

2001
10,3
8,6

2002
11,9
9,6

2003
12,3
9,1

2004
12,2
8,4

2005 2006 | 2007 2008 @ 2009 2010 | 2011
12,6 12,3 13,3 12,4 13,7 14,5 15,4
11,2 9,1 11,5 9,5 10,0 11,5 13,2

Fonte: Eurostat, LFS, Regional Statistics by NUTS2

2016
14,3
13,6
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EM 2016 EXISTIAM 6.567 EMPRESAS SEDIADAS NO MEDIO TEJO, O QUE REPRESENTA 10,4% DO TOTAL DE EMPRESAS
SEDIADAS NA REGIAO CENTRO. FACE A 2011 REGISTOU-SE UMA TAXA DE CRESCIMENTO NEGATIVA DE -8,7%.

EM TERMOS DE DIMENSAO, CERCA DE 80% DAS EMPRESAS SEDIADAS NO MEDIO TEJO SAO MICRO EMPRESAS COM
MENOS DE 10 TRABALHADORES, A SEMELHANCA DO QUE SE VERIFICA TAMBEM NA REGIAO CENTRO.

QUANTO AO NUMERO DE ESTABELECIMENTOS, EXISTIAM NO MEDIO TEJO, EM 2016, 7.859 ESTABELECIMENTOS, NA SUA
MAIORIA LIGADOS AO SETOR DO COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS E
MOTOCICLOS (31,2%), INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS (11,3%), ALOJAMENTO RESTAURACAO E SIMILARES (12,2%) E
CONSTRUCAO (10,8%).

NO QUE RESPEITA A DINAMICA DO EMPREGO, EM 2016, ESTAVAM EMPREGADAS NO MEDIO TEJO 54.762 PESSOAS,
MENOS 4.557 QUE EM 2011.

A DISTRIBUICAO DO EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE REVELA UMA MAIOR CONCENTRAGAO NOS SETORES DAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS COM CERCA DE 24%, SEGUIDO DO SETOR DO COMERCIO POR GROSSO E A
RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS COM 21% E DO SETOR DAS ATIVIDADES DE SAUDE
HUMANA E APOIO SOCIAL COM CERCA DE 12%.

EM TERMOS DE EVOLUGCAO ENTRE 2011 E 2016 DESTACA-SE O CRESCIMENTO DO EMPREGO NO SETOR DAS
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICACAO. E O DECRESCIMO NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS
SERVICOS DE APOIO.
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PROPORCAO DE EMPRESAS SEDIADAS NO CENTRO E NO MEDIO TEJO, POR DIMENSAO, 2016 (%)

TOTAL DE EMPRESAS SEDIADAS NO 63.268 TOTAL DE EMPRESAS SEDIADAS
MEDIO TEJO : NO CENTRO

TAXA DE CRESCIMENTO 1 TAXA DE CRESCIMENTO
FACE A 2011: -8,7% FACE A 2011: -3,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

84,8%
1-9 pessoas
85,3%

12,5%
10 - 49 pessoas
12,3%

I M CENTRO

50 - 249 pessoas

BMT

250 ou mais pessoas

Sem pessoas ao Servico

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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2.9. EMPRESAS, ESTABELECIMENTOS E EMPREGO

MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Q - Atividades de saude humana e apoio social

M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

A - Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca

S - Outras atividades de servi¢cos

H - Transportes e armazenagem

K - Atividades financeiras e de seguros

N - Atividades administrativas e dos servi¢cos de apoio

L - Atividades imobiliarias

P - Educacao

J - Atividades de informacé&o e de comunicagao

R - Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas

E - Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestéo de residuos e despoluicéo

B - IndUstrias extrativas

O - Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatéria

D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

ESTABELECIMENTOS, POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, NO MEDIO TEJO, 2016

6,

N
3

Ll

5,1%

I

4,5%

I

4,9%
3,9%
3,5%
,9%
1%

T rony

:m
i

X

SR

1,4%
1,6%
1,3%
1,3%
1,2%

[TV

1,1%
0,4%

o
3
S

0,4%
0,2%
0,3%

=
3
B3

0,1%
0,2%

- =T =S EE=ER R
oo
© N
SIS

TOTAL DE TOTAL DE
ESTABELECIMENTOS NO ESTABELECIMENTOSNO [ centro W Médio Tejo
MEDIO TEJO CENTRO
G - Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automdveis e motociclos _' 31,20
C - Industrias transformadoras wlm%
| - Alojamento, restauragao e similares ﬂ 12.2%
F - Construgéo -I—m 10,8%

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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2.9. EMPRESAS, ESTABELECIMENTOS E EMPREGO

TOTAL DE PESSOAS AO
SERVICO NO MEDIO TEJO

TOTAL DE PESSOAS AO
SERVICO NO CENTRO

C - Industrias transformadoras

G - Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automdveis e motociclos

Q - Atividades de saude humana e apoio social

F - Construcéo

| - Alojamento, restauragdo e similares

H - Transportes e armazenagem

N - Atividades administrativas e dos servi¢cos de apoio

M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

A - Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

S - Outras atividades de servigos

P - Educacao

K - Atividades financeiras e de seguros

J - Atividades de informacé&o e de comunicagao

E - Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢céo

R - Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas

O - Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatéria

L - Atividades imobiliarias

B - IndUstrias extrativas

D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

PESSOAS AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS, POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, NO MT, 2016

B centro B Médio Tejo

24,3%

21,2%

11,8%

8,8%
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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MY cuaternaire 2.10. DINAMICAS DAS QUALIFICACOES - MEDID TEI0
h M Portugal TENDENCIAS

A DINAMICA DAS QUALIFICACOES FOI AFERIDA PELA RECOLHA E ANALISE DE INFORMACAO ESTATISTICA
(QUADROS DE PESSOAL - GEP/ MTSS) SOBRE A EVOLUCAO DO EMPREGO EM PROFISSOES E DOMINIOS TECNICO-
PROFISSIONAIS ASSOCIADOS A QUALIFICACOES DE NIVEIS INTERMEDIOS. ASSIM ESTABELECEU-SE, COM BASE
NUMA MATRIZ DISPONIBILIZADA PELA ANQEP E QUE CONTOU COM CONTRIBUTOS DESTA EQUIPA DE TRABALHO,
UMA CORRESPONDENCIA ENTRE AS PROFISSOES DA CNP E AS QUALIFICACOES/ DESIGNACOES DE CURSOS
INTERMEDIOS, DE MODO A PODER AFERIR A DINAMICA DE EVOLUCAO DO EMPREGO E DA PROCURA DE TECNICOS
INTERMEDIOS.

COMO VIMOS ANTERIORMENTE O NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO (VARIAVEL QUE PERMITE A ANALISE POR
PROFISSAO) NO MEDIO TEJO ERA, EM 2016, DE 54.762 PESSOAS. DESTAS, 6,3% SAO JOVENS COM IDADES ENTRE
15 E 24 ANOS.

DAS 54.762 PESSOAS AO SERVICO, 40,7% (22.273 PESSOAS) EXERCEM PROFISSOES QUE PODEM SER ASSOCIADAS
A QUALIFICACOES INTERMEDIAS. E SOBRE ESTE UNIVERSO QUE INCIDE A ANALISE. O RESTANTE EMPREGO NAO E
ASSOCIAVEL A QUALIFICACOES INTERMEDIAS (EXS: MEDICOS, PROFESSORES, PESSOAL INDIFERENCIADO, ....).

DAS 22.273 PESSOAS AO SERVICO QUE EXERCEM PROFISSOES QUE PODEM SER ASSOCIADAS A QUALIFICACOES
INTERMEDIAS, 8,2% (1.816) SAO JOVENS COM IDADES ENTRE OS 15 E OS 24 ANOS, SENDO QUE DESSES A MAIORIA
(1.573) ESTA NO ESCALAO 20-24 ANOS.




MY cuaternaire 2.10. DINAMICAS DAS QUALIFICACOES - MEDID TEI0
h M Portugal TENDENCIAS

ENTRE OS 10 DOMINIOS TECNICO-PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO TOTAL ASSOCIADO A
QUALIFICACOES INTERMEDIAS HA 3 QUE CONCENTRAM MAIS DE METADE DA PROPORGAO DAS PESSOAS AO
SERVICO: COMERCIO, VENDAS E DISTRIBUICAO (27,9%), APOIO A GESTAO (13,1%) E APOIO A IDOSOS (9,6%).

RELATIVAMENTE AO EMPREGO JOVEM (15-24 ANOS) ASSOCIADO A QUALIFICACOES INTERMEDIAS TAMBEM SE
DESTACA O DOMINIO TECNICO-PROFISSIONAL DO COMERCIO (48,9%), SEGUIDO DO RESTAURANTE-BAR (14,3%).

OS DOMINIOS TECNICO-PROFISSIONAIS QUE MAIS CRESCERAM EM EMPREGO JOVEM (15-24 ANOS) ESTAO, ENTRE
AQUELES, EM QUE A PERCENTAGEM DE EMPREGO JOVEM E MENOS EXPRESSIVA. DOMINIOS COMO A
AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL, MECANICA NAVAL, TERMALISMO E AUDIOVISUAIS REVELARAM, ENTRE
2011 E 2016, UM AUMENTO DE JOVENS AO SERVICO.

O EMPREGO JOVEM QUALIFICADO (ENSINO SECUNDARIO E POS SECUNDARIO NAO SUPERIOR) REPRESENTA
62,6% (984 JOVENS) DO EMPREGO JOVEM (20-24 ANOS) ASSOCIADO A QUALIFICACOES INTERMEDIAS (1.573
JOVENS), INDICIANDO UM POTENCIAL SIGNIFICATIVO DE EVOLUCAO DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO. E NOS
DOMINIOS DO COMERCIO, HOTELARIA E RESTAURACAO, APOIO A GESTAO, LOGISTICA E APOIO A IDOSOS QUE SE
CONCENTRA 76,4% (752) DO EMPREGO JOVEM QUALIFICADO DO MEDIO TEJO.

ENTRE O EMPREGO SENIOR (60-64 ANOS) SOBRESSAEM COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO OS DOMINIOS DO
APOIO A IDOSOS, COMERCIO, VENDAS E DISTRIBUICAO E APOIO A GESTAO.
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO, MEDIO TEJO, 2016

( COMERCIO, VENDAS E DISTRIBUICAO > 6214
APOIO A GESTAO - ATIV. ADM., SECR. E CONTABILIDADE 2926

APOIO A IDOSOS - TECNICO DE GERIATRIA 2129
HOTELARIA E RESTAURACAO - RESTAURANTE/BAR 1322

LOGISTICA - 930

HOTELARIA E RESTAURACAO - COZINHA . 761

MANUT. IND., MAQ., CONTROLO DE PROC.IND. E OUTRO
TEC. DAS CIENCIAS FISICAS E QUIM.

ACAO EDUCATIVA E APOIO A CRIANCAS E JOVENS . 597
MANUTENCAO E MECATRONICA AUTOMOVEL . 474
CONST. CIVIL, REABILITACAO, CONSERV. E OUTROS o
TECNICOS DE ENGENHARIA CIVIL

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS QUE MAIS CRESCERAM, MEDIO TEJO, 2011-2016 (%)

ARTESANATO E TRABALHO MANUAL - FABRICO DE e
CALCADO ,
AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL 133,3
INFORMATICA - SISTEMAS E REDES 116.7

DESIGN INDUSTRIAL E DE EQUIPAMENTOS _

DESPORTO - TREINADORES, INSTRUTORES _

SERRALHARIA, MOLDES E CUNHOS CORTANTES - 43,8
ELETRICIDADE E ENERGIA - TECNICOS DE 40.0
REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO
INFORMATICA - EQUIPAMENTOS - 39,3
PROTEGAO DE PESSOAS E BENS — TEC. DE PROTECAO - 36.4
CIVIL, SEGURANCA, SOCORRO E SALVAMENTO

( INFORMATICA - PROGRAMACAO )- 35,3

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO JOVEM (15-24), MEDIO TEJO, 2016

COMERCIO, VENDAS E DISTRIBUIQAO

MANUT. IND., MAQ., CONTROLO DE PROC.IND. E OUTROS
TEC. DAS CIENCIAS FISICAS E QUIM.

MANUTENQAO E MECATRONICA AUTOMOVEL I 34
HOTELARIA E RESTAURAGCAO — RECEGAO E ANDARES I 33

ESTETICA E BEM-ESTAR, SERVIGCOS PESSOAIS I 31
‘ HOTELARIA E RESTAURACAO - COZINHA ’I 30

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS QUE MAIS CRESCERAM EM EMPREGO JOVEM (15-24), MEDIO TEJO, 2011-2016
(%)

( AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL ) 400,0
MECANICA NAVAL, MONTAGEM DE ESTRUTURAS E 2000
REPARACAO DE EMBARCACOES :
SAUDE E BEM-ESTAR - TERMALISMO 200,0
AUDIOVISUAIS E PRODUCAO DOS MEDIA 166,7

R
CErTTr N
( HORTICULTURA, FLORICULTURA, VIVEIROS E JARDINS ). 43,8

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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OS 11 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO JOVEM (20-24), QUALIFICADO MEDIO
TEJO, 2016

HOTELARIA E RESTAURA(;/:\O - RESTAURANTE/BAR )

POIO A GESTAO — ATIV. ADM., SECR. E CONTABILIDADE)

LOGISTICA )

APOIO A IDOSOS - TECNICO DE GERIATRIA ). 38

MANUT. IND., MAQ., CONTROLO DE PROC.IND. E oumo?l 28
TEC. DAS CIENCIAS FiSICAS E QUIM.
)l 25

HOTELARIA E RESTAURACAO — RECECAO E ANDARES )l 20

A

ESTETICA E BEM-ESTAR, SERVIGCOS PESSOAIS

MANUTENCAO E MECATRONICA AUTOMOVEL )I 16

HOTELARIA E RESTAURACAO - COZINHA )I 14

( HOTELARIA E RESTAURAGCAO — PASTELARIA E PADARI@I 14

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO SENIOR (60-64) MEDIO TEJO, 2016

APOIO A IDOSOS - TECNICO DE GERIATRIA —

GESTAO, PLANEAMENTO E PRODU(;AO INDUSTRIAL -
MANUTEN(}AO E MECATRONICA AUTOMOVEL -

MANUT. IND., MAQ., CONTROLO DE PROC.IND. E OUTROS
TEC. DAS CIENCIAS FISICAS E QUIM.

LOGISTICA -
‘ ACAO EDUCATIVA E APOIO A CRIANCAS E JOVENS ’

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS QUE MAIS CRESCERAM EM EMPREGO SENIOR (60-64), MEDIO TEJO, 2011-2016
(%)

< REDES ELETRICAS E TELECOMUNICACOES ) 333,3
SAUDE E BEM-ESTAR - TECNICO AUXILIAR DE SAUDE 233,3

ANALISE LABORATORIAL, ENSAIOS TECNICOS E 200.0
CONTROLO DE QUALIDADE !
APOIO A GESTAO - INFORMATICA, AUDITORIA, 200.0
SISTEMAS DE GESTAO !

APOIO FAMILIAR E A COMUNIDADE E ANIMACAO 200.0
SOCIOCULTURAL '
SOLDADURA 171.,4
ACAO EDUCATIVA E APOIO A CRIANCAS E JOVENS 158,3
INDUSTRIA EXTRATIVA 150,0
LOGISTICA 146,2

( BANCA E SEGUROS } 140,0

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal




MY cuaternaire 2.10. DINAMICAS DAS QUALIFICACOES - MEDID TEI0
h M Portugal TENDENCIAS

ATRAVES DA MOBILIZACAO DE INDICADORES DE EMPREGO RELATIVOS AO PERIODO 2011-2016, PROCURA-SE
NOS GRAFICOS SEGUINTES RESPONDER AS SEGUINTES QUESTOES: EM QUE DOMINIO TECNICO-PROFISSIONAIS
PODE CRESCER A PROCURA POR EMPREGO JOVEM , E POR EMPREGO JOVEM QUALIFICADO, NA REGIAO DO
MEDIO TEJO?

A RESPOSTA A ESTAS QUESTOES RESULTA DA CONJUGACAO DE 3 TIPOS DE TENDENCIAS QUE SAO
APRESENTADAS NOS GRAFICOS SEGUINTES: OS DOMINIOS COM PROCURA PREFERENCIAL POR EMPREGO
JOVEM E O EFEITO DE REJUVENESCIMENTO DE ALGUMAS PROFISSOES QUE INDICAM TENDENCIAS DE PROCURA
DE EMPREGO JOVEM; A TENDENCIA DE UP-SKILLING PERMITE RETIRAR ALGUMAS ILACOES SOBRE O POTENCIAL
DE CRESCIMENTO DE EMPREGO JOVEM QUALIFICADO.

CONJUGANDO TODOS OS DADOS RECOLHIDOS E ANALISADOS PARA O PERIODO 2011-2016 E PROCURANDO
RETIRAR ALGUMAS CONCLUSOES SOBRE AS TENDENCIAS DE PROCURA DE QUALIFICACOES INTERMEDIAS,
DESTACAM-SE OS SEGUINTES DOMINIOS TECNICO-PROFISSIONAIS COMO SENDO AQUELES COM MAIOR

POTENCIAL DE CRESCIMENTO DE EMPREGO JOVEM E QUALIFICADO (SECUNDARIO E POS-SECUNDARIO) NA

REGIAO DO ALGARVE:

HOTELARIA E RESTAURACAO (ANDARES, RECECAO)
> APOIO A IDOSOS )
LOGISTICA

> ACAO EDUCATIVA E APOIO A CRIANCAS E JOVENS APOIO A GESTAO

» COMERCIO, VENDAS E DISTRIBUICAO; SERRALHARIA, MOLDES E CUNHOS CORTANTES
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Portugal T E N D E N C I AS COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ONDE CRESCEU OU PODE CRESCER A PROCURA PELO EMPREGO JOVEM NO MEDIO
TEJO?

H1: Nas profissGes com elevado emprego jovem e com variacao positiva de emprego: tendéncia de reforco da
procura preferencial pelo emprego jovem

ELEVADO VOLUME ELEVADA % DE
EMPREGO JOVEM (15- EMPREGO JOVEM
24) EM 2016 E (15-24)~EM 2016 E
VARIACAO POSITIVA VARIACAO POSITIVA
DO TOTAL DE DO TOTAL DE
EMPREGO 2011/16 EMPREGO 2011/16
U Acéo Educativa e Apoio a Criancas e Jovens
0 Apoio aidosos - Técnico de geriatria . .
O Informatica - Sistemas e Redes
U Hotelaria e restauracéo - rececao e andares 0 Apoio aldosos - Técnico de Geriatria
. o ~ . O Protecédo de pessoas e bens — Técnico de Protecao Civil,
U Eletricidade e energia - instalacOes elétricas Seguranca, Socorro e Salvamento
O Acdo educativa e apoio a criangas e jovens Q Marketing e Publicidade
a iéncias Dentari
U Serralharia, moldes e cunhos cortantes Ciénclas Dentarias
O Eletricidade e Energia - Técnicos de Refrigeracao e Clim.
U IndGstria Extrativa 0O Mecanica Naval, Montagem de Estruturas e Reparacao de
Embarcacbes
O Saude e Bem-Estar - Técnico Auxiliar de Saude

Fonte; GEP/MTSSS, Quadros. de Pessoal
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POI'tUg&' T E N D E N C I As COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ONDE CRESCEU OU PODE CRESCER A PROCURA PELO EMPREGO JOVEM NO MEDIO
TEJO?

H2: Nas profiss6es com elevado emprego sénior e com variacdo positiva de emprego: efeito substituicéo/
rejuvenescimento

ELEVADO VOLUME ELEVADA % DE
EMPREGO SENIOR EMPREGO SENIOR
(60-64)~EM 2016 E (60-64) EM 2016 E
VARIACAO POSITIVA VARIACAO POSITIVA
DO TOTAL DE DO TOTAL DE
EMPREGO 2011/16 EMPREGO 2011/16
0 Apoio a idosos - técnico de geriatria -l Hotelaria e Restauragédo - Recec¢do e Andares
0 Acdo Educativa e Apoio a Criancas e Jovens 0 Mecéanica l}laval, Montagem de Estruturas e Reparacédo de
Embarcacbes
-l Soldadura 2 Informatica— Programacéao
Ll Serralharia, Moldes e Cunhos Cortantes 1 Turismo - Animacé&o de Turismo
O Sal(de e Bem-Estar - Técnico Auxiliar de Satude -l Audiovisuais e Producdo dos Media
. ) 5 . 1 Apoio a Gestéo — Inform., Auditoria, Sistemas de Gestéo
Ll Eletricidade e Energia - Instalacdes Elétricas
1 Marketing e Publicidade
L InduUstria Extrativa

Fonte; GEP/MTSSS, Quadros. de Pessoal
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Portugal T E N D E N C I AS COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ONDE CRESCEU OU PODE CRESCER A PROCURA PELO EMPREGO JOVEM E QUALIFICADO
NO MEDIO TEJO?

H3 : Nas profisses com elevado emprego de jovens com ensino secundario ou menos: tendéncia de
gualificacéo progressiva

ELEVADO VOLUME
EMPREGO JOVEM
(20-24) COM ENSINO
SECUNDARIO OU

MENOS EM 2016

Comércio, Vendas e Distribuicao

Hotelaria e Restauracao - Restaurante/Bar

Logistica

Apoio a Gestao - Atividades Administrativas, Secretariado e Contabilidade

Apoio aldosos - Técnico de Geriatria

Manutenc¢éo Industrial, Maqgui., Controlo de Processos Indust. e outros Téc. das Ciéncias Fisicas e Quimicas
Estética e Bem-estar, Servicos Pessoais

Manutencédo e Mecatrénica Automaovel

Hotelaria e Restauracdo — Cozinha

Hotelaria e Restauracéo - Pastelaria e Padaria

o000 0doo0oOo

Hotelaria e Restauracéo - Rececao e Andares

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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ATUALIZACAO E MELHORIA DA
MATRIZ DE
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ATRAVES DE UMA ANALISE MAIS
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PARA QUE SERVE?

ORIENTAR O PROCESSO DE PLANEAMENTO - MANTER/REFORCAR A
PERTINENCIA DOS CURSOS PROPOSTOS PELAS ESCOLAS

APOIAR A COMUNICACAO DAS ESCOLAS COM FAMILIAS E ALUNOS;

APOIAR O TRABALHO INTERNO AS ESCOLAS, NO DOMINIO DOS CP;

INFLUENCIAR OS LIMITES E AMPLITUDE DOS INTERVALOS DE TURMAS
NO MT, NO CONTEXTO DOS PRESSUPOSTOS GERAIS DEFINIDOS
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RELEVANCIAS FORAM JUSTIFICADAS CRITERIO RELEVANCIA PARA
QUANDO... APROVAGAO DA REDE...

N.° TOTAL DE
RELEVANCIAS TURMAS
PROPOSTAS

RELEVANCIAS NUT MARGEM PARA
Il NUT 1l

60% OU MAIS

30% OU MENOS

10% OU MENOS
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OS CRITERIOS ADOTADOS NA CONSTRUGAO DO MAPA DE RELEVANCIAS...

INFORMACAO RECOLHIDA E TRATADA NO AMBITO DO DIAGNOSTICO REALIZADOS E DOS
POSTERIORES APROFUNDAMENTOS REGIONAIS EFETUADOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

MANUTENCAO DA LINHA DE COERENCIA E JUSTIFICACOES DO MAPA CONSTRUIDO E APROVADO
PARA A REDE 2017/2018

RELEVANCIAS NUT CENTRO E AJUSTAMENTOS DENTRO DA MARGEM PARA NUT llI

INTERVALOS DE RELEVANCIAS PARA APLICACAO DOS CRITERIOS DE APROVACAO

MANUTENCAO DA COERENCIA DA HIERARQUIA DAS QUALIFICACOES SEGUNDO AS RELEVANCIAS

QUANDO NAO EXISTEM ELEMENTOS JUSTIFICATIVOS PARA DISCORDAR COM A NOTACAO DA
QUALIFICACAO NA REGIAO CENTRO NAO SE PREENCHE A RELEVANCIA REGIONAL... FICA A DA NUT
Il

ANV VY2V Vg

DENTRO DA MESMA AEF VALORIZARAM-SE AS QUALIFICACOES INTEGRADAS NO CNQ E COM
REFERENCIAIS BASEADOS EM RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

N
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Portugal COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

GRUPO DE RELEVANCIA 8-10 — AEF E CURSOS

Técnico/a de Logistica; Técnico/a de Comunicacgéo e Servigo
341 Digital; Técnico/a de Distribui¢c&o; Técnico/a de Vendas e
Marketing

Técnico/a de Soldadura; Técnico de Producdo em
Metalomecéanica - Programacao e Maquinagéo; Técnico de
Manutencao Industrial — Mecatrénica; Técnico/a de Maquinagéo e
Programacgédo CNC; Técnico/a de Manutengédo Industrial de
Metalurgia e Metalomecanica; Técnico/a de Fabrico e Manutencao
de Cunhos e Cortantes

521

525  Técnico/a de Mecatrénica Automoével
729  Técnico/a Auxiliar de Saude
761  Técnico/a de Juventude

Animador/a Sociocultural; Técnico de Apoio Psicossocial;
762  Técnico/ade Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade;
Técnico/a de Geriatria

811  Técnico/a de Restaurante/Bar; Técnico/a de Andares

Técnico/a em Animacgao de Turismo; Técnico/a de Operacdes

812 turisticas




AhA a = .
::: Quaternaire MAPA DE RELEVANCIAS DAS QUALIFICACOES MEDIO TEJO

Portugal COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

GRUPO DE RELEVANCIA 6-7 — AEF E CURSOS

AEF 341 Técnico/a Comercial; Técnico/a de Vendas
341 481 Informatica - Instalacdo e Gestdo de Redes; Informéatica — Sistemas;

Programador/a de Informética

AEF AR Eletrotecnia; Instala¢bes Elétricas; Instalador de Sistemas Edlicos; Instalador
861 481 522 de Sistemas Solares Fotovoltaicos; Instalador/a de Sistemas Térmicos de
Energias Renovaveis

Eletrénica e Telecomunicacdes; Técnico/a de Eletrénica Médica; Eletrdnica,
AEF AEF Audio, Video e TV; Eletrénica, Automacio e Comando; Eletronica,
840 522 22 Automacédo e Computadores; Eletrénica, Automacéo e Instrumentacao;
Técnico/a de Mecatrénica

541 Controlo de Qualidade Alimentar; Industrias Alimentares

AEF RELEVANCIA AEF
815 6-7 523 582 Conducéo de Obra — Edificios; Conducéo de Obra - Infraestruturas Urbanas;
- Técnico/a de Obra / Condutor/a de Obra; Desenho da Construcdo Civil
623  Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais
AEF ARSE 761  Técnico/a de A¢édo Educativa
812 541
811 Pastelaria/Padaria; Cozinha/Pastelaria; Rececionista de Hotel; de Rececao
Hoteleira
AEF AEF 812 Informag&o e Animag&o Turistica; Turismo Ambiental e Rural
811 582 815 Esteticista; Massagem de Estética e Bem-Estar
AEF AEF .
840 Técnico/a de Transportes
761 623 P

861 Técnico/a de Protecéo Civil
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::: Quaternaire MAPA DE RELEVANCIAS DAS QUALIFICACOES MEDIO TEJO

Portugal COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

GRUPO DE RELEVANCIA 6-7 — AEF E CURSOS

215 Técnico/a de Construcéo de Instrumentos Musicais

AEF . - .
215 346  Técnico/a Administrativo/a
AEF AEF 347 Técnico/a da Qualidade
862 346
Técnico/a de Projeto Aeronautico; Técnico/a de Producédo e
521
Montagem de Moldes
AEF AEF
813 347 524  Técnico/a de Quimica Industria; Técnico/a de Analise Laboratorial
RELEVANCIA . ~ ~ S
6-7 542  Técnico/a de Gestao da Producéo de Calcado e de Marroquinaria
AEF : AEF
622 521 543  Técnico/a de Gestdo da Producéo da Indistria da Cortica
581 Técnico de Sistemas de Informacéo Geografica
AEF AEF
581 2 622  Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes
AER AEF 813 Técnico/a de Desporto
543 542

862 Técnico/a de Seguranca e Higiene do Trabalho
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::: Quaternaire MAPA DE RELEVANCIAS DAS QUALIFICACOES MEDIO TEJO

Portuga| COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

GRUPO DE RELEVANCIA 4-5 - AEF E CURSOS

Cenografia, Figurinos e Aderecos; Luz, Som e Efeitos Cénicos; Intérprete de
Danca Contemporanea; Producéo e Tecnologias da Musica; Instrumentista

212 de Cordas e de Tecla; Instrumentista de Jazz; Instrumentista de Sopro e de
Percusséo
213 Animagéo 2D e 3D; Multimédia; Audiovisuais; Técnico/a de Som; Técnico/a

de Video

341  Técnico/a de Vitrinismo
345 Técnico/a de Apoio a Gestéo

Gestao de Equipamentos Informaticos; Informatica de Gestao; Gestao e

el Programacéo de Sistemas Informaticos

RELEVANCIA 522 Técnico/a de Redes Elétricas

4-5 Coordenacéo e Producéo de Moda; Gestéo de Producao Téxtil e Vestuario;
542  Tinturaria, Estamparia e Acabamento; Modelacdo de Calgado; Manutencéo

de Maquinas de Calgado e de Marroquinaria; Modelista de Vestuario

Transformacao de Polimeros/Processos de Produgao; Técnico/a de
Ceramica; Ceramica Criativa; Modelagédo Ceramica; Pintura Ceramica;
Técnico/a de Vidro; Programacao e Operacdo em Maquinas de
Transformacédo da Madeira

543

621  Técnico/a Vitivinicola; Producao Agropecuéria; Gestdo Equina

623 Gestao Cinegética; Maquinas Florestais
729  Técnico/a de Termalismo

812 Técnico de Turismo; Agéncias de Viagens e Transportes
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Portugal COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

GRUPO DE RELEVANCIA 4-5 - AEF E CURSOS

Artesdo/a das Artes do Metal; Pintor/a Artistico/a em Azulejo;
215 Pintura Decorativa; Vidro Artistico; Artesdo/a das Artes e Oficios
A em Madeira - Marceneiro/a Embutidor/a; Artesdo/a das Artes e
2 Oficios em Madeira - Marceneiro/a Entalhador/a

A, A’ 342 Técnico/a de Organizagéo de Eventos
8 3
344

Técnico/a de Contabilidade

346 Técnico/a de Secretariado

o >
w >

RELEVANCIA

4-5 521  Técnico/a de Tratamento de Metais
' 525 Técnico/a de Rececao/Orcamentacdo de Oficina

724  Técnico/a Assistente Dentario

~N >

Y

o >

850 Técnico/a de Sistemas de Tratamento de Aguas
861 Técnico/a de Socorros e Emergéncias de Aerédromo

862  Técnico de Higiene e Seguranca do Trabalho e Ambiente
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Portugal

GRUPO DE RELEVANCIA 1-3 — AEF E CURSOS

212
213
225
341

342

343
346
347

525

624
725
813
840

Artes do Espetaculo — Interpretacéo;

Técnico/a de Fotografia; Técnico/a de Desenho Grafico
Técnico/a de Museografia e Gestao do Patrimonio
Técnico/a de Marketing

Técnico de Comunicacao - Marketing, Relacdes Publicas e
Publicidade

Técnico/a Comercial Bancario/a; Técnico/a de Banca e Seguros
Técnico de Administracdo Naval
Técnico/a de Rela¢bes Laborais

Técnico de Mecéanica Naval; Técnico/a de Construcao
Naval/Embarcacdes de Recreio

Técnico/a de Aquicultura
Técnico/a de Otica Ocular
Técnico/a de Apoio a Gestao Desportiva

Contramestre (Marinha Mercante)



uaternaire MAPA DE RELEVANCIAS DAS QUALIFICACOES MEDIO TEJO

Portuga| COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
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A DINAMICA DA PROCURA DE QUALIFICACOES INTERMEDIAS, SUPORTADA NA DIMENSAO PROSPETIVA,
COMPLEMENTARMENTE COM O MAPA DE RELEVANCIAS DA NUT Ill MEDIO TEJO PERMITEM IDENTIFICAR
DOMINIOS DE QUALIFICACOES INTERMEDIAS QUE SE IDENTIFICAM COMO MAIS RELEVANTES E NECESSARIOS
PARA A REGIAO:

APOIO A IDOSOS - TECNICO DE GERIATRIA
HOTELARIA E RESTAURACAO — RECECAO, ANDARES E RESTAURANTE/BAR
SOLDADURA

SERRALHARIA, MOLDES, CUNHOS E CORTANTES

DISTRIBUICAO E LOGISTICA

TURISMO — ANIMACAO DE TURISMO

SAUDE E BEM ESTAR — TECNICO AUXILIAR DE SAUDE




[

uaternaire MAPA DE RELEVANCIAS DAS QUALIFICACOES MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

>

IMPORTA DESTACAR, IGUALMENTE, OUTROS DOMINIOS DE QUALIFICACOES QUE ENQUADRAM QUALIFICAGCOES

CUJA OFERTA, DEVE SER REFORCADA NO MEDIO TEJO, APESAR DE NAO ASSUMIREM UM GRAU DE RELEVANCIA
TAO ELEVADO COMO AS ANTERIORES:

COMERCIO E VENDAS

ACAO EDUCATIVA E APOIO A CRIANCAS E JOVENS

INFORMATICA PROGRAMACAO E MULTIMEDIA
HOTELARIA E RESTAURACAO — COZINHA, PASTELARIA E PADARIA

ELETRONICA, AUTOMAGAO, MECATRONICA E ELETRICIDADE E ENERGIA
ESTETICA E BEM ESTAR

APOIO A GESTAO
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