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1. Apresentacao do relatorio

O presente documento constitui o diagndstico regional de necessidades de qualificagdes intermédias no Baixo Alentejo
contratado no ambito da presta¢do de servicos da Quaternaire Portugal a CIMBAL. Conforme caderno de encargos e
partilhado com o sistema de atores, este relatério constitui um dos produtos do Mdédulo de Aprofundamento Regional do
Sistema de Antecipacdo de Necessidades de QualificacGes e é fundamentalmente dedicado a andlise das dinamicas das
qualificacGes intermédias: oferta, procura, necessidades e varidveis de contexto. O outro produto deste Mddulo de
Aprofundamento é o Mapa de Relevancias que sera construido, em colaboracdo com os municipios e as escolas, e
disponibilizado a ANQEP no calendario que vier a ser definido por esta instituicao.

Este relatério cumpre dois objetivos centrais:

Disponibilizar o diagndstico regional, conforme metodologia definida no SANQ, suportando a elaboracdo do Mapa de
Relevancias das Qualificacdes Intermédias e o processo de planeamento e concertacdo da rede de cursos profissionais
2022-2023, e favorecendo a articulagdo com o trabalho realizado pela CIMBAL no ambito do Projeto +Sucesso Educativo
no Baixo Alentejo e, de modo geral, no ambito da Rede Intermunicipal do Baixo Alentejo;

Disponibilizar contributos para o Plano Estratégico Educativo do Baixo Alentejo, cuja elaboracdo esta em curso, refletindo
sobre varidveis de contexto que influenciam quer as necessidades, a procura e a oferta de qualificagdes intermédias, quer
a organizacao e planeamento da rede de cursos e recursos no ambito das ofertas de dupla certificagdo de nivel
secundario.

Para a produgdo deste relatdrio regional utilizaram-se fontes de informacado diversas: documentais, estatisticas e recolhas
de terreno. Foram assim analisados um conjunto de documentos — planos, relatdrios, estratégia regional —, nomeadamente
os disponibilizados pela CIMBAL, mobilizada informacdo estatistica de fontes estatisticas oficiais — INE, GEP/ MTSSS,
ANQEP, DGEEC, PORDATA, IEFP, entre outros —, realizadas reunides, entrevistas (individuais e coletivas) e workshop’s com
empregadores e aplicados dois inquéritos por questionario, as escolas com cursos profissionais e aos empregadores.
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No que respeita as recolhas de terreno sob a forma de entrevistas, reunides e workshop’s, a equipa da Quaternaire
Portugal participou e/ ou promoveu os seguintes momentos de trabalho:

Reunides online (2) com a rede de educacao;

Participacdo em entrevistas com responsaveis, politicos e técnicos, dos municipios e responsaveis de escolas,
conduzidas pelo CIES-ISCTE no ambito do Plano Estratégico Educativo e Cartas Educativas do Baixo Alentejo;

Entrevista a 10 escolas do Baixo Alentejo com cursos profissionais — 7 presenciais e 3 online, tendo sido a maioria
entrevistas individuais e as restantes coletivas;

Entrevista aos 6 Centros Qualifica presentes na regido, tendo sido 2 presenciais e as restantes online;

Realizacdo de 4 workshop’s com empregadores (em Beja (2), Moura e Aljustrel), num total de 20 empresas
participantes.

Ainda no que respeita as recolhas de terreno destaca-se:

A informacdo disponibilizada por 49 empresas da regido no inquérito aplicado;
A resposta de todas as escolas com cursos profissionais ao inquérito aplicado;

A informacdo recolhida no dmbito de sessbes de capacitagdo/ formacdo realizadas no dmbito desta prestacdo de
Servigos.

O resultado do percurso de trabalho é agora apresentado neste relatério, organizado nos seguintes capitulos, para além
do presente capitulo 1:

O capitulo 2 é dedicado ao enquadramento territorial das dinamicas das qualificacdes intermédias, com andlise de
variaveis e indicadores de contexto - demograficos, econdmicos, de emprego e de educagdo - e ainda com uma
abordagem a estratégia regional, no que respeita as principais apostas e a agdo em prol do sucesso educativo;

. ALENTEJO
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No capitulo 3 apresenta-se a andlise da rede de oferta de qualificagdes intermédias, com particular destaque para a
rede de cursos profissionais, e a visdo desta rede na perspetiva do sistema de atores da regido. Este capitulo inclui ainda
um ponto sobre os percursos formativos para o ensino superior, enriquecendo a analise com uma dimensao importante
do ponto de vista da valorizacao dos percursos educativos e formativos dos jovens;

O capitulo 4 é dedicado as dinamicas e desafios das qualificagbes intermédias, combinando uma analise das tendéncias
de crescimento do emprego nas qualificacdes intermédias com base em dados de emprego por profissio nos anos
recentes (andlise retrospetiva), com a partilha de elementos de prospetiva das qualificacGes (drivers de mudanca e
desafios) e com a visdo do territério sobre as necessidades de qualifica¢des;

Por fim, no capitulo 5 sistematiza-se uma proposta, suportada nos elementos de informacdo e andlise dos capitulos
anteriores, de organizacdo das relevancias das qualificagdes intermédias no Baixo Alentejo. Este capitulo, de sintese
conclusiva das necessidades de qualificacdes, configura a ponte para o Mapa de Relevancias que especificara as
relevancias e serd apresentado oportunamente a ANQEP;

Em documento separado sao sistematizadas conclusdes, reflexdes e propostas para a valorizagdo da educagao
profissional no Baixo Alentejo, sua qualidade e coeréncia territorial.

Duas notas finais:

A informacdo recolhida no terreno é mobilizada ao longo dos vdérios capitulos, é a base dos subcapitulos 3.3. e 4.2. e
constitui um elemento central das reflexdes e propostas apresentadas.

Este relatdrio podera ser objeto de eventuais ajustamentos e aprofundamentos decorrentes da leitura e analise por
parte da CIMBAL, municipios e escolas. Admite-se assim uma eventual versdo ajustada a entregar em fevereiro 22.
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2. Enquadramento territorial: demografia, economia, emprego e educagao

Neste capitulo é partilhada informacdo, e reflexdo, sobre varidveis sociodemograficas, econémicas e de educacdo-
formacdo no territério do Baixo Alentejo, que enquadram as dinamicas ao nivel da producdo e necessidades de
qualificacbes intermédias, bem como as dimensdes fundamentais da estratégia regional. No seu conjunto, constituem
fatores de mudanca a considerar no planeamento e organizacdo das ofertas educativas e formativas.

Podemos considerar que a produc¢do e as necessidades de qualificages intermédias no Baixo Alentejo sdo influenciadas
por cinco grandes tipos de dinamicas:

A evolucdo social e demografica da regido, que condiciona, desde logo, a disponibilidade e as caracteristicas dos
recursos humanos, mas que também faz emergir novas necessidades de qualificacbes para a prestacdao de servicos
fora da tradicional esfera econémica e empresarial;

As tendéncias de evolucdo do quadro e perfil econdmico e empresarial, que vao ser determinantes na evolugdo das
necessidades de qualificagdo, no plano regional sobretudo e, também, no plano territorial mais alargado,
considerando que a formacdo de técnicos intermédios no Baixo Alentejo, nomeadamente em areas de especializacao,
pode satisfazer necessidades em territérios que ndo se confinam a regido administrativa;

As estratégias, os recursos humanos e materiais e as competéncias presentes nas escolas e nos operadores de
educag¢do-formacao, cuja evolugdo se articula com as decisdes sobre a configura¢do da rede educativa e as orientagdes
de politica e de financiamento da educacgao profissional;

O quadro estratégico e a visdo para o desenvolvimento da educagdo profissional assumidos pelos agentes regionais e
locais — quais sdo as decisdes para o desenvolvimento do territério, as dreas de aposta e que capacitagdo individual e
coletiva sera necessdria para as concretizar? Como vai evoluir a cooperacgdo, de recursos e de competéncias, entre
escolas-centros de formagdo-empregadores? Que investimento vai ser feito na informagdo e orientagao da procura
social?
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e As macrotendéncias e os drivers de mudanca no perfil dos empregos e das competéncias, destacando-se neste contexto
as associadas a transicdo digital e as alteragcdes nos modos de prestacdo de trabalho, mas também, a transicao
energética, a valorizagdo dos ecossistemas e as novas necessidades sociais.

2.1. O territdrio e a demografia

A NUTS 3 Baixo Alentejo integra o territério de 13 municipios de baixa densidade, com uma populacdo residente na ordem
dos 115 mil habitantes (114.887 hab — INE, 2021 dados preliminares) e em perda demografica acentuada. Entre 2011 e
2021 o decréscimo de residentes no Baixo Alentejo (-9,3%) foi superior ao registado no Alentejo (-6,9%). Com menos de 14
hab/km2, é a NUTS 3 portuguesa de mais baixa densidade populacional®.

Grafico 1 — Populagdo residente no Baixo Alentejo, 2001, 2011 e 2021
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Fonte: INE
Recenseamentos Gerais da Populagdo — dados preliminares 2021

1 No momento de produgdo deste relatdrio s6 estdo disponiveis alguns dados preliminares dos censos de 2021. Considerou-se importante incluir algumas tendéncias, sendo que dados mais
finais serdo analisados no relatério do Plano Estratégico a cargo do CIES-ISCTE
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Tabela 1-Evolugdo da populagdo residente por concelho 2011-2021 (dados preliminares)

CONTINENTE 9860 175
ALENTEJO 704 934
BIAIXO ALENTEJO 114 887

Alvito
2%

Moura
11,5%

Serpa
12%

L”
Populacdo residente (N.° e % BAL); 2021

[ o-s000
[ so001-10000
B ;w000

Fonte: INE Recenseamentos Geral da Populagdo — dados preliminares 2021
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Concelho 2011 2021 V;‘;zf?;l)
Continente 10047 621 ; 9860 175 -1,9
Alentejo 757302 | 704934 6,9
Baixo Alentejo 126 692 114 887 -9,3
Beja 35854 33401 -6,8
Serpa 15623 13768 -11,9
Moura 15167 13 267 -12,5
Aljustrel 9257 8879 -4,1
Ferreira do Alentejo 8 255 7676 -7,0
Castro Verde 7276 6878 5,5
Almoddvar 7449 6709 -9,9
Mértola 7274 6 205 -14,7
Vidigueira 5932 5177 -12,7
Ourique 5389 4842 -10,2
Cuba 4878 4374 -10,3
Alvito 2504 2276 9,1
Barrancos 1834 1435 -21,8




Do ponto de vista sociodemografico, assinalam-se as seguintes dinamicas suscetiveis de ter grande influéncia na dinamica
das qualificagoes:

(i) O envelhecimento demografico pela base, isto é, com a diminuicdo de pessoas das camadas etarias mais jovens,
diminuindo também o potencial de captacdo de alunos-formandos, sendo ja bem visivel na diminuicdo da populagido
escolar. No entanto, a taxa bruta de fecundidade tem aumentado ligeiramente em anos recentes, mantendo-se um pouco
abaixo de 1.000 nados vivos por ano (cerca de metade do valor que se registava na década de 1980), fendmeno que podera
dever-se ao crescimento da imigracdo e que importa aprofundar com os dados finais do censo 2021.

A populagdo jovem (15-24 anos) residente no Baixo Alentejo representava, em 2020 16,4%, da populagdo jovem residente
na regido do Alentejo — sensivelmente a mesma representatividade que em 2021 tinha a populacdo total residente.
Embora com concelhos mais jovens que outros — sobretudo Beja, Serpa, Moura — o decréscimo de populacdo residente
com idade entre 15 e 24 anos foi muito acentuado entre 2011 e 2020 (-10,4%); e bastante superior ao verificado no
conjunto do Alentejo (-5,2%) e no Continente (-3,5%).

Ainda que com dindmicas concelhias diferenciadas, importa sinalizar que 8 dos 13 concelhos do Baixo Alentejo registaram
entre 2011 e 2020 uma quebra da populagdo residente jovem (15-24 anos) superior a média regional. Esses concelhos
foram: Aljustrel, Alvito, Cuba, Ferreira do Alentejo, Mértola, Ourique, Serpa e Vidigueira.
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Grafico 2 — Populagdo jovem (15-24 anos) residente no Baixo Alentejo em 2020 (estimativas), por concelho
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Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente; PORDATA
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Grafico 3 — Variagdo da populagdo residente jovem (15-24 anos) por concelho, 2011- 2020 (estimativas)
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No periodo 2009-2020, a diminuicdo do numero de alunos jovens matriculados nos estabelecimentos de ensino do Baixo
Alentejo, sobretudo significativa no pré-escolar, 12 ciclo e 22 ciclo, coloca exigentes desafios a economia e sociedade
regional e, especificamente, ao planeamento e estratégia de desenvolvimento da oferta educativa e formativa.

Gréfico 4 — Evolugdo do n2 de alunos jovens matriculados no Baixo Alentejo, por niveis de ensino, anos letivos 2009/10 a 2019/20

6 000
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2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020

«=@=Pré escolar 3418 3412 3234 3233 3223 3114 3069 2945 2840 2912 2982
=@-1.2 CEB 5244 5157 5107 4993 4817 4769 4631 4520 4483 4472 4367
=@=2.2 Ceb 2713 2691 2666 2642 2671 2556 2512 2511 2393 2345 2372
=0-3.2 CEB 3976 3870 4009 3966 3884 3805 3676 3659 3691 3648 3609
«=@=Secundario 3615 3667 3434 3790 3819 3856 3862 3771 3540 3503 3546

*Nota: Alunos matriculados no ensino publico e privado em ofertas orientadas para jovens
Fonte: DGEEC/MEd - MCTES
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A este propdsito refira-se que o mais recente relatério Educacdao em NUmeros, publicado pela DGEEC em 2021, apresenta
os dados relativos a 2019/2020 que evidenciam uma continuidade da reduc¢do do numero de alunos em todos os
subsistemas de ensino, com uma quebra de cerca de 15 mil alunos por comparagdo com o ano anterior.

(ii) O envelhecimento pelo topo, ja que a populagdo com mais de 65 anos residente no Baixo Alentejo representava, em
2020 (estimativas), 25,1% do total de residentes, expressdo ligeiramente inferior a verificada para a NUT Il Alentejo (25,7%)
e superior a do Continente (22,7%). O indice de envelhecimento é, a semelhanca do que se verifica em toda a regido do
Alentejo, muito significativo e superior ao valor médio do Continente.

Uma das principais resultantes deste processo é o aumento da necessidade da prestacdo de servicos na drea comum entre
a saude e a agdo social (cuidados continuados, apoio psicoldgico, envelhecimento ativo, uma nova geracao de servicos de
institucionalizagdo, etc.). A pandemia COVID-19 demonstrou que os modelos de resposta atualmente existentes sdo
insuficientes e tém grandes caréncias qualitativas, pelo que esta renovacdo do setor, com modelos inovadores e
devidamente capacitados (incluindo ao nivel das qualificacGes profissionais) é urgente.
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Gréfico 5 — indice de envelhecimento no Baixo Alentejo, 2020, por concelho
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(iii) A imigracdo, sobretudo de cidaddos estrangeiros atraidos pelo emprego em atividades agricolas emergentes e no
turismo, que aumentou significativamente nos ultimos anos.

As estatisticas (SEF/INE/PORDATA) registavam, em 2019, cerca de 10 mil pessoas, sendo que 4 mil tém residéncia
permanente. Mais de 80% destas pessoas sdo potencialmente ativos. (Nota: estes numeros, no entanto, escondem o
fendmeno da imigracéo ilegal que, sequndo estimativas de algumas ONG, triplicam este numero de estrangeiros presentes
nos periodos de maior intensidade da atividade agricola — primavera e verdo. Na sua maioria, sGo pessoas do sexo
masculino, sozinhos, contrastando com os imigrantes permanentes, que se deslocam em familia e jd constituem
comunidades em processo de integra¢do na sociedade).

Este grande contingente foi profundamente afetado pela crise resultante da pandemia de COVID 19. A recessado profunda
no setor do turismo e a forte sazonalidade da agricultura deixaram um grande nimero de imigrantes em situagdo de grave
caréncia social e econdmica. Complementarmente, este grande contingente serd também responsavel pelo crescimento da
atracdo demografica de alguns concelhos do Baixo Alentejo, cuja diminuicdo do saldo natural foi atenuada pela fixacdo de
novos residentes. Almoddvar, Vidigueira, Serpa e Ourique e, de forma mais expressiva, Castro Verde, Cuba, Ferreira do
Alentejo e, sobretudo, Alvito sdo concelhos que entre 2011 e 2020, revelaram crescimento da atracdo demograéfica,
contrastando com o verificado para o conjunto do Baixo Alentejo, Alentejo e Continente.
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Gréfico 6 — Capacidade de atragdo Demografica, 2011- 2020, por concelho (n.2 e %)
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Fonte: INE, Estimativas anuais da populagdo residente; PORDATA

(iv) A rarefagdo do povoamento, que influencia significativamente os modelos de prestagdo de servigos as populagdes e as
empresas. As solucdes do futuro tenderdo a privilegiar o ambulatdrio e serdo apoiadas na mobilidade dos destinatdrios ou
das equipas prestadoras, ou em meios digitais, implicando um novo quadro de oportunidades e de exigéncias ao nivel das
qualificacGes (o dominio dos meios tecnoldgicos e digitais e a (micro)logistica, por exemplo).
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No que respeita as qualificagcdes intermédias e, especificamente ao acesso da populagdo jovem a rede de ofertas do Baixo
Alentejo, afigura-se particularmente significativo o papel e o impacto que a rede intermunicipal de transportes podera
desempenhar no acesso a educacao-formacdo e nas possibilidades de escolha dos jovens residentes num territério com
estas carateristicas.

2.2. A economia e o emprego

O Baixo Alentejo insere-se numa regidao mais alargada, o Alentejo, que, de acordo com os ultimos dados disponiveis do
inquérito ao emprego (2020), regista taxas de atividade, emprego e, também, desemprego, inferiores as do Continente,
indiciando niveis superiores de afastamento da popula¢do do mercado de trabalho.

Grafico 7 — Taxas de atividade, emprego e desemprego no Continente e no Alentejo, 2020
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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No Alentejo, o emprego de jovens com qualificagdes intermédias tem crescido na ultima década (Eurostat 2010-2020), ao
contrdrio do que ocorreu com o emprego de jovens com baixas qualificacGes, apesar da tendéncia recessiva recente
associada ao contexto pandémico. Embora ndo existam dados para as NUT lll, cremos ser uma tendéncia verificada
também no territorio do Baixo Alentejo.

Grafico 8 — Emprego jovem (15-24 anos) por nivel de educagdo no Alentejo 2011-2020 (milhares de individuos)
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Fonte: Eurostat

De acordo com o diagndstico realizado no ambito dos trabalhos da EIDT 2021-2027, o Baixo Alentejo continua em perda
econdmica global. A partir desse diagndstico, e com a incorporag¢ao, nalguns dominios, de informacgdo estatistica mais
recente, identificamos algumas questdes relevantes para a evolugdo das necessidades de qualificagcdes?.

2 0 texto destes topicos cita e adapta excertos da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial [EIDT] do Baixo Alentejo 2021-2027; CIMBAL, fevereiro 2021,
integrando elementos estatisticos mais recentes, sempre que disponiveis.
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(i) A trajetdria recente da regido mostra que esta patenteou uma evolugdao do produto abaixo do que seria desejavel
(+3,9% entre 2013 e 2017), ndo conseguindo superar a dinamica observada a nivel regional e nacional (+10,1% e +7,6%,
respetivamente.

Este desempenho modesto inviabilizou também que esta avancgasse no sentido da convergéncia real com o nivel médio de
desenvolvimento econdmico do pais, anulando inclusivamente o efeito estatistico decorrente da perda de populacao
estimada para o Baixo Alentejo no periodo em apreco. Este quadro econdmico poderd pressionar o mercado de emprego
em baixa, gerando poucas oportunidades profissionais e associando-se a tendéncia demografica de perda.

(ii) No que respeita a dindmica empresarial e do emprego, e considerando como fonte os Quadros de Pessoal (GEP/
MTSS)3, a leitura da trajetdria recente da regido mostra que entre 2015 e 2019, embora o nimero de estabelecimentos do
Baixo Alentejo tenha diminuido ligeiramente (-0,6%), se assistiu a um aumento de 8,8% do nimero de pessoas ao servigo
nesses estabelecimentos. Associado a um aumento global da dimensdo média global dos estabelecimentos, o aumento do
numero de pessoas ao servico é fundamentalmente explicado pela dindmica de crescimento de setores com expressao na
regido como o setor agricola e da producdo animal, do alojamento e restauracdo e do comércio e, também, das atividades
de saude humana e apoio social. Ainda que com menor expressdao no tecido empregador regional, sinaliza-se o
crescimento, superior a média regional, do niumero de pessoas ao servico, entre 2015 e 2019, em setores como 0s
transportes e armazenagem, captacdo e distribuicdo e agua, atividades de informagcdo e comunica¢do e atividades
artisticas, desportivas e recreativas.
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3 Os dados do GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, disponibilizam o nimero de Estabelecimentos - unidade econémica que, sob um Unico regime de propriedade ou de
controlo (quer dizer, sob a autoridade de uma sé entidade juridica), exerce, exclusiva ou principalmente, um so tipo de atividade econémica, num sé local. Unidade local
ou estabelecimento corresponde a uma empresa ou parte de empresa situada num local topograficamente identificado. Nesse local, ou a partir dele exerce-se uma ou
varias atividades econdmicas. Estes dados permitem aferir também o niimero de pessoas ao servigo, independentemente do tipo de vinculo que possuem. Englobam
para além dos trabalhadores por conta de outrem, os empregadores desde que exercam fungdes na empresa, os trabalhadores familiares ndo remunerados e os
membros ativos de cooperativa de producdo. A informagdo das pessoas ao servigo é recolhida por estabelecimento, sendo fornecida ao GEP pela empresa sede.



Tabela 2-Estabelecimentos e pessoas ao servigo por setor de atividade econdmica, 2019 e var 2015-2019, Baixo Alentejo (Quadros de Pessoal)

Estabelecimentos - 2019
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Se complementarmos esta andlise com os dados do INE, relativos ao mesmo periodo, 2015-2019, e reportados ao nimero
de pessoal ao servico nas empresas nao financeiras localizadas no Baixo Alentejo, constatamos também uma dinamica de
crescimento: um aumento de 19,9% do nimero de pessoas ao servigo nas empresas, aumento esse que foi superior ao
verificado para o Alentejo e para o Continente. Este aumento estd associado ao acréscimo verificado, no mesmo periodo
de tempo, do nimero de empresas nao financeiras sedeadas no Baixo Alentejo (10,3%), superior ao verificado para o
conjunto do Alentejo (8,1%)*.

Ja no periodo 2013-2017, conforme traduzido no documento da EIDT, se tinha registado uma expansdo do universo de
empresas sedeadas na regido (+9,9%), traduzindo uma dindmica de criacdo de empresas, embora ainda inferior a média
nacional. Apesar da propor¢do de empresas em nome individual se manter mais elevada que a registada a nivel nacional
(73,4% e 68,2%, respetivamente), foram observados crescimentos relevantes quanto a dimensdo média das empresas,
designadamente no que respeita ao volume de negdcios e ao VAB, embora em valores bastante inferiores a média
nacional.

Entre 2015 e 2019, os concelhos onde o0 aumento do pessoal ao servico nas empresas nado financeiras foi significativamente
superior ao aumento médio do Baixo Alentejo (19,9%), foram os concelhos de Ferreira do Alentejo, Beja e Serpa (aumentos
superiores a 26%). Moura, Castro Verde e Cuba apresentaram também um crescimento expressivo do emprego, embora
ligeiramente inferior ao valor encontrado para o conjunto do Baixo Alentejo.

P> : M-
G R
wmees o@dama @@ cimbal =5
Cofinanciado por: ‘ g

B LiNTee eSEL o

4
20
20
Ele
% @

PACT

23

4 Os dados do INE sdo sobre empresas n3o financeiras, sdo recolhidos de forma distinta dos quadros de pessoal do GEP/MTSSS e reportam a universos estatisticos
distintos. Os valores apresentados estdo de acordo com o novo Sistema Europeu de Contas (SEC 2010). O total das empresas inclui as sec¢ées A a S da CAE Rev.3, com
excec¢do das "Atividades financeiras e de seguros" (sec¢do K) e da "Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria” (Sec¢do O). Para além das empresas e
dos empresarios em nome individual, sio também contabilizados os trabalhadores independentes. As unidades empresariais relativas as sociedades gestoras de
participagGes sociais ndo sdo consideradas no universo de referéncia.



Tabela 3-Numero de empresas nao financeiras, 2019 e var 2015-2019, Baixo Alentejo, INE

N.2 empresas ndo financeiras

Setor de atividade | 013 vaaos
] 2019

.~ Agiclum,produgioanimal, caga, floresta e pesca 5175 33,2 83
 ndistriasesractias 8 0] 0,0
~ Indistias ransfomadoras 685 aa a7
.~ Hecricidade, gis, vapor, dgua quente e fria earfio 32 02 75,0
 (aptago,tmiamento e distibuigiode dgua(.) 13 0.1 0,0
. (onstwdio 697 45 1,6
~ Comémioporgrossoearealho(..] 2615 16,8 12
. Tmnponeeamamnagem 187 12 5.9
~ hojamento, restauraglo esimilares 1430 92 10,2
~ Adividadedelnformagloe comunicaglo 89 05 n32
. hdiidadesimobiliffias 189 12 37,0
© Adividades de consultoria, dentificas, téenicas esimilares 845 54 32
. Afiidadesadministativas e dos senvios de apoio 1290 83 18,9
O ueagle 702 45 67
~ Adividades desaide humana e apoiosodial 808 52 186
 Actividades antisticas, de especticulos, desportivas e recreativas 255 156 18,0
~ Oumsacividacesdesenigas 567 35 15,0
. Total 15587 100 9,3

Fontes de Dados: INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas; PORDATA
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Tabela 4-N2 de pessoal ao servigo nas empresas nao financeiras, Tabela 5-N2 de pessoal ao servigo nas empresas nao financeiras,

2015-2019, INE, por concelho 2019 e var 2015-2019, INE, por setor de atividade
Continente 3455629 3576831 3756406 3916187 4073422 179 Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 10552 314 253
Mlentejo 189421 195452 203428 211466 221387 169 Indistrias etractivas 1831 54 7
Babolenielo 28050 29269 30611 31787 33638 199 Industrias transformadoras 2999 89 -

Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e arfrio

Ajustrel 2364 2464 2498 2528 2431 28

; Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua (..) 328 1,0
Almodovar 1408 1407 1474 1476 1505 69

Construgao 1957 58 17,6
Ahito 385 44 434 435 420 91 Comércio porgrosso e a retalho () 6179 184 6,7
Barrancos 424 413 442 446 452 6,6 Transporte e armazenagem 535 16 28,0
Beja 8522 8996 9515 10107 10948 285 Alojamento, restauragio e similares 2728 8,1 19,0
Castro Verde 01 2334 2469 2591 2692 185 Actividade de Informagdo e comunicagio 135 04 14
Cuba m 766 789 850 903 171 Actividades imobilidrias 288 09 344
Ferreira do Alentejo 2005 2157 %% 2349 2%57 35 Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1386 41 6,1
Mertols 161 150 1314 1305 1365 82 Actividades administrativas e dos servigos sde apo~io 1533 46 192
ucagdo
s 3035 3105 3167 3461 3625 194 Actividades de satide humana e apoio social ~ 1170 35 17,0
Ourique 1170 1249 1268 1246 1230 103 Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 305 09 236
Serpa 3155 3180 3451 3611 4025 276 Outras actividades de servigos 807 24 81
Vidigueira 1279 1231 1266 1382 1325 36 Total 33638 100 16,6
Fontes de Dados: INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas; PORDATA
(C)CCDR B ugmes $Poamr  @@cimbal S8,
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Considerando as duas fontes de informacdo utilizadas — GEP/ MTSS (Quadros pessoal) e INE (Sistema de Contas
Integradas) e os diferentes universos estatisticos e formas de recolha de informacao (cf notas de rodapé), sinalizamos:

e  Registo de 15.587 empresas nao financeiras e 4.100 estabelecimentos, em 2019, no Baixo Alentejo;

e Aumento, entre 2015 e 2019, do numero de empresas ndo financeiras localizadas no Baixo Alentejo e diminuicdo do
numero de estabelecimentos;

e  Aumento do numero de pessoas ao servico, quer nos estabelecimentos quer nas empresas;

e  Considerados os dados, os universos estatisticos e as fontes de informacdo, arriscamos concluir que a par do aumento
da dimensdo média, global, dos estabelecimentos (por exemplo no setor agricola), foi significativo o aumento dos
empresdrios em nome individual, expressivo sobretudo nas atividades de servicos.

Paralelamente ao aumento do nimero de pessoas ao servico no Baixo Alentejo, registou-se uma diminuicao de -31,1% do
numero de desempregados inscritos nos Centros de Emprego, entre 2014 e 2018. Estima-se que a relacdo entre aqueles
desempregados e a populagdo residente em idade ativa tenha passado de 8,6% para 6,2% ao longo desse periodo (contra
somente 5,1% no conjunto do Alentejo e também do pais). Deve assinalar-se que a pandemia COVID-19 terd influenciado
muito negativamente estas dinamicas, teve impacto no aumento de desemprego verificado em 2020, ndo podendo ainda
estimar-se se ha algum efeito estrutural ou apenas conjuntural.

Assim, em 2020, o desemprego registado no Baixo Alentejo afeta, na sua maioria, ativos com o nivel basico, ou inferior, de
escolaridade, sendo que o perfil de escolaridade do desemprego traduz, também, o perfil de escolaridade dos ativos.
Destaca-se a elevada expressdo do desemprego registado de ativos com nivel secundario de educa¢do, mesmo quando
comparado com a média regional, do Alentejo e do Continente. A eventual menor quantidade de ofertas e oportunidades
de emprego disponiveis nestes concelhos deve ser uma das varidveis a considerar na analise deste dado.
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Grafico 9 — Desemprego registado por nivel de escolaridade no Baixo Alentejo e por concelho, 2020 (média anual)

Continente

Alentejo

Baixo Alentejo

Aljustrel

Almodovar

Alvito

Barrancos

Beja

Castro Verde

Cuba

Ferreira do Alentejo

Mértola

Moura

Ourique

Serpa

Vidigueira

Cofinanciado por:

zo=

Nivel basico ou inferior _ Nivel superior

55,3

©o
~
©o

61,3
68,9

NN
o)) o

69,4

n
)
]
o
N
8
©
~N
N}

=)
=
[

62,9
65,5
68,4
69,2

N
»
>

67,3

()]
S

71,6
70,4

Fonte: IEFP/MTSSS; PORDATA

@)
z0
20
-0
530
]
L
H
§
%
:i_‘
A
n
3
o
0
[Fim
wr
7

® !4

LENTEJO A SESS Bl Mimac Fre e, GPIPAV Qflp‘“—,:"' RRAr

27



Ja relativamente ao desemprego jovem, verifica-se que a percentagem de desemprego de ativos com menos de 25 anos no
desemprego total, é mais expressiva no Baixo Alentejo quando comparado com o Alentejo e com o Continente.

Grafico 10 — Desemprego registado, total e jovem (<25 anos), por regido e concelho, 2020 (média anual)

N.2 Total de % Desemprego
N.2 Total de desempregados 2020 desempregados 2011 Jovem (<25 anos)
ALENTEIO . 24160 34 465 13,4%
BAIXO ALENTEJO I 4845 6365 15,4%

== Numero total de desempregados inscritos «===Propor¢ao inscritos <25 anos
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Fonte: IEFP/MTSSS; PORDATA
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(iii) De acordo com a informacéao recolhida e analisada no documento da EIDT, o Baixo Alentejo evidenciava um menor
desempenho em indicadores como o ganho médio mensal (92,6% do valor médio nacional), o peso relativo dos
trabalhadores com nivel superior de educacdo (14,6%, contra 21,0% a nivel nacional) ou a disparidade no ganho médio
mensal segundo o nivel de habilitacGes (24,0%, contra 34,3% a nivel nacional).

Se atendermos a alguns dados mais recentes, verificamos um perfil de escolaridade dos trabalhadores semelhante ao do
Alentejo, com significado dos niveis de educacdo inferiores ao secundario e com alguma variabilidade concelhia.

Grafico 11 — Pessoal ao servigo nos estabelecimentos, por nivel de educagdo e por concelho, em 2019
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Ja no que respeita as remuneragdes base médias, o Baixo Alentejo, revelava, num passado recente (2019) e a semelhanca
do Continente, uma disparidade significativa por género e grupo etdrio, associado a uma prevaléncia de remuneragdes
base mais baixas nos trabalhadores mais jovens. De forma geral, no Baixo Alentejo, e com base neste més referéncia —
outubro 2019 — a remuneracao base dos ativos empregados é bastante inferior a remuneracao base no conjunto do
Continente. E esta situacdo é transversal ao género.

Grafico 12 — Remuneragdes base médias, por género e grupo etario, no Continente e Baixo Alentejo, 2019

699 64

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
Obs: Remuneragdo Base - montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago aos trabalhadores, com cardcter regular mensal,
referente ao més de outubro e correspondente as horas normais de trabalho
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(iv) Em termos de dinamicas setoriais, o grande destaque vai para a capacidade de crescimento evidenciada pelo setor
agricola, bem patente no aumento do seu VAB (+22% entre 2013 e 2017), materializando ja o potencial de transformacdo
econémica proporcionado pela implementacdo EFM Alqueva. Apesar do dinamismo observado neste setor, deve
reconhecer-se que o seu contributo para o desenvolvimento de atividades a jusante (vd. fileira agroindustrial alimentar e
ndo-alimentar) se encontra ainda abaixo daquilo que seria desejdvel. Se esta fileira se afirmar, como o aumento de
exportacOes de alguns produtos alimentares ja o indica, e atendendo até a estratégia regional (ver adiante), as implicagdes
em termos de necessidades de qualificacGes sao claras.

E expectavel que continue em crescimento o complexo de atividades ligadas ao turismo, tanto em termos quantitativos
como qualitativos (ainda que o aeroporto de Beja ndo tenha cumprido as expectativas a este nivel e que a pandemia de
COVID-19 esteja a implicar um periodo de grandes dificuldades para o setor). O periodo 2013-2017 foi marcado por um
acentuado crescimento do numero de héspedes e dormidas nos estabelecimentos hoteleiros do Baixo Alentejo (+72% e
+71%, respetivamente), registando simultaneamente um expressivo aumento dos proveitos de aposento obtidos por
dormida (+225%) para niveis proximos da realidade média nacional. Tudo indica que esta fileira continuara a gerar
oportunidades de investimento e emprego e a exigir crescentes qualificacoes.

Contrariamente ao referido para os setores anteriores, importa assinalar alguns dados constantes na EIDT: o VAB gerado
pelas atividades industriais registou uma retracdo de -4,9%, diferenciando-se assim do desempenho positivo que
apresentaram a nivel nacional e, sobretudo, no Alentejo (+10,9% e +19,1%, respetivamente). Curiosamente, esta trajetoria
ocorre num contexto de ligeiro aumento do peso dos setores internacionalizaveis no VAB total do Baixo Alentejo (que
passam de 49,3% para 52,9% do total entre 2013 e 2017) e de significativo crescimento das exportagdes de bens por parte
das empresas sedeadas na regido (+15,4%), sendo este ultimo comandado pelo forte incremento das exportagdes de azeite
e outros produtos similares (+85,9%, passando a representar 20,7% do total). Deve notar-se, ainda assim, o peso
incontornavel que continua a ser detido pelo setor mineiro na economia regional, concentrando em 2017 quase 2/3
(63,7%) das exportagdes de bens com origem no Baixo Alentejo e um peso relevante em termos de pessoas ao servigo
(5,4% do total de pessoas ao servigo nas empresas ndo financeiras do Baixo Alentejo, em 2019).
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2.3. Dinamicas educativas e participagdao dos jovens nas vias de dupla certificacao

Como nota prévia ao apresentado neste subcapitulo, importa referir que a caraterizagdo do sistema e da rede educativa do
Baixo Alentejo, bem como o aprofundamento das dindmicas de participagdo em educa¢do-formacgdo e a evolugdo do
sucesso escolar, serdo dimensées de trabalho mais aprofundado no Plano Estratégico de Educacgéo, cuja elaboragdo estd em
curso. No dmbito deste diagndstico regional, cujo objeto central sdo as qualificagbes intermédias, importa
fundamentalmente destacar algumas dindmicas e varidveis de enquadramento da temdtica em andlise.

Como elementos de enquadramento da andlise da oferta de dupla certificacdo e, mais concretamente da rede de cursos
profissionais do Baixo Alentejo, importa conferir atencdo a evolucdo de algumas varidveis e dindmicas associadas a
participacdo dos jovens em educacdo e formacdo, bem como ao sucesso educativo o qual é frequentemente aferido, de
forma bastante limitada, pelo sucesso escolar. Estes elementos permitem situar alguns dos desafios educativos e
formativos que se colocam ao Baixo Alentejo que encontrardo também nas modalidades de dupla certificagao espago de
concretiza¢do e de resposta.

Ainda que alguma informag¢do sé esteja disponivel para as NUT 2 e cada territério tenha a sua realidade, podemos
considerar que o Baixo Alentejo ndo sera alheio as principais tendéncias identificadas ao nivel do abandono escolar
precoce e a inatividade jovem verificadas para a regidao mais alargada, o Alentejo.

No Alentejo, de acordo com dados do INE (inquérito ao emprego), a taxa de jovens NEET (ndo trabalham nem frequentam
percurso de educacdo-formagdo) aumentou entre 2011 e 2013, tendo vindo a diminuir a partir dai, com algumas oscilacGes,
situando-se, em 2020 num valor inferior ao verificado em 2011. Isto ocorre se considerarmos quer o grupo etdrio 15-34
anos quer os dois subgrupos 15-24 anos e 25-34 anos. Segundo a referida fonte, no ano de 2020, 10% dos jovens
residentes na regidao do Alentejo com idade entre 15 e 34 anos nao trabalhavam nem estudavam, sendo aquela taxa de
11,2% para o Continente. E, pois, significativa a percentagem de jovens (15-34 anos) residentes no Alentejo que no final de
2020 se encontravam, segundo os critérios estatisticos de aferi¢cdo utilizados, em situagdo de inatividade nao associada a
frequéncia de educagao ou formagao. Se considerarmos apenas o grupo 25-34 anos constatamos que esta realidade
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assume ainda uma expressdo mais relevante, uma vez que 12,4% dos jovens residentes no Alentejo, ndo estudavam nem
trabalhavam.

Grafico 13 - Taxa de jovens entre 15 e 34 anos ndo empregados e que ndo estdo em educagdo ou formagdo (série 2011 - %), no Alentejo

25
20
15
10
5
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=@=Total 13,5 17,1 19,9 16,7 13,6 14,2 12,2 11,9 11,3 10
=@=15 - 24 anos 11,4 15,3 15,8 13,6 11,5 10,3 9,7 9,6 9,8 7,6
=@=25 - 34 anos 15,1 18,6 23,3 194 15,4 17,8 14,5 14,2 12,9 12,4

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Ainda que dados mais recentes do inquérito ao emprego (12, 22 e 32 trimestre de 2020) paregam indicar, do ponto de vista
estatistico e considerados os critérios de afericdo utilizados pelo INE, muitas oscilagdes no comportamento deste indicador
e efeitos incertos da crise pandémica na atividade jovem, esta é uma realidade que importa conhecer e monitorizar.
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Grafico 14 - Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados e que ndo estdo em educagdo ou formagado, por grupo etario,
no Alentejo, 1° T 2019-4°T 2020
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25 - 34 anos 13,7 11,0 13,5 13,2 14,3 16,3 7,8 11,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Um outro indicador que importa considerar, ainda que também sé disponivel ao nivel das NUT 1 e NUT 2 é a taxa de
abandono precoce de educagdo-formacdo. Os dados disponiveis no Eurostat 2001/2019 apontam para uma evolugdo muito
favoravel daquele indicador no conjunto das regiGes do pais. O abandono escolar precoce dos jovens com idade entre 18-
24 anos diminuiu muito significativamente, tendo sido esta uma das principais conquistas do sistema educativo num
passado relativamente recente.
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Grafico 15 - Taxa de abandono precoce de educagdo e formagdo_18-24 anos, na NUT Il Alentejo e no Continente, entre 2001 e 2019
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Fonte: Eurostat

A reducdo muito significativa do abandono escolar precoce verificada ao longo da ultima década ndo permite, contudo,
desvalorizar o facto de, em 2019, 12,7% dos jovens residente na regido do Alentejo com idade entre 18 e 24 anos,
abandonarem precocemente a escola, ou seja, sem concluirem o nivel secundario de educacdo (fonte: Eurostat). Também
no Continente a taxa de abandono escolar precoce é ainda expressiva embora inferior a verificada no Alentejo.

Tivemos recente a noticia de que o abandono escolar precoce vai ser acompanhado, em Portugal, com base no registo do
percurso individual dos estudantes e ndo apenas por via dos resultados extraidos do Inquérito ao Emprego, realizado pelo
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Instituto Nacional de Estatistica (INE). Esta forma mais apurada de recolha de informacdo permitird com certeza dispor de
dados com maior qualidade e, consequentemente, potenciar a qualidade da acao

A inatividade jovem e o abandono escolar precoce sdo dimensdes chave na afirmacdo da competitividade, da
sustentabilidade e da coesdo do Baixo Alentejo e a considerar quer na estratégia de organiza¢ao e perfil (territorial e
curricular) da oferta educativa e formativa, quer no Plano Estratégico de Educacao.

Retencdo e desisténcia — Alguns dados

Dados recentes disponiveis sobre taxas de retencdo e desisténcia, especificamente os relativos ao biénio 2018-2019/ 2019-
2020, colocam o Baixo Alentejo numa posicao relativamente mais desfavoravel que a regido do Alentejo no que respeita ao
32 ciclo e ao secundario.

Importa destacar que em 2019-2020, e face ao ano letivo anterior, as taxas de retencdo e desisténcia tiveram, em termos
nacionais e, também, no conjunto do Alentejo e no Baixo Alentejo, um decréscimo acentuado. A esta dinamica ndo serao
com certeza alheios a aposta nos projetos de promogdo do sucesso escolar levados a cabo por escolas e os projetos de
promocdo do sucesso educativo dinamizados pelas Comunidades Intermunicipais e municipios.
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Gréfico 16 - Taxa de retencgdo e desisténcia por nivel de ensino, no Continente e Alentejo, por CIM, biénio 2018-2019/ 2019-2020 (%)
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Fonte: DGEEC/MEd - MCTES

Como nota ilustrativa do decréscimo da retencdo e desisténcia, sinalizamos que no Baixo Alentejo a taxa de retencdo e
desisténcia no 32 ciclo foi de 10,2% em 2018-2019 e 4,6% em 2019-2020. Ja no que respeita ao secundario os valores
situaram-se em 14,6% e 8,8% respetivamente em 2018-2019 e 2019-2020.

Ao decréscimo significativo da retengao e desisténcia no secundario no ano letivo 2019-2020 nao serd com certeza alheia a
circunstancia e contexto pandémicos, sendo de registar que o decréscimo é uma realidade consistente desde 2010 a nivel
nacional e, também, no Alentejo, verificando-se no Baixo Alentejo um comportamento mais irregular com acréscimos
nalguns anos letivos.
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Grafico 17 — Evolugdo da taxa de retengdo e desisténcia no secundario, 2010-11/ 2019-20, Continente. Alentejo e Baixo Alentejo (%)
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Fonte: DGEEC/MEd - MCTES

Importa por fim destacar que o Baixo Alentejo revela ainda uma posi¢cdo muito desfavoravel no que respeita as taxas de
retencao e desisténcia, sobretudo no 32 ciclo, comparativamente ao conjunto do Alentejo e ao Continente.

Esta situacdo desfavoravel, que deve merecer atencdo e monitorizagdo, tem expressao variavel nos diferentes
municipios, quer no que respeita ao secundario, quer ao nivel do 32 ciclo.
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Gréfico 18 - Taxas de retengdo e desisténcia no 32 ciclo e no secunddrio, Baixo Alentejo por concelho, biénio 2018-19/ 2019-20 (%)
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Os concelhos de Moura, Ourique e Mértola apresentam
no biénio 2018-2020 taxas de retencdo e desisténcia
elevadas tanto no 3.2 CEB, como no ensino secundario e
superiores a média sub-regional; Aljustrel apresenta
uma taxa muito elevada de retengdo e desisténcia no 32
ciclo e inferior a média regional no que respeita ao
ensino secundario

Ferreira do Alentejo, Serpa e Vidigueira apresentam
taxas de retencdo e desisténcia no secundario inferiores
a média regional mas uma expressdo do insucesso no 32
ciclo superior a média.

Os concelhos de Almoddvar, Castro Verde e Cuba
registaram taxas de reten¢do e desisténcia inferiores a
média sub-regional tanto no 3.2 CEB como no ensino
secundario;

Alvito e Beja, apresentam taxas de retengdo e
desisténcia mais baixas no que se refere ao 3.2 CEB, no
entanto registaram taxas de reten¢do mais elevadas no
que diz respeito ao ensino secundario.
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Participacéo dos jovens em percurso de dupla certificacéio de nivel secunddrio

Conforme constatamos no subcapitulo 2.1., e em resultado do comportamento demografico, o nimero de alunos jovens
no nivel secundario tem revelado uma tendéncia de decréscimo; admite-se, contudo, que a prossecucao da universalidade
da escolaridade obrigatéria possa atenuar esta tendéncia.

Esta situacdo coloca, por si so, desafios importantes a organizacdo e gestdo da rede educativa. A resposta a estes desafios
requer atencdo as metas e orientagoes de politica educativa e, também, o conhecimento e 0 acompanhamento da procura
social, considerando a existéncia de diferentes modalidades para a frequéncia e conclusdo do nivel secundario de
educac¢do; nomeadamente, a modalidade dos cursos cientifico-humanisticos, apelidada frequentemente de via geral, e as
modalidades de dupla certificacdo.

No Baixo Alentejo a participacdo dos jovens em percursos de dupla certificacdo de nivel secundario foi no periodo
considerado (anos letivos 2016-2017 a 2019-2020) comparativamente mais elevada do que a verificada no Alentejo e do
Continente. Ou seja, a percentagem de alunos que, no Baixo Alentejo, opta pelas modalidades de dupla certificagao para
frequentar e concluir o secunddrio é mais elevado que na regido mais alargada e que no Continente.

Paralelamente, no periodo em analise, a preferéncia pelas modalidades de dupla certificacdo tem sido crescente e mais
expressiva que no conjunto do territorio nacional e no Alentejo. Esta situacdo, que com certeza também é fruto da
evolucdo e do perfil da oferta (no Baixo Alentejo existe uma rede significativa de oferta de cursos profissionais) tem de ser
considerada nas apostas subjacentes a estratégia educativa, uma vez que a percentagem de alunos em modalidades de
dupla certificagdo é elevada e muito préxima da meta tragada para o pais (50%).
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Grafico 19 - Taxa de participa¢do em vias profissionalizantes (*) de alunos jovens matriculados no ensino secundario— 2016/ 2017 a 2019/2020
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Fonte: Pordata; DGEEC/ME-MCTES - Recenseamento Escolar
(*) cursos de aprendizagem, cursos profissionais, cursos de educagdo e formagdo de jovens (CEF) e cursos tecnoldgicos (sem expresséo na regiéo)

No ano letivo 2019-2020, de um total de 3546 alunos que frequentavam o ensino secundario no Baixo Alentejo (fonte:
DGEEC/ME-MCTES), 48,3% faziam-no num percurso de dupla certificagdo. Esta importidncia das modalidades de dupla
certificacdo, sendo transversal aos diferentes concelhos, assume significado diferente em cada um deles.

Grafico 20 - Taxa de participagdo em vias profissionalizantes de alunos jovens matriculados no ensino secundario, por concelho - 2019/2020
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Fonte: Pordata; DGEEC/ME-MCTES - Recenseamento Escolar - % de alunos matriculados independentemente do concelho de residéncia
(Nota: no ano letivo 2019-2020, os concelhos de Alvito, Cuba e Vidigueira sé tinham, no secunddrio, oferta de cursos profissionais)
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No ambito dos percursos de dupla certificacdo de nivel secundario presentes no Baixo Alentejo, os cursos profissionais sao
a via mais significativa nas opg¢bes dos jovens. Considerado o periodo 2017-2020, a grande maioria dos jovens
matriculados no ensino secundario num percurso de dupla certificacdo, opta pelos cursos profissionais; em 2019-2020, a
expressao dos cursos profissionais nas modalidades de dupla certificacdo era de 84,6%, superior a do Continente e inferior
a da regido do Alentejo.

Grafico 21 - Taxa de participagdo em vias profissionalizantes (*) de alunos jovens matriculados no ensino secundario, por concelho—2019/2020
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Os cursos profissionais tém constituido, e constituem, no ambito das modalidades de dupla certificagdo de nivel
secunddrio, uma via privilegiada pelos jovens. Por este motivo, e também porque este diagndstico regional tem como
objeto especifico a rede de cursos profissionais no sentido de apoiar a sua valoriza¢do e qualidade e suportar planeamento
e concertac¢do da rede, se desenvolve uma analise focada na rede de cursos profissionais no capitulo 3.
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2.4. A estratégia e as intervengoes regionais

A Estratégia Regional Alentejo 2030, que sera o principal pilar da politica de coesdo e desenvolvimento regional para o
Alentejo da préxima década, aposta na valorizagdo de um conjunto de ativos regionais numa tripla légica: a da atratividade
por via da qualidade de vida e dos servicos; a da valorizacdo econémica de ativos e recursos intensivos em territorio; e a
da especializagdo inteligente.

Os desafios regionais assumidos nesta estratégia sao geradores de oportunidades para a qualificagdo e inova¢dao nas
atividades consolidadas ou tradicionais e para a emergéncia de novas atividades, emprego, competéncias e, também,
qualificagdes intermédias. Os instrumentos de politica vao favorecer a atracdo de investimento gerador de maior valor
acrescentado para a regido (Alentejo como um todo e cada uma das sub-regides), estimular o empreendedorismo, atrair
profissionais qualificados e gerar dindmicas colaborativas entre o sistema regional de transferéncia de tecnologia e as
empresas.

As principais apostas com relevancia para o Baixo Alentejo:
e Os servigcos as pessoas e familias, nos dominios da educagdo, salde, cultura e a¢do social;

e As atividades ligadas a valorizagao do patrimdnio cultural e natural, bem como as que se relacionam com os servicos de
ecossistema e com as externalidades positivas da agricultura e floresta;

e A fileira da gestdo dos recursos naturais e das matérias-primas, numa légica de circularidade e descarbonizagdo, que
pode ir desde a gestao de residuos urbanos as atividades no ambito da bioeconomia circular;

e Os principais clusters e cadeias de valor tradicionais — agroalimentar (incluindo a componente logistica associada), o
turismo, recursos minerais — e emergentes — energias renovaveis, mobilidade (incluindo a aeronautica, ancorada no
aeroporto de Beja).

A Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente é coerente com estes desafios, e aposta nos seguintes dominios de
especializagdo:
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Bioeconomia sustentdvel — inovagdo nas fileiras da alimentagdo, agricultura, silvicultura, energias (biomassas,
biometano, bio-refinarias...).

Energia e mobilidade sustentdveis — energia solar/fotovoltaica; reforco da cadeia de valor regional no cluster
aerondutica, espaco e defesa.

Servicos de turismo e hospitalidade — alojamento, restauracdo, lazer e servicos complementares com crescente
incorporacdo de uso de solucdes tecnoldgicas, digitais, de comunicacdo e de acesso a experienciacdao das ofertas
territoriais.

Industrias culturais e criativas — sobretudo associadas a valorizacdo turistica e de enriquecimento de produtos de
identidade regional, com novas aplica¢des tecnoldgicas, solucdes digitais e multimédia.

Inovacdo social e cidadania — abrangendo a dinamizacdo de atividades associadas a inclusdo social e ao acesso aos
servigos essenciais, as TIC e cidadania, a monitorizagcdo de dindmicas sociais e urbanas, as novas formas de emprego e
trabalho, a inovagdo organizacional.

Complementarmente, a EREl Alentejo adota também um conjunto de dominios transversais, funcionando segundo uma
lIégica a montante na relagdo com os dominios de especializagao:

Digitalizagdo da economia - sistemas de produgdo, produtos e servigos digitais, alimentandos novos modelos de negécio
e contribuindo para (re)estruturar cadeias de valor (em sectores tradicionais e emergentes).

Circularidade da economia - tecnologias e praticas de gestdo que promovam a redug¢do do consumo de recursos
naturais e matérias-primas, bem como dos residuos, a desmaterializagao, a reutilizacao, a reciclagem e a recuperacgado
de materiais e a utilizacdo de matérias-primas secundarias e subprodutos.

Numa leitura mais abrangente, e adequada aos desafios do desenvolvimento sustentdvel, estes dois conceitos —
digitalizacdo e circularidade — devem ser entendidos como dimensdes sociais, e ndo apenas econdmicas, configurando
desafios também ao sistema de educagao e formacgao regional.
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Neste contexto, a regido e, concretamente, a CIMBAL enquanto elemento agregador do sistema de atores, tem vindo a
dedicar atencao crescente a area da educacgdo, desenvolvendo iniciativas, promovendo estudos e o conhecimento sobre
dindmicas e desafios educativos e assumindo a execug¢do de um Plano Inovador Integrado de Combate ao Insucesso Escolar
(PICIE) — o Projeto +Sucesso Educativo no Baixo Alentejo.

Este Projeto Educativo Intermunicipal é composto por um conjunto 7 Atividades orientadas para dimensdes centrais de
acado no que respeita a promocao do sucesso educativo, do sucesso escolar e da qualidade da oferta educativa e formativa.
Estas Atividades, que podemos entender como blocos de acdo ligadas por um dominio de objetivos comuns, sdo as
seguintes:

Atividade 1 — Observatdrio de Educacdo do Baixo Alentejo, que mobiliza os municipios e as escolas e configura uma
dimensdo central de acdo e de suporte a decisdo. De facto, sem informacdo, sem informacgdo oportuna e de qualidade e
sem acessibilidade a essa informacdo é dificil dinamizar o sistema de atores e decidir com qualidade e oportunidade.

Atividade 2 — Rede Colaborativa dos Planos de Combate ao Insucesso Escolar do Baixo Alentejo. Trata-se de uma
Atividade orientada para o planeamento e execucdo articulados, no territério e entre parceiros, e para a capacitagao e
partilha de conhecimento sobre temas e desafios de desenvolvimento educativo, mobilizando peritos, especialistas e
envolvendo a comunidade educativa do Baixo Alentejo. A reflexdo, o conhecimento, a coeréncia da acdo educativa no
territério sdo pilares suporte da execugdo de projetos e de alinhamento de vises e intervengdes.

Atividade 3 — Promocgao da Cidadania e da Participa¢dao dos Jovens.
Atividade 4 — Promocdo da Ciéncia e Tecnologia no Baixo Alentejo

Atividade 5 — Promocdo do Valor Social e Econémico da Educagdo

As Atividades 3, 4 e 5, embora com ambitos de preocupacgao e de intervengdo diferentes, sdo orientadas para a afirmacgao
de pilares base do desenvolvimento e do sucesso educativo: a formagao de cidaddos, a informacao e clarificagdo do valor
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da educacdo e o desenvolvimento de competéncias transversais que se afiguram fundamentais do ponto de vista dos
desafios digital e de inovacdo social.

e Atividade 6 — Metodologias Inovadores de Promog¢ao do Sucesso na Leitura e na Escrita
e Atividade 7 — Metodologias Inovadoras de Promog¢do do Sucesso na Matematica

Numa perspetiva de complementaridade com a intervengdo escolar e, especificamente, em sala de aula, a regido
disponibiliza, no ambito destas duas Atividades do Projeto + Sucesso Educativo, um conjunto de recursos pedagdgicos,
materiais e humanos para apoiar a inovacdo metodolégica e promover a qualidade das aprendizagens em matérias chave
do ponto de vista do sucesso escolar e do sucesso educativo.

O ponto de situacdo do Projeto + Sucesso Educativo no Baixo Alentejo foi apresentado num Semindrio da Rede
Intermunicipal realizado no dia 26.11.2021, tendo sido possivel verificar a complementaridade entre aquele Projeto e
outras duas Iniciativas em curso: i) o Plano Estratégico Educativo do Baixo Alentejo e Revisdo das Cartas Educativas; ii) a
elaboracdo do Diagnéstico Regional de Antecipacdo de Necessidades de Qualificagbes Intermédias (o objeto deste
relatério).

Considerando este conjunto de 3 projetos-ancora que corporizam a a¢dao educativa intermunicipal, somos levados a
concluir pela existéncia de 5 areas fundamentais de aposta que, de forma articulada, respondem e/ ou poderdo responder
a desafios colocados pela estratégia de desenvolvimento regional:

e Uma aposta na produgdo e partilha de informacdo, de praticas e de conhecimento para decisdes mais informadas e
estratégicas;

e Uma aposta na organizacao e desenvolvimento da rede educativa, geradora de condi¢des de acesso a educagdo e de
escolhas de percursos e coerente com o quadro de recursos;

e Uma aposta na informacdo, comunicacdo e valorizagdo da educacdo — do seu valor social, econdmico e das modalidades
educativas;
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e Uma aposta no apoio efetivo a construgcdo de respostas a valorizacdo de aprendizagens essenciais e transversais—
tecnologia, linguas, matemadtica, comunicacdo, entre outras -, possibilitadoras de escolhas mais informadas, da
formacao de cidaddos e da resposta a drivers de mudanga econémica e social;

e E, por fim, uma aposta nas qualificacbes intermédias, através da melhoria da coeréncia e qualidade da rede, da
valorizagdo das saidas profissionais e do apoio a qualidade do ensino-aprendizagem.

Em sintese, os desafios e apostas do Baixo Alentejo, resumidamente aqui elencados com base nos documentos analisados,
sdo partilhados, no essencial, pelo sistema de atores e, especificamente, pela comunidade educativa. A auscultacdo de
entidades e profissionais e as sessdes de trabalho realizadas com municipios, escolas e empresas, permitem validar a
importancia estratégica das Atividades contempladas no Projeto + Sucesso Educativo, os desafios e as apostas para o
desenvolvimento do territdrio, os dominios de especializacdo a promover e, consequentemente, validar e reforcar a
centralidade da educacdo, da cidadania, das competéncias e da qualificacdo no aumento da competitividade,
sustentabilidade e coesdo do territdrio do Baixo Alentejo.
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3. A oferta de qualificagdes intermédias na regido do Baixo Alentejo

Este capitulo centra-se, fundamentalmente, na andlise da rede de cursos profissionais que constitui uma das modalidades
de dupla certificacdo de nivel secundario consagradas no sistema educativo e que constitui o objeto central do diagndstico
regional. Contudo, e com o objetivo de disponibilizar uma visao global, necessdria a valorizacdao e a qualidade das
modalidades de dupla certificacdo no Baixo Alentejo, apresentam-se também:

i) alguns dados de caracteriza¢cdo da oferta de Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET), nivel 5, numa perspetiva de
oportunidades de valoriza¢cdo dos percursos de nivel 4;

ii) dados relativos a oferta do sistema de aprendizagem que importa considerar numa perspetiva de organizacdo da rede,
da cooperacdo de recursos e das condicGes para alargar o leque de ofertas e promover escolhas mais informadas por
parte dos jovens;

iii) alguns dados sobre a oferta de Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens (CEF), que importa considerar numa dupla
acecdo: a oportunidade de educacdo que representam para um numero ainda significativo de jovens; e a
complementaridade que deve ser assegurada com os percursos de dupla certificagdo de nivel secundario.

3.1. Caraterizagao geral

Em termos de caracterizacdo geral da rede de ofertas de dupla certificacdo no Baixo Alentejo, partilhamos algumas
reflexGes e constatagbes:

e A importancia das modalidades de dupla certificagdo nas op¢Ges dos alunos que se matriculam no ensino secundario —
48,3% em 2020, ou seja, aproximadamente metade dos alunos que no ano letivo 2020-2021 ingressaram no nivel
secunddrio de educagdo em escolas do Baixo Alentejo matricularam-se numa modalidade de dupla certificagdo.
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e A centralidade dos cursos profissionais como opc¢do de percurso educativo para um numero significativo de alunos da

regido do Baixo Alentejo que optam pela dupla certificacdo, situacdao que em boa parte se associa a organizacdo da rede
escolar e ao facto dos cursos profissionais serem uma oferta significativa em varios municipios e exclusiva, em alguns
outros. Conforme referido no capitulo 2., considerado o periodo 2017-2020, a grande maioria dos jovens matriculados
no ensino secundario num percurso de dupla certificagcdo optou pelos cursos profissionais; em 2019-2020, a expressao
dos cursos profissionais nas modalidades de dupla certificacdo era de 84,6%. A excec¢do de Beja, em todos os concelhos
do Baixo Alentejo os cursos profissionais representam, estatisticamente, a oferta unica no ambito da dupla certificacdo.
Dizemos estatisticamente na medida em que os dados da aprendizagem que nos foram disponibilizados tém por
referéncia a sede do IEFP, o que ndo quer dizer que ndo existam cursos de aprendizagem a funcionar noutros concelhos.
Assim, em Beja, a expressao dos cursos profissionais no total das modalidades de dupla certificacdo é de 58,5% em 2020
(bastante inferior a expressao que tinha em 2017, 70,3%).

A presenca de oferta de cursos de aprendizagem (nivel 4) e cursos de especializagdo tecnoldgica (nivel 5), da
responsabilidade do IEFP, com significado nalgumas dreas de educagdo-formacdo e com uma tendéncia de decréscimo
em termos do nimero de a¢des e do numero de alunos.

Grafico 22 — N2 de agbes e n2 de formandos que iniciaram o curso em cada um dos anos, no Baixo Alentejo
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e A oferta de cursos de aprendizagem — Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Beja (CFP Beja) e entidades

externas — que, desde 2017, tem estado presente em alguns municipios e, particularmente, em Aljustrel e Beja,
centrada em 3 principais areas: i) mecatronica e mecatréonica automovel, que constitui uma drea muito expressiva na
oferta do CFP Beja, uma drea em que existem recursos, humanos e materiais, significativo e, também uma area de forte
complementaridade com a oferta dos cursos profissionais; ii) restaurante/ bar; iii) informatica. Destaca-se, contudo, a
oferta, no periodo considerado, de outros cursos mais diferenciados no ambito do sistema de aprendizagem,
nomeadamente: o Técnico/a Auxiliar de Farmacia e o Técnico/ a de Logistica (nota: dados disponibilizados pela dire¢do
do CPF de Beja a CIMBAL).

A existéncia de um conjunto de escolas com oferta de CEF nos ultimos anos letivos, em 9 dos 13 concelhos. A oferta de
cursos CEF — 6 turmas/ 93 alunos no Baixo Alentejo em 2020-2021 — revela um decréscimo significativo (alunos e
turmas) face a 2017-2018 (9 turmas/ 176 alunos), sendo que no presente ano letivo — 2021-2022 — parece ter sido
recuperada alguma dindmica (fonte: Sigo). Neste ano letivo de 2021-2022, identifica-se a oferta de 8 cursos (mais 4
cursos que no ano letivo anterior), em 6 dos 13 concelhos do Baixo Alentejo.
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Grafico 23 — Oferta de CEF no ano letivo 2021-2022, no Baixo Alentejo
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As dreas de educacdo e formacdo nas quais, nos anos recentes, se inserem os cursos CEF, asseguram, globalmente, uma
coeréncia com a rede de ofertas de dupla certificacdo, possibilitando o prosseguimento de estudos aos alunos. Numa
perspetiva de valorizacdo e diversificacdo de percursos, importa considerar e monitorizar a importancia que a rede de
oferta de CEF tem, e pode ter, na mobilizacdo de alunos para a educacao-formacao e assegurar a coeréncia com as ofertas
de nivel 4.

e Por fim, sinaliza-se o valor acrescentado que pode resultar, para a formac¢do dos jovens, para a consolida¢do de ofertas
necessarias e, consequentemente, para a valorizacdo dos empregos e do territério, da presenca, na regido, de
operadores com dareas de oferta especializadas e de escolas com algumas apostas diferenciadas.

3.2. A rede de cursos profissionais

Na regido do Baixo Alentejo, nos ultimos 4 anos letivos, sdo 17 as escolas da rede do Ministério da Educacdo — Escolas
Publicas e Escolas Profissionais - com histdrico de oferta de cursos profissionais, enquadrada em 18 areas de educagao-
formacdo (AEF). Em Barrancos ndo existe oferta de cursos profissionais e, em alguns outros concelhos, como Ferreira do
Alentejo ou Ourique, ndo abriram cursos num ou outro ano letivo. No presente ano letivo 2021-2022, estdo cursos
profissionais em funcionamento em 11 dos 13 concelhos do Baixo Alentejo, num conjunto de 15 escolas.

a

Identifica-se uma margem de progressido ainda significativa sobretudo no que respeita a diversificagdo e/ ou
especializagdo da rede de oferta, nomeadamente em areas de procura e/ ou necessidade da economia regional. Existe
também uma potencial de evolugdo ao nivel da coeréncia territorial das ofertas.

Destacam-se como muito positivos os efeitos ja visiveis do trabalho de cooperagdo institucional, informada por uma
estratégia de diferenciacdo de oferta, no grupo de concelhos a sul e sudoeste de Beja (Aljustrel, Ourique, Castro Verde,
Almodovar e Mértola) e a progressiva diversificagdo e coeréncia da rede regional.

Entre 2017 e 2020, e tomando como referéncia as turmas abertas (12 ano) em cada ano letivo, sinaliza-se a predominancia
de 3 cursos/ 3 areas:
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i) o desporto, que cumpre o objetivo de possibilitar o cumprimento da escolaridade obrigatdria, do prosseguimento de
estudos para alguns alunos e que do ponto de vista da insercdo profissional tem impactos muito reduzidos;

ii) a producdo agropecudria, uma oferta especializada numa escola de referéncia em Serpa, que tem associado a
possibilidade de certificacGes complementares (aplicacdo de fitofarmacos e certificagdo de tratoristas) e apresenta
niveis relevantes de empregabilidade, direta ou associada ao prosseguimento de estudos;

iii) o restaurante/ bar, com tradicdo e escolas de referéncia na regido, com taxas significativas de insercdo profissional na
regido e fora dela.
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Grafico 24 — Cursos com maior nimero de alunos no 12 ano nos ultimos 4 anos letivos — 2017/ 18 a 2020/ 21
(os cursos com mais entrada de alunos entre 2017/ 18 e 2020/ 21)

Cursos
Técnico/a de Desporto
Técnico/a de Produgdo Agropecuaria
Técnico/a de Restaurante/Bar
Técnico/a de Apoio a Infancia
Técnico/a Auxiliar de Satide
Técnico/a de Apoio Psicossocial
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria
Técnico/a de Audiovisuais
Técnico/a de Gestdo
Técnico/a Comercial
TOTAL

Turmas
9,5
9,5
9
55
6,5
6

W N B0

Alunos
280
238
182
144
141
136
124

82
70
68
1.465

Os 10 cursos com maior nimero de alunos no 12
ano dos ultimos 4 anos letivos concentram quase
60% do nimero de alunos e 58,8% do total de

turmas abertas (60 em 102).
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Quando consideramos ja o presente ano letivo 2021-2022 e analisamos a evolucdao nos ultimos 4 anos do numero de
turmas e de alunos no 12 ano dos cursos, os seguintes aspetos merecem particular reflexao: (cf: grdficos nas pdginas
seguintes)

i) Apesar do decréscimo do numero de alunos, que reflete o comportamento da demografia escolar, o Baixo
Alentejo tem revelado alguma persisténcia/ resisténcia na abertura de turmas, respondendo a procura social e as
necessidades do territdrio e dos empregadores.

ii) Permanece uma significativa concentra¢cao geografica de turmas de cursos profissionais em 5 municipios da
regido: Beja, Serpa, Moura, Cuba e Alvito sendo que nos restantes municipios existem 2 (Aljustrel) ou 1 turma em
funcionamento. Nos 4 municipios referidos concentra-se 73,1% da oferta no 12 ano do ano letivo 2021-2022.

lii) O nimero médio de alunos/ turma tem decrescido, constituindo uma tendéncia generalizada, sobretudo em
regides de baixa densidade como é o caso do Baixo Alentejo. O numero de alunos/ turma é uma questdo
frequentemente referida pelos responsaveis das escolas e surge associada quer a necessidade de (re)pensar modelos
educativos ajustados as carateristicas dos territdrios e as suas dinamicas demograficas, quer como realidade que,
nalguns cursos, tem de ser reconhecida e aceite para manter oferta relevante para o territdrio (ex: areas da
manutencdo industrial e, também, do trabalho social), quer ainda como fator que pode promover a qualidade das
aprendizagens e a inovagdo pedagdgica.
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Grafico 25 — Novas turmas e alunos nos cursos profissionais no 12 ano dos anos letivos 2018-19 a 2021-22, Baixo Alentejo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

|dN.2 Turmas ~ ==@==N.2 Alunos

o Austrel 1 2 1 2 2 38 2 27
 Amodvar 1 1 1 1 18 15 2 18
A 2 3 2 3 57 7 51 69
I Bea 5 6 6 6 156 164 164 131
O Gemovens : : ; : . i 2 i
S b 2 3 3 3 a 7 7 68
~ FemeiradoAlentejo 1 1

T e z : 2 ; . 2 s 1
- Manm 3 3 3 3 7 70 65 67
~ Ourique 1 1 1 13 15 7
] 2] sl x| x| sl w| ]| s

Fonte: SIGO
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iv) Oito (8) “cursos novos” abriram no Baixo Alentejo este ano letivo de 2021-2022 (12 ano); ou seja, 8 cursos que
ndo tinham oferta no 12, no 22 ou no 32 ano nos 3 anos letivos anteriores (cf grafico n2 26). Trata-se de uma
evolucdo interessante, tendo em conta o contexto, que reflete estratégias de reposicdao de cursos em func¢ao das
necessidades e da procura e, também, da rentabilizacdo de recursos. (Note-se que estes “cursos novos”, de acordo
com o conceito que utilizamos, tém histérico na regido). Sdo cursos que traduzem apostas diferenciadas nas areas da
multimédia, qualidade, turismo, informdtica de sistemas, processamento e controlo alimentar, topografia e gestao
cinegética. Mantém-se também a oferta do curso técnico/ a em animacdo de turismo, organizado em resultados de
aprendizagem, sendo relevante analisar os resultados e o grau de empregabilidade por comparacdo com outros
cursos da area do turismo.

v) O grau de inovacdo da oferta de cursos profissionais no Baixo Alentejo, nos dois Ultimos anos letivos, é
significativo (cf grafico n? 26): 4 cursos — Técnico(a) de Topografia, Técnico(a) de Protecdo Civil, Técnico(a) de
Qualidade e Técnico(a) de Comunicacdo e Servico Digital — abriram no 12 ano de 2020-21 ou 2021-22 e, de acordo
com histérico, nunca tinham tido oferta na regido. Reflexo do aumento de conhecimento e da construgdo de
respostas a necessidades, a inovacdo e diferenciacdo da oferta é um caminho que importa cuidar, consolidar e
monitorizar, a par da ponderagao da constituicdo de centros de especializacdo da oferta, da avaliagdo da sua
coeréncia com a rede de transportes e do reforgo da mobilidade interconcelhia.
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Grafico 26 — Inovagdo na oferta de cursos profissionais no Baixo Alentejo

Cursos novos*

Alvno Tﬁ/\
O _/J-' R_F Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural
,rx.f_ " Vldlguelra ﬁ_\“‘—g\ Moura \'\ rwﬂ
{ KL— ﬁ'i—’ Q’) Barrancos j
™ Ferreira do | v r‘\_\ "IlJ 3 ‘
] Alentejo .r % - "/E_,\\ e ,«.r"]’ 5  Técnico/a Auxiliar de Saude
Serpa n P £ ~ ~
},‘.b \ ,_VH_I' Técnico/a de Informdtica - Instalagdo e Gestdo de Redes
L.

-\__\_"'--._\_'.'-ij_\I O A o Técnico/a de A¢do Educativa
fAljustreI r;'l % - Técnico/a de Juventude
O e @ /

Técnico/a de Seguranga no Trabalho

Técnico/a de Gestdo do Ambiente

A W N P

Técnico/a de Gestdo

-

Beja

‘\) *"cursos novos" - qualquer curso que tenha oferta no 12 ano de 2021/ 2022 e que
[ﬂ"“'ll/ } lj nos 3 anos anteriores ndo exista, nem no 12 ano, nem no 22 ano nem no 32 ano

A
{‘M w_,-f" %
Ourique ‘g Mértola {_,—"'w_‘hﬂ Inovagdo**
“7\ Castro Verde
2 { —— e
IL' . ]}. 1 Técnico/a de Protegdo Civil
V)JJ n Técnico/a de Topografia

n Técnico/a da Qualidade
‘; n Técnico/a de Comunicagdo e Servigo Digital

**"inovagdo" - curso que, em fungdo do histérico (2016/17-2021/22), nunca tenha
existido no Baixo Alentejo e tenha aberto em 2020/ 2021 ou 2021/ 2022
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No presente ano letivo 2021-2022 abriram 26 turmas em 15 escolas (7 EP’s e 8 escolas publicas), num total de 21 cursos
diferentes, inseridos em 16 areas de educagdo formacao (AEF). Abriram cursos profissionais em 11 dos 13 municipios.

Comparativamente a 2020-2021, o desporto perdeu importancia no conjunto das turmas de 12 ano abertas, a produgao
agropecudria manteve a sua centralidade e as ciéncias informaticas e a hotelaria e restauragdo reforcaram o seu peso
relativo na oferta de 12 ano dos cursos profissionais. Perdeu-se alguma diversidade (em 2020-2021 abriram 23 cursos
diferentes), reforgou-se a relevancia média da oferta e aumentou o nivel de articulagdo territorial da rede.

A diversidade de estratégias escolares, os recursos mobilizados, a representacao social, menos favoravel, de algumas saidas
profissionais, a baixa densidade, a demografia e um planeamento ainda pouco consolidado da rede, sdo, entre outros,
fatores que estdao na base da variabilidade de estratégias de resposta, do nimero de turmas e da diferenciacdao da oferta.
Sao fatores que também explicam as diferengas entre as propostas de rede e a rede em funcionamento.

No que respeita as estratégias de oferta, identificamos escolas enquadradas em trés grandes tipos de estratégias,
associados a apostas e contextos diferenciados (geograficos, sociais). Escolas com dareas e ofertas com regularidade nos
anos letivos considerados, na maioria com ofertas especializadas e que atraem jovens de outros territérios; escolas com
algumas apostas diferenciadas e pontuais nos anos letivos considerados e com dificuldade de afirmacdo; e escolas com
variabilidade significativa de cursos nos ultimos anos e dificuldade de consolidacdo de estratégias de oferta. No geral, e
sem prejuizo das exceg¢des, as escolas lutam pela atragdo de alunos e organizam-se para responder a procuras variaveis,
assegurando ofertas enquadradas no seu leque de recursos e competéncias.

Apostando na captagdo de alunos com procuras diversificadas, a rede de cursos que foi proposta pelas escolas para 2021-
2022 apresenta um maior numero de cursos, num leque mais diversificado, do que os que efetivamente abriram. Dos 25
cursos propostos, ndo abriram 4: Técnico(a) Vitivinicola, Técnico(a) de Jardinagem e Espacos Verdes, Técnico(a) de Apoio
Familiar e a Comunidade e Técnico(a) de Apoio a Gestdo Desportiva. A demografia, a maior atragdo de algumas outras
ofertas e, também, a representacdo social de alguns cursos e saidas profissionais sdo fatores que poderdo contribuir para a
ndo abertura destes cursos.

ALENTEJO

(
Cofinanciado por:
<
messs v Ucimac

YCCDR (| uvmees $Ppama @ cimbal 25
b mSSz2o  IEEl %

59



Por fim, importa ter presente que no Baixo Alentejo e no ano letivo 2020-2021, sairam, para o mercado de trabalho ou
para o prosseguimento de estudos, alunos de 23 cursos profissionais; com nivel 4 de qualificagio. E fundamental
conhecer os percursos destes jovens para enriquecer e consolidar o planeamento da rede, identificar novas oportunidades
de formacdo, reforcar ofertas e aumentar o conhecimento da procura social, das expectativas dos jovens e das
necessidades e procura dos empregadores. Nomeadamente, importa conhecer os percursos dos jovens que concluiram a
qualificacdo “técnico/ a de vendas e marketing” (porque organizado em resultados de aprendizagem) e os cursos técnico/ a
de sistemas solares fotovoltaicos e técnico/ a vitivinicola, porque diferenciados e menos regulares no quadro da oferta
regional.
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Grafico 27 — Rede PROPOSTA de cursos profissionais no Baixo Alentejo, por curso — 12 ano do ano letivo 2021/22
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Grafico 28 — Cursos profissionais EM FUNCIONAMENTO no Baixo Alentejo, por curso— 12 ano do ano letivo 2021/22
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Grafico 29 — Cursos profissionais EM FUNCIONAMENTO no Baixo Alentejo por AEF — 12 ano do ano letivo 2021/22
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Grafico 30 — Cursos nos quais, em 2021, sairam alunos para o mercado de trabalho ou para o prosseguimento de estudos
(Cursos profissionais com alunos no 12 ano de 2018/ 19)
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3.3. VisOes e perspetivas do sistema de atores

A informacdo e reflexdo aqui partilhadas sdao suportadas nas recolhas efetuadas nas entrevistas aos municipios
(participacdo da Quaternaire Portugal nas entrevistas conduzidas pelo ISCTE), nas sessdes de trabalho organizadas no
langcamento do estudo com a rede de educacdo e outros atores regionais e locais, nas entrevistas a escolas, em resultados
do inquérito lancado as escolas com cursos profissionais e nos workshops com empregadores.

A informacdo seguidamente apresentada respeita a visdo da rede e da educac¢do profissional no Baixo Alentejo e nao
esgota a informacdo recolhida. Optou-se por trazer para este relatério aquelas que, na andlise da equipa do estudo, sdo as
principais preocupagoes e desafios que na perspetiva dos atores auscultados e entrevistados, se colocam a evolugdo e
relevancia da rede de cursos profissionais e do ensino profissional na regido do Baixo Alentejo. Eis as principais questoes:

i) A importancia atribuida pela generalidade das entidades e pessoas entrevistadas de analisar a rede de cursos
numa perspetiva regional, valorizando a identidade das escolas e definindo uma estratégia de oferta mais clara e
coerente para a rede. Este é um tema que relne consenso relativamente generalizado dos municipios da regido, que
nado deixam de sinalizar a preocupag¢do com a manutencdo de oferta educativa como fonte de atracao e fixacdo de
populagdo jovem. A transversalidade do desafio demografico, a importancia atribuida pela maioria dos municipios a
retencdo de jovens no territério e a consciéncia da finitude de recursos, sdo questdes, entre outras, que estdo na
base no consenso identificado. Sinalizam-se, contudo, prioridades e foco de atengdao diferentes nos varios
municipios, resultantes de investimentos e parcerias realizadas, sendo fundamental sinalizar os fatores comuns
mobilizadores de uma reorganizacao e valorizacdo da rede de cursos.

ii) As tensdes, sobretudo demograficas e sociais, associadas a um planeamento mais coerente da rede de cursos
profissionais e a transformac¢des necessdrias no perfil da rede, sdo muitas e sdo verbalizadas pelos municipios,
escolas e, também, empregadores, nomeadamente: os investimentos realizados pelas escolas e a importancia de os
rentabilizar; a “competi¢cdo” por alunos; a complementaridade necessaria entre ofertas de nicho e ofertas mais
generalizadas, que muitas vezes sdo associadas a necessidade de manter alunos num percurso educativos; os
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recursos existentes; a desigualdade nas condi¢cbes de acesso aos cursos; o conhecimento das necessidades; a
dificuldade de mobilizar alunos para cursos identificados como necessarios; as estratégias e as praticas formativas.

iii) As escolas com oferta mais consolidada, diferenciada e/ ou com mais histérico afirmam a importancia de
rentabilizar investimentos realizados, concentrando ofertas onde existem recursos, diminuindo alguma sobreposicao
de algumas ofertas em territdrios contiguos ou, conforme o caso, apostando em centros de referéncia de oferta
como fator de atragdo de jovens, quer do Baixo Alentejo quer de outros territérios. As escolas em concelhos
particularmente afetados pela recessdo demografica ou concelhos onde a mobilidade de jovens para, por exemplo,
Beja, funciona, debatem-se com a necessidade de responder a procura, varidvel de ano para ano, como forma se
manterem em funcionamento cursos profissionais.

iv) Também nas entrevistas realizadas identificdmos um consenso relativamente generalizado da mais valia da escala
intermunicipal/ regional para promover a valorizacdo dos cursos, nomeadamente no que respeita a informacdo e
mobiliza¢dao da procura social (alunos e familias), ao apoio na interlocu¢dao com o tecido empregador e, também,
na interlocu¢do com a tutela, para apoiar a gestdo das condi¢des institucionais, instrumentais (recursos,
conhecimento, informacdo), sociais e motivacionais que se associam a relevancia e qualidade da oferta formativa.

Neste contexto, a comunidade educativa valoriza as iniciativas que tém sido levadas a cabo no contexto do Projeto +
Sucesso Educativo no Baixo Alentejo. Sinalizamos as seguintes referéncias feitas nas entrevistas: a) necessidade de maior
atengdo aos contextos locais e sociais no planeamento da rede de cursos profissionais e no didlogo com a tutela; b)
importancia de dispor de informacdo atualizada e relevante sobre necessidades; c) assegurar oportunidades coerentes no
prosseguimento de estudos; d) valorizar investimentos realizados e aprendizagens de projetos educativos, em curso ou
realizados; e) ajustar e/ ou consolidar o modelo de financiamento dos cursos, considerando nomeadamente a atracdo de
jovens de outros paises; f) considerar projetos pilotos de organizacdo de ofertas educativas e formativas associadas a
contextos sociais e culturais especificos; g) apoiar e/ ou promover uma cooperac¢do mais focada, nas necessidades dos
alunos, com o tecido empregador e com as instituicdes de ensino superior; h) intervir, no quadro da politicas sociais,
mobilidade e transportes, na melhoria da igualdade de acesso as ofertas educativas e formativas; i) conferir prioridade a
valorizag¢do dos cursos profissionais, no quadro de um enriquecimento das praticas de orientagao vocacional.
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(v) As respostas das 16 escolas a pergunta: “em que dominios é prioritdrio intervir no sentido da valorizacéo e
desenvolvimento dos cursos profissionais?>” permite constatar a prioridade que, na opinido dos responsaveis
escolares, é necessario atribuir a agées em prol do reconhecimento e da valorizagao dos cursos profissionais. Se
associarmos aos 24,1% de respostas neste ultimo tema, aos 8,6% na prioridade “melhorar a orientagdo vocacional
dos jovens”, percebemos bem a importancia que a mobilizacdo e informacgdo da procura social assumem para os
responsdaveis escolares. Ainda que a valorizacdo e afirmacao do espaco préprio dos cursos profissionais ndo se esgote
no enriquecimento da informacdo aos jovens e familias e das prdticas de orientacdo vocacional, estes sdo com
certeza areas a trabalhar na estratégia em cursos para a regido do Baixo Alentejo.

Tabela 6-Em que dominios é prioritario intervir no desenvolvimento dos cursos profissionais?
(Total de respostas=16 escolas)

Dominios em que é prioritario intervir no sentido da valorizacdo e desenvolvimento dos cursos o o

profissionais Ne %
Rever os planos de estudos dos Cursos Profissionais 3 5,2%)
Promover o reconhecimento e a valorizagdo social dos Cursos Profissionais 14 24,1%
Melhorar as praticas pedagdgicas e de gestdo do curriculo 1 1,7%
Promover a capacitagdo dos professores e formadores sobre novas abordagens pedagdgicas 5 2 6%
e didaticas !
Melhorar as regras e condi¢des do financiamento dos CP 6 10,3%
Melhorar a orientacdo vocacional dos jovens 5 8,6%
Diversificar a oferta de cursos 4 6,9%
Ajustar critérios de planeamento e concertacdo da rede de cursos profissionais 2 3,4%
Reforgar a coeréncia/ articulacdo com os cursos de nivel 2 e com os cursos de nivel 5 e 5 2.6%
formacao superior !
Aumentar a cooperagdo e o trabalho em rede com entidades locais, regionais ou nacionais 6 10,3%
Reforgar a relagdo com os empregadores e a resposta as necessidades locais 7 12,1%
Total de respostas 58| 100,0%
Fonte: Inquérito as escolas do Baixo Alentejo com cursos profissionais
Notas: nesta questédo cada escola podia selecionar até 4 opgdes

5> A escolha podia recair sobre, no maximo, 4 opgoes.
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(vi) O reforco da relagdo com empregadores e o aumento das praticas de coopera¢ao e do trabalho em rede
constituem, a par da melhoria das condi¢des de financiamento dos cursos profissionais, dominios em que na
opinido das escolas é também relevante intervir para desenvolver e valorizar o ensino profissional. Curiosamente, e
apesar de algumas escolas reconhecerem que a capacitacao de professores e formadores € um elemento importante
na afirmacdo e valorizagdo dos cursos, a melhoria das praticas pedagdgicas e do curriculo regista um ndimero
reduzido de respostas.

(vii) Com base nos testemunhos dos empregadores é possivel identificar trés desafios complementares, ambos
ilustrativos da margem de progresso que existe no conhecimento e relacionamento escolas-empregadores. Um
primeiro desafio relaciona-se com as necessidades ndo satisfeitas. De modo geral, e transversal aos setores, as
organizacdes e empresas identificam necessidades nado satisfeitas, porque ndo hd trabalhadores ou porque ndo os ha
com as qualificacdes necessdrias, e qualificacdes intermédias que fazem falta. As areas da conducdo de mdaquinas e
equipamentos (sobretudo agricolas), da manutencdo e da construcdo e reparacdo de maquinas, infraestruturas e
equipamentos, da area social, da area agricola e, também, da hotelaria e turismo sdao disto exemplo. Um segundo
desafio respeita ao, ainda escasso, conhecimento que a maioria dos empregadores tem da rede de cursos
profissionais e dos jovens que saem das escolas com qualificacdo nivel 4. Um terceiro desafio, diz respeito ao ambito
de colaboragao escolas-empregadores. Ainda muito funcional e associada aos momentos de estdgio a comunicagao
das saidas profissionais e o marketing dos cursos parece ainda ausente ou, pelo menos, insuficiente para
proporcionar um conhecimento mais cabal das competéncias desenvolvidas no ambito do percurso educativo.
Complementarmente, os empregadores com experiéncia de colaboragdo com escolas, no ambito dos estéagios e/ ou
de eventos diversos, valorizam, de forma geral, as qualificacGes dos jovens e o seu espaco de contribuicdo nas
organizagdes e destacam a urgéncia de progredir na atualizagdo dos curricula, na qualidade dos recursos formativos
e no reforgo e regularidade, durante o curso, da formagdo em contexto de trabalho.

Neste contexto, importa sinalizar a ateng¢do que na estratégia regional deve ser atribuida a eficacia da comunicagdo. Assim,
os empregadores utilizam a linguagem das competéncias e menos a das qualificacGes; os empregadores reconhecem a
qualificagdo no exercicio profissional. Por sua vez, quando se fala em oferta das escolas é preciso considerar, nas propostas
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para a sua evolucdo, a margem de evolugdo e transformacdo dos recursos (professores, formadores, equipamentos,
materiais, instalagdes) existentes bem como as oportunidades de cooperagdo entre entidades, nomeadamente entre
escolas e IEFP. Quando se fala em procura dos alunos, importa ouvi-los e conhecer as suas motivacdes e adotar uma
comunicacao, suportada em informacado organizada, clara e relevante, e focada nas suas necessidades.

viii) Identificou-se, nas recolhas de terreno efetuadas, uma percecdo generalizada de dificuldades, de ordem
diversa, em responder a procura a necessidades que se podem perspetivar num futuro préximo, nomeadamente
as decorrentes nas apostas consagradas na estratégia de desenvolvimento regional. Na opinido de boa parte dos
entrevistados ha desajustamentos, nalguns dominios significativos, entre a procura (efetiva e potencial) das
empresas e o interesse dos jovens, no que respeita a dreas e cursos. Sendo temas muito pertinentes, dificilmente
esgotados e sempre em percurso de resolucdo, cremos que o conhecimento mais cabal das necessidades, da
procura, das condicdes de oferta dos cursos e das motivacdes dos jovens, deve ser uma aposta sistemdtica e
continuada, nomeadamente no dmbito da estratégia educativa do Baixo Alentejo. Este estudo contribui, sinalizando
no capitulo 5, neste momento as necessidades identificadas.

ix) Conforme decorre da analise da rede, as escolas revelam estratégias de oferta distintas que enfrentam tensées
no espago do ensino profissional. Estas estratégias, ou caminho adotado para disponibilizarem a sua oferta aos
jovens, sdo determinadas por fatores diversos, que serdo melhor explorados na fase seguinte do estudo. A partir da
informacgdo recolhida identificamos as seguintes determinantes da oferta e do posicionamento das escolas: a) a
demografia e a baixa densidade, associadas a uma preferéncia, ndo maioritaria mas relativamente generalizada, pela
retencdo dos alunos no municipio de residéncia; b) as carateristicas da populagdo escolar e a procura manifestada; c)
as representac¢des sociais existentes na comunidade educativa e na escola relativamente aos cursos profissionais,
claramente assumidos por uns como segunda opg¢ao e claramente assumidos por outros como uma modalidade com
espaco proprio escolhido como primeira opgdo por um numero crescente de alunos; d) o foco nos recursos
disponiveis e nos investimentos realizados; e) a tradicdo de oferta da escola; f) e a relagdo, mais ou menos regular e
estruturada com o tecido empregador e com a comunidade educativa em geral.
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Prova da diversidade de estratégias de oferta e, também, da sua coexisténcia em boa parte das escolas, sdo as respostas a
pergunta do questionario (p19) sobre as estratégias de oferta de cursos. Curiosamente 15 das 16 escolas que responderam
ao inquérito concorda totalmente (3 escolas) ou em parte (12 escolas) com a afirmacdo de que a sua estratégia de oferta
decorre, sobretudo, da leitura que fazem das necessidades da atividade econémica, sendo que 6 escolas afirmam que a sua
oferta tem sido seguido um percurso de consolidagdo de dreas e cursos com tradigdo e com reconhecimento social, 5
escolas concordam totalmente com a afirmacdao “a nossa estratégia de oferta decorre, fundamentalmente, das
competéncias internas, nomeadamente das dreas disciplinares dos docentes da Escola” e outras 5 escolas afirmam a sua
estratégia de nicho ou de especializacdo como carateristica predominante. Estes resultados sdo curiosos, nalguns aspetos
contraditdrios, e exigem uma andlise mais cabal a luz do aprofundamento das condicdes de contexto e de funcionamento
das escolas.

x) Os municipios evidenciam, regra geral, um posicionamento favoravel e interessado na valorizagao da rede de
cursos. Foram identificadas iniciativas interessantes de cooperagdo municipio-escola, preocupacdes com a
informacgao e orientagdo dos jovens e com as condi¢Ges de acesso aos cursos, referéncias a disponibilidade para
promover a cooperagao de recursos entre entidades educativas. No Baixo Alentejo existem escolas com notoriedade,
escolas com ofertas especializadas, escolas com praticas inclusivas significativas e escolas com relagGes interessantes
com empregadores. Identificam-se paralelamente, referéncias varias aos cursos profissionais como uma segunda
opcdo, tema que aparece associado a dificuldade de melhorar a qualidade dos cursos e das condi¢des de atracdo de
jovens. A importancia de considerar os recursos existentes numa perspetiva mais alargada, mobilizando IEFP e,
também, as entidades empregadoras para uma maior participacao no refor¢o da qualidade e diferenciag¢do da rede,
é também um aspeto central no discurso de grande parte dos municipios.

xi) Neste contexto, a valoriza¢ao das competéncias e da massa critica da regido, a capacitagdo e a referenciagdo de
boas praticas, para o qual esta componente do estudo dara o seu pequeno contributo, sdo temas fundamentais para
uma aprendizagem que se pretende rdpida e coletiva e para a afirmagao do ensino de dupla certificagdo como
modalidade com identidade e valor no sistema educativo. Este desafio surge associado a necessidade de trabalhar
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as representagdes, a imagem e o valor educativo e econémico dos cursos profissionais, junto de alunos, de
familias, de setores de atividade e junto dos professores e educadores. Paralelamente, destacam-se as referéncias
aos modelos e praticas de informagao e orientagao vocacional que exigem transformagao.

xii) O tema da valorizagdo do ensino profissional emerge também nas referéncias as dificuldades, explicitadas por
algumas escolas, de responder ao duplo desafio de preparar para o prosseguimento de estudos e para a inser¢do no
mercado de trabalho, constituindo este o objetivo central dos cursos profissionais. Neste ambito, sinaliza-se a
percecdo generalizada, suportada nalguma informacdo estatistica, que os cursos profissionais constituem, cada vez
mais, uma primeira opgdo para os alunos que neles ingressam, que o prosseguimento de estudos tem crescente
relevancia, estando ainda circunscrito a um conjunto de areas e de jovens, e que a afirmacgdo do espago préprio do
ensino profissional tem evoluido. Uma questdo referida, que deverd também merecer atencdo por parte das
politicas, é a relativa aos referenciais de qualificagdo utilizados uma vez que estes sdo também orientadores de
praticas formativas, mobilizadores de motivacdo dos alunos e um instrumento na producdo de resultados.

xiii) A informagdo recolhida sugere-nos um caminho da reflexdo: com o contexto demografico que temos e com os
desafios de competitividade e de coesdo social que enfrentamos, se o planeamento e a organizacdo da rede
educativa e formativa em nada de substancial se alterar ou evoluir, se ndo for associada a uma estratégia educativa
regional e ndo for ancorada numa cooperac¢do de recursos, qual o contributo e valor acrescentado que podemos
esperar para a economia regional, para a resposta a empregos emergentes, para a vida dos jovens e para a
construcdo de futuros na regido?

Assim, e independentemente da relevancia de alguns cursos e dreas de formag¢do no que respeita ao perfil da base
econdmica regional e da necessidade de resposta a uma procura social diversa e variavel, cremos ser urgente repensar a
rede de cursos do Baixo Alentejo no que respeita a sua concentracdo em determinadas areas, a variabilidade de cursos
nalgumas areas de educagdo-formacdo, a organizagao territorial e condi¢des de oferta e acesso a alguns cursos e a
importancia de suportar e apoiar ofertas mais inovadoras. Num territério em que coexistem fortes tensGes entre as
condi¢bes demograficas, sociais e de atratividade de jovens e as estratégias de retencdo dos jovens nas escolas da area de
residéncia, o perfil da rede é espelho da presenca da diversidade da base social e econdmica, das estratégias de
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informacao e orientacao de jovens e de diferentes estratégias de oferta de cursos, das estratégias educativas municipais e,
também, de liderancgas escolares.

3.4. Percursos formativos para o ensino superior

O presente capitulo procura identificar no territério as diferentes possibilidades de prosseguimento de estudos para os
estudantes titulares de qualifica¢cOes intermédias, com o objetivo de apoiar um planeamento da rede de ofertas de
qualificagdo mais informado, que oriente a tomada de decisdo na definicdo da rede de educacdo e formagdo. Neste
sentido, é incontorndvel a analise da recente abertura de um concurso especial para o ingresso no ensino superior de
estudantes titulares dos cursos de dupla certificacdo e cursos artisticos especializados, de caracter voluntdrio para as
Instituicdes do Ensino Superior. Embora os titulares de cursos de dupla certificacdo de nivel secundario pudessem
prosseguir estudos para o Ensino Superior, as condicbes de acesso vigentes eram as mesmas que para os alunos
provenientes das vias de ensino geral, ou seja, dos cursos cientifico-humanisticos. Estes percursos formativos de dupla
certificacdo que desde a sua origem tém uma maior ligacdo com o mundo profissional viam essa sua especificidade ndo
valorizada no acesso ao ensino superior.

Por isso mesmo, a avaliacdo dos sistemas de ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovacao levada a cabo pela Organizacdo
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) concluiu que se exigia destes estudantes a realizagdo de exames
em matérias que ndo faziam parte do seu curriculo, colocando-os em situacdo de desigualdade no acesso ao ensino
superior. Assim, a OCDE recomendou que o sistema de acesso fosse revisto e se adaptasse a diversidade de estudantes®.

Neste contexto, este capitulo é dedicado a identificacdo e caracterizagdo da oferta de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino superior das diferentes vias de acesso que permitem o prolongamento dos percursos escolares

6 Decreto-Lei n.211/2020, de 2 de abril
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dos jovens detentores de qualificacdes intermédias. Na analise considerou-se um conjunto de dimensdes relevantes para
compreender a oferta do ensino superior nos trés estabelecimentos de ensino superior da regidao, e na Universidade do
Algarve pela atratividade que pode ter para os jovens do Baixo Alentejo’. Assim, foram considerados os cursos, graus de
ensino, numero de vagas disponibilizadas e a evolu¢do do nimero alunos de inscritos.

O capitulo esta organizado em dois pontos principais. No primeiro caracteriza-se a oferta dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP) ministrados nos Institutos Politécnicos de Beja e Portalegre e na Universidade do Algarve. No segundo
ponto caracteriza-se as vagas disponibilizadas no concurso especial de ingresso no ensino superior, nas Licenciaturas de 1.2
ciclo, das quatro Instituicdes: Universidade de Evora e do Algarve, do Instituto Politécnico de Beja e de Portalegre?.

A andlise assentou na consulta de informacdo de diferentes fontes oficiais, na DGES, no Portal do InfoCursos® da Direc3o-
Geral de Estatisticas da Educa¢do e Ciéncia (DGEEC) — que apresenta um conjunto de dados estatisticos sobre as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), os seus cursos e outros indicadores fundamentais para esta analise — e nos sitios da
internet das proprias Instituices de Ensino Superior, designadamente a legislacdo que enquadra os critérios e estabelece
as condigOes de acesso.

Ensino Superior — Caracterizacéo da Oferta de Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP)

Estes cursos foram desenhados para reforgar o ensino superior e “atender as necessidades da economia e das regiées em
que serdo ministrados, com o intuito de atrair novos publicos para o ensino superior e, em particular, provindos das vias
profissionais” de acordo com os avisos publicitados no ambito dos apoios dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE).

7 A Universidade de Lisboa e, de forma geral, o ensino superior ministrado em Lisboa, atrai um nimero ainda significativo de jovens do Baixo Alentejo, assim como, de
forma geral, de todo o territério nacional. Contudo, utilizamos o dmbito regional como critério para analisar a oferta, incluindo também a Universidade do Algarve pela
proximidade e atratividade nalgumas dreas complementares as oferecidas no Alentejo.

8 De entre os estabelecimentos de ensino superior considerados nesta andlise, o IPPortalegre é o que tem uma expressdo praticamente irrelevante no que respeita a
procura por parte dos alunos do Baixo Alentejo.

% http://infocursos.pt
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Os cursos TeSP de ensino superior, ndo conferem grau académico e a conclusdo, com aproveitamento do respetivo ciclo de
estudos atribui o diploma de técnico superior profissional e qualificacdo profissional de nivel 5. Este ciclo de estudos é
ministrado no ensino politécnico, tem 120 créditos e a sua duragdo é de quatro semestres (constituidos em unidades
curriculares organizadas em componentes de formacao geral e cientifica, formacdo técnica e formacdao em contexto de
trabalho, que se concretiza através de um estdgio). Os estudantes que concluem os cursos de formacgdo profissional de
nivel secundario ou equivalente nas escolas e noutras entidades em rede com uma instituicdo que ministre ensino
politécnico tém prioridade na ocupagdo de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos cursos técnicos superiores
profissionais por esta ministrados e para os quais relinam as condicdes de ingresso.

Estes CTeSP constituem-se como uma oferta educativa de natureza profissional, introduzida no ambito do ensino superior,
de curta duracdo, de nivel pds-secundario. No Continente, o nimero de alunos inscritos nos CTeSP comecou a crescer a
partir do ano letivo 2015/16 e quase duplicou o nimero de alunos no ano letivo seguinte. Os 9.208 novos alunos inscritos
pela 1.2 vez num estabelecimento, no ano letivo 2019/2020 nos CTeSP, representam 6,2% do total dos novos alunos
inscritos no ensino superior, sendo 3,7% homens e 2,5% mulheres.

Grafico 31 — Evolugdo dos alunos inscritos, nos CTeSP, 2014/15 a 2019/20, Continente

20000

18 000
17 409
16 000 i=a5%
14 000
12 780
12 000
11048
10 000
8 000

6 000 6430
4 000
2 000

o 395

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Fonte: Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, DGEEC
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Na NUT Il Alentejo, no ano letivo de 2019/20 (DGEEC), estavam inscritos 1909 alunos nos TeSP que representam 11,2% do
total de alunos inscritos no Continente (17 081). Dos 1909 alunos inscritos, 54% eram novos inscritos no curso.

Grafico 32 —Alunos inscritos nos CTeSP, por NUTS Il, no ano letivo de 2019/20
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Fonte: DGEEC, Perfil do Aluno, 2019/20

No ano letivo de 2019/20 diplomaram-se 461 alunos nos Cursos TeSP, na NUTS Il do Alentejo, que representam 9,8 % do
total de alunos que se diplomaram no Continente (4 686).

Grafico 33 —Alunos diplomados nos CTeSP, por NUTS I, no ano letivo de 2019/20
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Fonte: DGEEC, Perfil do Aluno, 2019/20
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A andlise da oferta dos cursos TeSP na regido do Baixo e do Alto Alentejo, mais especificamente, no Instituto Politécnico de
Beja e no Instituto Politécnico de Portalegre, bem como na Universidade do Algarve permitiu identificar os cursos que
registaram maior nimero de inscritos e caracteriza-los por género, segundo os dados mais recentes disponibilizados pela
DGEEC a partir do inquérito RAIDES™.

A evolucdo do numero de alunos inscritos nos Cursos TeSP, no Instituto Politécnico de Beja, desde o seu arranque, no ano
letivo de 2014/15, até ao ano letivo de 2019/20 foi sempre de crescimento, a semelhanca da evolucdo verificada no
Continente. Apenas no ano letivo de 2020/21 se verifica um decréscimo de alunos inscritos (- 47) face ao ano anterior.

Grafico 34 - Evolugdo dos alunos inscritos, nos CTeSP, de 2014/15 a 2020/21, no Instituto Politécnico de Beja
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Fonte: DGEEC, InfoCursos

10 0 inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior (RAIDES) é um inquérito anual, de dmbito nacional, dirigido a todos os estabelecimentos do ensino superior, que
visa caracterizar o sistema de ensino superior, na vertente de alunos inscritos e diplomados.
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O Instituto Politécnico de Beja comecou por oferecer 2 cursos TeSP no ano letivo de 2014/15 e em 2019/20 abriu 17 cursos
com um total de 644 alunos inscritos. O crescimento do numero de alunos opera-se sobretudo a partir do ano letivo de
2015/16, um ano depois do seu arranque. O ano letivo de 2014/15, avanca com 21 alunos inscritos nos cursos de
Viticultura e Enologia e de Tecnologia Web e Dispositivos Mdveis. O Instituto ainda hoje disponibiliza estes cursos na area
da Agricultura e das Tecnologias da informacdo e comunicagao (TIC), e ambos aumentaram consistentemente o nimero de
alunos ao longo dos anos.

Tabela 7 - Inscritos em CTeSP, no Instituto Politécnico de Beja, por cursos, de 2014/15 a 2020/21

Viticultura e Enologia 12 24 32 29 23 28 30

Andlises Laboratoriais 0 0 19 12 17 32 34

Inovagdo e Tecnologia Alimentar 0 10 20 21 28 26 33
Culturas Regadas 0 24 43 46 50 54 46

Agropecuaria Mediterranica 0 0 15 33 46 60 45

Sistemas de Protecdo do Ambiente 0 0 11 16 24 24 4

Som e Imagem 0 11 18 32 49 45 42

Desporto, Lazer e Bem-Estar 0 25 46 47 47 46 47

Apoio a Infancia 0 19 36 32 36 42 42

Psicogerontologia 0 18 28 34 37 48 a4

Redes e Sistemas Informaticos 0 0 14 27 39 39 41
Tecnologias Web e Dispositivos Moveis 9 26 28 33 33 30 33
Comércio Internacional 0 17 34 38 34 38 37

Informacgdo e Comercializagdo Turistica 0 16 29 26 26 33 35
Gestdo de OrganizagBes Sociais 0 0 11 27 39 a4 33
Eletrénica e Computadores 0 0 1] 5 10 15 19

Apoio em Cuidados Continuados Integrados 0 0 1] 0 19 40 32
Total 21 190 384 458 557 644 597

Fonte: Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, DGEEC

NTEJ
Cofinanciado por:

(C)SCPR Moo @vamy @ cimbal (S8
L nTae esSso K %

| <A cimac PACT

ADRAL

77



Ha outras trés ofertas que comecaram no ano letivo de 2015/16 e que registaram em 2020/21 maior nimero de alunos
inscritos: Culturas Regadas, Psicogerontologia e o curso de Desporto, Lazer e Bem-Estar; ou seja, nas areas da Agricultura,
Psicologia e do Desporto, respetivamente. No ano letivo de 2016/17 abriram outros novos cursos, nomeadamente, o de
Agropecuaria Mediterranica que ainda mantém um elevado nimero de alunos inscritos e o de Sistemas de Protec¢do do
Ambiente que, pelo contrario, regista um acentuado decréscimo de alunos. Por Ultimo, destaca-se a oferta recente de dois
cursos: Apoios aos Cuidados Continuados Integrados (drea da Saude e protecdo social) e o de Eletrénica e Computadores
(na area Eletrénica e Computagdo), sendo o primeiro mais procurado que o segundo.

Apesar das mulheres terem, ha vdrias décadas, uma presenca mais destacada que os homens no ensino superior, em todos
em todos os graus de ensino, a tendéncia inverte-se nos cursos TESP, quer a nivel nacional que nos cursos ministrados no
Instituto Politécnico de Beja em que o numero de mulheres inscritas é inferior ao dos homens, nos dois anos letivos em
analise (2019/20 e 2020/2021). Estas diferencas de género acentuaram-se em 2020/21 por comparagdo com O ano
anterior.

Numa analise por curso, verifica-se o seguinte: se por um lado, em 2020/2021, o curso de Redes e Sistemas informaticos,
na area das TIC registava 41 homens inscritos e nenhuma mulher, por outro lado, o curso de Apoio a Infancia, na area da
Prote¢do Social, registava apenas dois homens inscritos, no total de 40 alunos; a prevaléncia das mulheres é muito
expressiva nos cursos relacionados com as dreas da educagdo e da proteg¢do social, da saude e bem-estar; os cursos que
registam mais homens sdo os cursos de Redes e Sistemas Informaticos, Tecnologias Web e Dispositivos Modveis e
Eletrénica e computadores, nas areas da TIC e da Eletronica e Computagao.
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Tabela 8 — Inscritos em CteSP, no Instituto Politécnico de Beja, por curso e género, nos anos letivos de 2019/20 e 2020/21

Viticultura e Enologia 28 16 57,1 12 42,9 30 18 60,0 12 40,0

Analises Laboratoriais 32 9 28,1 23 71,9 34 11 32,4 23 67,6

Inovagdo e Tecnologia Alimentar 26 13 50,0 13 50,0 33 18 54,5 15 45,5
Culturas Regadas 54 47 87,0 7 13,0 46 40 87,0 6 13,0

Agropecuaria Mediterranica 60 41 68,3 19 31,7 45 34 75,6 11 24,4

Sistemas de Prote¢do do Ambiente 24 12 50,0 12 50,0 4 2 50,0 2 50,0

Som e Imagem 45 32 71,1 13 28,9 42 32 76,2 10 23,8

Desporto, Lazer e Bem-Estar 46 26 56,5 20 43,5 47 29 61,7 18 38,3

Apoio a Infancia 42 1 24 41 97,6 42 2 4,8 40 95,2

Psicogerontologia 48 8 16,7 40 83,3 44 9 20,5 35 79,5

Redes e Sistemas Informaticos 39 38 97,4 1 2,6 41 41 100,0 0 0,0
Tecnologias Web e Dispositivos Mdveis 30 26 86,7 4 13,3 33 28 84,8 5 15,2
Comércio Internacional 38 24 63,2 14 36,8 37 27 73,0 10 27,0

Informagdo e Comercializagdo Turistica 33 13 39,4 20 60,6 35 16 45,7 19 54,3
Gestdo de Organizagdes Sociais a4 20 45,5 24 54,5 33 17 51,5 16 48,5
Eletrénica e Computadores 15 15 100,0 0 0,0 19 17 89,5 2 10,5

Apoio em Cuidados Continuados Integrados 40 5 12,5 35 87,5 32 6 18,8 26 81,3
Total 644 346" 53,7 208" 46,3 597 347" 58,1 250 41,9

Fonte: Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, DGEEC

O Instituto Politécnico de Portalegre iniciou a oferta de CTeSP no ano letivo de 2015/16, um ano depois do arranque desta
oferta no IP Beja. Alcanga o maior nimero de alunos no ano letivo de 2018/19 e a partir desse ano inverte para uma
tendéncia de decréscimo. Releva-se, contudo, que o Instituto Politécnico de Portalegre, ao contrério do IPBeja e, também,
noutras areas, a Universidade do Algarve, ndo parece ser um destino particularmente procurado pelos alunos de Beja que
pretendem prosseguir estudos em TeSP.
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Grafico 35 - Evolugdo dos alunos inscritos, nos CTeSP, de 2014/15 a 2020/21, no Instituto Politécnico de Portalegre
350
300
250
200
150
100

50

2014/15  2015/16  2016/17  2017/18 2018/19  2019/20  2020/21

Fonte: DGEEC, InfoCursos

A oferta de CTeSP no Instituto Politécnico de Portalegre iniciou-se em 2015/16 com 6 cursos e um desses cursos, na area da
Protecdo Social, terminou em 2018/19. No entanto, o IP de Portalegre abriu no ano letivo seguinte, em 2019/20, na mesma
area, o curso de Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa com apenas com 9 alunos inscritos nesse mesmo ano
letivo.

No ano letivo de 2020/21 o IP de Portalegre apresentava 14 cursos TeSP e um total de 264 alunos inscritos. E abriu um
Nnovo curso na area da saude, de Apoio ao consultério Médico e Dentdrio com apenas 7 alunos inscritos.

Os cursos que registaram mais alunos inscritos em todos os anos letivos, desde o inicio da oferta de CTeSP foram os cursos
de Produg¢ao Agropecuaria e de Cuidados Veterinarios, na area da Agricultura e Ciéncias Veterinarias.
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Tabela 9 — Inscritos em CTeSP, no Instituto Politécnico de Portalegre, por curso, de 2014/15 a 2020/21

Turismo e Informagdo Turistica 0 0 9 24 25 15 31

Animacdo Sociocultural Aplicada a Gerontologia 0 18 32 20 6 0 0

Acompanhamento de Criangas e Jovens 0 13 10 1 12 21 18

Artes e Dinamizagdo Cultural 0 0 5 3 1 0 0

Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis 0 0 17 23 17 17 24

Desenvolvimento de Produtos Multimédia 0 0 0 14 29 13 5

Reabilitacdo Energética e Conservagdo de Edificios 0 0 16 14 0 0 0

Gestdo de Vendas e Marketing 0 0 0 20 29 13 10

Contabilidade 0 13 22 10 3 7 11

Manutengdo Eletromecanica 0 0 0 14 13 5 5

Viticultura e Enologia 0 0 10 19 24 27 11

Cuidados Veterindrios 0 25 37 36 39 46 46

Producgdo Agropecuadria 0 25 31 42 51 47 46

Desporto e Formagdo Equestre 0 0 5 12 23 20 17

Protegdo Civil e Socorro 0 23 42 32 35 37 22

Secretariado de Administragdo 0 0 0 0 0 6 5

Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa 0 0 0 0 0 9 6
Apoio ao Consultério Médico e Dentario 0 0 0 0 0 0

Total 0 117 236 284 307 283 264

Fonte: Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, DGEEC

Ha dois cursos que pelo reduzido nimero de inscritos nos anos em que abriram, ja ndo constam da oferta nos ultimos anos,
como é o caso do curso de Artes e Dinamizacdo Cultural e o de Reabilitagao Energética e Conservagao de Edificios. Por
oposicdo a dois cursos que foram evoluindo na procura nas dreas das TIC e Servigos, como o curso de Desenvolvimento
para Web e Dispositivos Mdveis e o de Turismo e Informagdo Turisticas, ambos em funcionamento desde 2016/17. Este
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ultimo duplicou o niimero de alunos inscritos e 2016/17 para 2010/21, de 15 para 31 alunos, respetivamente. Por ultimo,
sublinha-se que os cursos de Desenvolvimento de Produtos Multimédia, de Manutengao Eletromecanica, Secretariado e
Administracdo, Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa e o de Apoio ao Consultério Médico e Dentario
apresentavam menos de 10 alunos inscritos no ano letivo de 2020/21.

A percentagem mulheres inscritas em CTeSP (51,9%), no Instituto Politécnico de Portalegre foi superior aos homens
(48,1%), no ano letivo de 2019/20. Essa tendéncia inverteu-se no ano letivo de 2020/21 e o nimero de homens inscritos
(50,4%) foi ligeiramente superior aos das mulheres (49,6%). Pode identificar-se uma prevaléncia mais acentuada de
homens inscritos nos cursos de Desenvolvimento de Produtos Multimédia, de Produgdao Agropecudria e de Manutengao
Eletromecanica (que ndo regista nenhuma mulher inscrita nos dois anos letivos).

Em congruéncia com o que ja se tinha identificado no Instituto Politécnico de Beja, também no IP de Portalegre a presenca
das mulheres é muito expressiva nos cursos Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa (que ndo registam nenhum
homem inscrito), Acompanhamento de Criangas e Jovens e a Apoio ao Consultdrio Médico e Dentario, areas dos cuidados
de salude e protecdo social, que sdo historicamente associadas as mulheres, num perpetuar de papéis associados a uns e a
outros.
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Tabela 10 — Inscritos em CTeSP, no Instituto Politécnico de Portalegre, por curso e género, nos anos letivos de 2019/20 e 2020/21

Turismo e Informacdo Turistica 15 8 53,3 7 46,7 31 17 54,8 14 45,2

Acompanhamento de Criangas e Jovens 21 0 0,0 21 100,0 18 1 5,6 17 94,4
Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Méveis 17 15 88,2 2 11,8 24 21 87,5 3 12,5
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 13 7 53,8 6 46,2 5 4 80,0 1 20,0

Gestdo de Vendas e Marketing 13 5 38,5 8 61,5 10 5 50,0 5 50,0

Contabilidade 7 5 71,4 2 28,6 11 7 63,6 4 36,4

Secretariado de Administragdo 6 3 50,0 3 50,0 5 3 60,0 2 40,0

Manutengdo Eletromecanica 5 5 100,0 0 0,0 5 5 100,0 0 0,0

Viticultura e Enologia 27 16 59,3 11 40,7 11 6 54,5 5 45,5

Cuidados Veterinarios 46 9 19,6 37 80,4 46 8 17,4 38 82,6

Produgdo Agropecudria a7 37 78,7 10 21,3 46 37 80,4 9 19,6

Desporto e Formagdo Equestre 20 9 45,0 11 55,0 17 9 52,9 8 47,1

Protegdo Civil e Socorro 37 17 45,9 20 54,1 22 9 40,9 13 59,1

Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa ldosa 9 [1] 0,0 9 100,0 6 0 0,0 6 100,0
Apoio ao Consultério Médico e Dentério 0 0 0,0 0 0,0 7 1 14,3 6 85,7

Total 283 1367 481 1477 519 264 1337 504 131 496

Fonte: Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, DGEEC

A Universidade do Algarve iniciou a oferta de CTeSP no ano letivo de 2015/16, no mesmo ano letivo do IP de Portalegre e
um ano depois do arranque desta oferta no IP Beja. Alcanca o maior nimero de alunos no ano letivo de 2020/21 e sofreu
um ligeiro decréscimo no ano letivo de 2019/20.
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Grafico 36 - Evolugdo dos alunos inscritos, nos CTeSP, de 2014/15 a 2020/21, na Universidade do Algarve
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Fonte: DGEEC, InfoCursos

A oferta de CTeSP na Universidade do Algarve iniciou-se em 2015/16 com 8 cursos: terminaram 2 e abriram 4 novos cursos
posteriormente. No ano letivo seguinte2016/17 abriu na area da Eletricidade e energia, o curso de Instalag6es Elétricas,
Domética e Automagado com 20 alunos inscritos e foi sempre aumentando os inscritos até 2020/21. Acrescentaram ainda a
oferta 2 novos cursos em 2018/19 nas areas da Arquitetura e Construcdo e das Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo
(TIC).

No ano letivo de 2020/21 na Universidade do Algarve funcionavam 10 cursos TeSP com um total de 327 alunos inscritos.
Nesse ano abriu ainda o curso de Construgao Civil com apenas 11 alunos.
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Desde o inicio da oferta de CTeSP, que se registaram mais alunos inscritos nos cursos de Sistemas e Tecnologias de
Informacao e Tecnologia e Manutengdao Automdvel. Destaca-se que o curso de Secretariado Executivo que teve inicio em
2016/17 tem registado também um aumento gradual de alunos inscritos.

Tabela 11 — Inscritos em CTeSP, na Universidade do Algarve, por cursos, de 2014/15 a 2020/21

Contabilidade 0 24 42 44 48 39 36

Gestdo de Animacgdo Turistica 0 23 38 30 25 27 36

Secretariado Executivo 0 0 25 39 43 44 47

Seguranga e Higiene Alimentar 0 29 51 37 22 22 14

Energias Renovaveis 0 10 7 20 8 2 0

Sistemas e Tecnologias de Informagdo 0 24 34 41 45 51 64
Tecnologia e Manutengdo Automdvel 0 16 33 43 43 51 50
Manutencdo e Reabilitagdo de Edificios e Infraestruturas 0 24 15 16 9 1 0
Telecomunicagdes e Redes 0 20 6 1 0 0 0

Instalagbes Elétricas, Domdtica e Automagdo 0 20 28 33 32 36
Desenhos e Modelagdo Digital 0 0 0 10 7 22

Programacgdo de Dispositivos para a Internet 0 0 0 0 21 20 11
Construgéo Civil 0 0 0 0 0 0 11

Total 0 170 271 299 307 296 327

Fonte: Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, DGEEC

A percentagem de homens inscritos em CTeSP (67,6%), na Universidade do Algarve foi superior a das mulheres (32,4%), no
ano letivo de 2019/20 e acentuou-se em 2020/21. Os dados estdo de acordo com os dados registados para o Continente,
gue evidenciam uma representacdo maior de homens nestes cursos técnicos superiores profissionais por comparacdo com
as mulheres.
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Nos dois anos letivos em andlise verifica-se o predominio de homens inscritos nos cursos de Instalagcdes Elétricas,
Domoética e Automagdo, em Sistemas e Tecnologias de Informagdo e no curso Tecnologia e Manutengdao Automdvel.
Convém referir que estes dois ultimos ndo registam nenhuma mulher inscrita no ano letivo de 2020/21. Se por um lado se
verifica que que estes cursos sao quase exclusivamente escolhidos por homens, por outro lado, fica patente que a
mulheres optaram mais pelos cursos de Secretariado Executivo, de Contabilidade e de Gestdo e animagao Turistica.
Portanto, as mulheres estdo mais representadas nas areas das ciéncias empresariais e administracdo e na drea dos
servigos.

Tabela 12 — Inscritos em CTeSP, na Universidade do Algarve, por curso e género, nos anos letivos de 2019/20 e 2020/21

Contabilidade 39 14 35,9 25 64,1 36 14 38,9 22 61,1

Gestdo de Animacdo Turistica 27 9 33,3 18 66,7 36 14 38,9 22 61,1

Secretariado Executivo a4 13 29,5 31 70,5 47 12 25,5 35 74,5

Seguranca e Higiene Alimentar 22 10 45,5 12 54,5 14 7 50,0 7 50,0
Energias Renovaveis 2 2 100,0 0 0,0 0 0 3

Sistemas e Tecnologias de Informagdo 51 47 92,2 4 78 64 61 95,3 0 0,0

Tecnologia e Manutengdo Automével 51 49 96,1 2 39 50 50 100,0 0 0,0
Manutenc¢do e Reabilitagdo de Edificios e Infraestruturas 1 1 100,0 0 0,0 0 0 - 0
Telecomunicagdes e Redes (1] (1] (1] (1] (1] (1]

Instalacdes Elétricas, Domética e Automagdo 32 31 96,9 1 31 36 33 91,7 3 8,3

Desenhos e Modelagao Digital 7 4 57,1 3 42,9 22 14 63,6 8 36,4

Programacdo de Dispositivos para a Internet 20 20 100,0 0 0,0 11 11 100,0 0 0,0

Construgdo Civil 0 0 0 11 8 72,7 3 27,3

Total 296 2007 676 %6 324 327 224" e85 103 315

Fonte: Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, DGEEC
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Em sintese, e para periodo temporal em analise, retiram-se as seguintes principais conclusées relativamente a evolugao e
ao perfil de oferta de CTeSP nestas trés instituicdes de ensino superior publico:

e O IP de Beja e a Universidade do Algarve apresentam uma evolucdo sélida da oferta, ndo sé porque mantém aberta a
maioria dos cursos, como continuam a atrair jovens para esses cursos.

e Nos dois ultimos anos letivos em analise, os cursos que registaram mais alunos inscritos no IP de Beja foram cursos da
area da Agricultura. No IP de Portalegre foram na drea da Agricultura e Ciéncias Veterindrias. E na Universidade do
Algarve foram os cursos nas areas das TIC e das Engenharias e Tecnologias afins.

e No IP de Portalegre a oferta parece ser mais volatil desde o arranque dos CTeSP. A procura de cursos foi mais elevada
no ano letivo de 2018/19, com 307 alunos inscritos. Dos cursos que faziam parte da oferta inicial, alguns fecharam e
outros abriram. O Ultimo curso que abrir foi na area da salide, o de Apoio ao Consultério Médico Dentario, em 2020/21,
com apenas 7 alunos inscritos.

e Ha mais homens a escolherem os CTeSP no IP de Beja e na Universidade do Algarve nos dois ultimos anos letivos. Essa
diferenca esbate-se no IP de Portalegre, e em 2019/20 aproximou-se da tendéncia nacional que dé conta, ha vérias
décadas, de uma maior representagdo feminina no ensino superior.

e Nas quatro instituicdes de ensino superior fica evidente que os homens escolhem CTeSP mais relacionados com as
areas das Tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC) e as mulheres escolhem cursos em areas relacionadas com
protecdo social, saude e educacdo.
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Ensino Superior - Caracterizacdo da oferta disponivel nas Licenciaturas de 1.2 ciclo

e As novas regras de acesso

O acesso ao ensino superior pelos alunos titulares dos cursos de dupla certificacdo de nivel secundario e cursos artisticos
especializados através de um concurso especial de acesso foi criado no Decreto-Lei n.211/2020 de 2 de abril. O diploma
produziu efeitos a partir da candidatura a matricula e inscricdo no ensino superior no ano letivo de 2020-2021.Esta forma
de acesso especial ndo excluiu os jovens de realizarem os exames nacionais para o Concurso Nacional de Acesso e assim
acederem a outros ciclos ou areas de estudo, a semelhanca dos jovens de concluiram o nivel secundario em cursos
cientifico-humanisticos.

Em agosto de 2021 foram estabelecidas condi¢Ges relativas a candidatura dos titulares dos cursos de dupla certificagdo de
nivel secundario e cursos artisticos especializados aos ciclos de estudo de licenciatura e de mestrado integrado. Cada
Instituicdo do Ensino Superior, em cada ano, determina os ciclos de estudos e areas para os quais deseja abrir vagas para o
concurso especial de ingresso, nos termos fixados pela legislacdo, estabelecendo, nomeadamente, quais as vagas para cada
um dos seus pares instituicdo/curso e os respetivos critérios de seriacdo e desempate. Os critérios sdo definidos pelo 6rgdo
legal e estatutariamente competente da institui¢ao, que pode também fixar prioridades na ocupagao de vagas a candidatos
portadores de deficiéncia, emigrantes e familiares que com eles residam e candidatos oriundos da area de influéncia
regional da instituicdo de ensino superior. Nos concursos especiais de acesso e ingresso quaisquer eventuais restricdes sao
fixadas pelas IES nos seus regulamentos préprios.

A andlise das vagas disponiveis no ensino superior da regiao permite sinalizar a oferta disponibilizada aos jovens no acesso
a Licenciaturas e Mestrados Integrados, de acordo com a area da Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo
(CNAEF) do ensino profissional em articulagdo com a area CNAEF da licenciatura que pretendem ingressar. Por exemplo,
um estudante que concluiu um curso de dupla certificagdo na drea CNAEF — (623) Silvicultura e Caga pode candidatar-se a
Licenciatura do 1.2 ciclo do Instituto Politécnico de Beja a dois cursos da area CNAEF (621) Agronomia e de (851)
Engenharia do Ambiente.
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89

No dmbito deste concurso especial, e através de informacdo da Direcdo-Geral de Ensino Superior (DGES) procedemos a
uma breve caracterizagdo da oferta dirigida aos jovens diplomados em cursos de dupla certificagio em quatro
Institui¢des do Ensino Superior (subsistemas universitario e politécnico) e, mais especificamente, na Universidade de Evora
(Alentejo Central) e nos Institutos Politécnicos de Beja (Baixo Alentejo) e de Portalegre (Alto Alentejo) e ainda na
Universidade do Algarve, mais proxima e mais economicamente acessivel que Lisboa.

Primeiramente acedemos as condi¢des de acesso e ao numero de vagas disponibilizadas por cada Instituicao. Desde logo,
para perceber do lado das Instituicdes qual o perfil geral dos candidatos que pretendem atrair para os seus cursos, pois
do ponto de vista das condicGes gerais requeridas as instituicdes aceitam para inscricdo nas provas os alunos conforme os
termos do Decreto-Lei n.2 11/2020, de 2 de abril, no quadro da sua autonomia.

Embora, as condicBes de acesso (a identificacdo das provas tedricas e/ou praticas, o calendario das provas, o nimero de
vagas que abrem ou as preferéncias territoriais ou outras) possam variar de instituicdo para instituicao, verifica-se que as
provas de avaliacdo de conhecimentos e competéncias podem ser reconhecidas para a candidatura a uma rede de
instituicdes de ensino superior designada por Rede SUL e ILHAS!, uma rede de instituicdes de ensino superior que
integraram um consércio.

No ano letivo de 2021/22, verificaram-se algumas especificidades na disponibilizacdo de vagas a nivel do territério que
importa dar conta. Por exemplo, a Universidade de Evora sé atribuiu preferéncia regional para 50% das vagas no curso de
Educagdo Basica. O Instituto Politécnico de Beja ndo apresentou preferéncia regional para nenhum dos seus cursos2. O
Instituto Politécnico de Portalegre apresentou prioridades regionais na colocagao, 50% vagas, para jovens de Beja, Castelo
Branco, Evora, Guarda, Portalegre, Setubal, R. A. Acores, R. A. Madeira, exceto para os cursos de Agronomia, Equinicultura

11 Composta pelas seguintes instituicGes de ensino superior: Instituto Politécnico de Beja; Instituto Politécnico de Portalegre, Instituto Politécnico de Setubal, Instituto
Politécnico de Santarém, Universidade da Madeira, Universidade de Evora, Universidade do Algarve, Universidade dos Agores, Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril e Escola Nautica Infante D. Henrique

12 Remeteu as prioridades das vagas para o que se aplica no artigo 152 do DL n2 11/2020
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e Enfermagem Veterinaria que d3o preferéncia regional, 50% vagas, aos candidatos de Evora e de Portalegre. Por Gltimo, a
Universidade do Algarve atribuiu prioridades de colocacdo em todos os cursos de 1 vaga para portadores de deficiéncia e
de 1 vaga para emigrantes ou familiares que com eles residam.

Globalmente, no ano letivo de 2020/2021, que corresponde ao primeiro ano de abertura de vagas a este contingente de
estudantes, no total das ofertas, as 4 Instituicdes do ensino superior (U. Evora, U. Algarve, IP de Beja e o IP de Portalegre)
disponibilizaram 350 vagas para 81 cursos. No ano letivo de 2021/2022 disponibilizaram 354 vagas (+ 4 vagas) e manteve-
se igual a oferta de 81 cursos para os jovens que pretendiam prosseguir estudos para uma licenciatura de 1.2 ciclo.

No ano letivo de 2021/22 apenas 3 cursos se repetiram nas 4 Instituicdes de Ensino Superior (IES): Agronomia, Educagdo
Basica e Engenharia Informatica, ou seja, nas dreas da Producdo Agricola e Animal, Educacdo e Engenharia e Automacao.
Regista-se ainda que nenhuma destas 4 instituicdes abriu vagas para os Mestrados Integrados.

Uma analise mais detalhada por IES permitiu identificar a evolu¢ao da oferta de cursos e a evolugao do niumero de vagas
disponibilizadas pelas institui¢des nos dois Gltimos anos letivos (2020/21 e 2021/22).

Na Universidade de Evora foram disponibilizadas para este contingente de alunos, nos dois anos letivos, exatamente os
mesmos 17 cursos nas licenciaturas de 1.2 ciclo, das diferentes unidades organicas (Escola Superior de Educagdo e Ciéncias
Sociais; Escola Superior de Tecnologia e Gestdo; Escola Superior Agraria de Elvas; Escola Superior de Saude). No entanto,
em 2021/22 reduziram 2 vagas em relacdo ao ano anterior, ambas na drea da Produgdo Agricola e Animal (1 vaga no curso
de Ciéncia e Tecnologia Animal e 1 vaga no curso de Agronomia).
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Cofinanciado por:

0 . C..‘ - B
ICERR Summee Qhamr . @Pdmbal (=8,
¥

(
B NTEe aRSELo e Pimac ey

ADRAL

90



91

Tabela 13 — Evolugdo do n.2 de vagas na Universidade de Evora, licenciaturas de 1.2 ciclo, anos letivos 2020/21 e 2021/22

Reabilitagdo Psicomotora aq q
Patriménio Cultural 4 4

Histéria e Arqueologia q q
Enologia q q

Engenharia Mecatrénica 6 6
Engenharia Informatica aq aq
Engenharia e Gestdo Industrial aq aq
Engenharia de Energias Renovaveis a4 a4
Educagdo Basica q a4

Ecologia e Ambiente q 4q

Ciéncia e Tecnologia Animal 5 4q
Biotecnologia q q

Bioquimica 4q 4q

Biologia Humana aq aq

Biologia aq aq

Artes Plasticas e Multimédia 4 4
Agronomia 5 4

Total 72 70

Fonte: DGEES, 2020 e 2021

Dos 17 cursos com vagas disponiveis em 2021/22, apenas o curso de Educacdo Basica da Universidade de Evora apresenta
como prioridade a preferéncia regional®® para 50% vagas em Evora. Quase todos os cursos dispunham de 4 vagas
reservadas a estes candidatos em 2021/22, exceto o curso de Engenharia Mecatrénica que manteve 6 vagas por preencher,
na area da Engenharia e Automacao.

13 Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 11/2020, de 2 de abril
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No Instituto Politécnico de Beja, no ano letivo de 2020/21 registaram-se 74 vagas e em 2021/2022 78 vagas (+4 vagas),
nos mesmos 16 cursos, nas diferentes unidades organicas (Escola Superior Agraria; Escola Superior de Educagdo; Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo; Escola Superior de Saude), para as licenciaturas de 1.2 ciclo. Engenharia Informatica (9
vagas) e Agronomia (7 vagas) foram os cursos que disponibilizaram mais vagas.

Tabela 14 — Evolugdo do n.2 de vagas no Instituto Politécnico de Beja, licenciaturas de 1.2 ciclo, anos letivos de 2020/21 e 2021/22

Tecnologias Bioanaliticas 4 4

Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos 4 4
Agronomia 7 7

Engenharia do Ambiente 4 4

Educac¢do Basica 4 4

Audiovisual e Multimédia 4 a

Servigo Social 4 4

Desporto 4 4

Gestdo de Empresas 5 5

Gestdo de Empresas (regime pds-laboral) 3 4
Solicitadoria 5 5

Solicitadoria (regime de ensino a distancia) 6 6
Engenharia Informatica 9 9

Turismo 5 6

Enfermagem 2 4

Terapia Ocupacional 4 4

Total 74 78

Fonte: DGEES, 2020 e 2021
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No Instituto Politécnico de Portalegre, no ano letivo de 2021/2022, foram disponibilizadas 85 vagas (mais duas vagas que
no ano anterior) e 18 cursos nas diferentes UO (Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais; Escola Superior de
Tecnologia e Gest3o; Escola Superior Agraria de Elvas'4; Escola Superior de Saude), nas licenciaturas de 1.2 ciclo.

Tabela 15 — Evolugdo do n.2 de vagas no Instituto Politécnico de Portalegre, licenciaturas de 1.2 ciclo, anos letivos de 2020/21 e 2021/22

Educagadao Basica

Jornalismo e Comunicagdao

Educacgdo Social

Servigo Social

Servigo Social (regime pds-laboral)
Turismo

Design de Animagdo e Multimédia

Design de Comunicagdo

Administragdo de Publicidade e Marketing
Gestdo

Gestdao (regime poés-laboral)

Tecnologias de Produg¢do de Biocombustiveis
Engenharia Informatica

Agronomia

Equinicultura

Enfermagem Veterinaria

Enfermagem

Higiene Oral

Total

Fonte: DGEES, 2020 e 2021
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O curso de Enfermagem disponibilizou pela primeira vez vagas em 2021/22 e destacam-se mais vagas nos cursos de Gestado

(7) e de Engenharia Informatica, Agronomia e Enfermagem Veterinaria, com 6 vagas cada um.

14 Escola Superior Agréria de Elvas (ESAE) do Politécnico de Portalegre.

Cofinanciado por:

B onTeas aeSEs o N

WD universione  gg®y
oy oc b < ST —
¥



Na Universidade do Algarve foram disponibilizadas para este contingente de alunos, nos dois anos letivos, exatamente os
mesmos 30 cursos nas licenciaturas de 1.2 ciclo, das diferentes unidades organicas (Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais; Faculdade de Ciéncias e Tecnologia; Escola Superior de Educacdo e Comunicacdo; Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo; Instituto Superior de Engenharia; Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo de Portimao; Escola
Superior de Saude), e exatamente as mesmas 121 vagas.

Dos 30 cursos com vagas disponiveis nos dois anos letivos, quase todos os cursos dispunham de 4 vagas reservadas a
estes candidatos, exceto o curso de Turismo em Portimao que manteve as 5 vagas.

Com base na informacdo recolhida e analisada, nos anos letivos de 2020/21 e 2021/22, relativamente a oferta de 4
instituigées de Ensino para o contingente de jovens titulares de cursos de dupla certificacdo de nivel secunddario e cursos
artisticos especializados, algumas conclusdes podem ser retiradas:

Sé foram disponibilizadas ofertas para as licenciaturas de 1.2 ciclo (nestas instituicdes ndo abriram vagas para os
Mestrados Integrados). O Instituto Politécnico de Portalegre e a Universidade do Algarve foram a Instituicées do que
abriram mais vagas.

A Universidade do Algarve foi a Unica instituicdo que atribui uma vaga para portadores de deficiéncia e 1 vaga para
emigrantes ou familiares em todos os cursos, sem exceg¢do, nos dois anos letivos de concurso.

Nos anos letivos em analise, o nimero de cursos manteve-se praticamente a mesmo nas trés instituicGes em anlise.
Apenas o Instituto Politécnico de Portalegre abriu vagas para o curso de Enfermagem no ano letivo de 2021/22, tendo
registado um aumento de 4 vagas.

Os cursos que concentraram mais vagas, nos dois anos letivos, para os jovens dos cursos de dupla certificagdo foram:
Engenharia Mecatrénica (Universidade de Evora); Engenharia Informatica e Agronomia (Instituto Politécnico de Beja);
Gestdo, Engenharia Informatica, Agronomia e Enfermagem Veterinaria (Instituto Politécnico de Portalegre) e Turismo
na Universidade do Algarve.
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e Algumas notas adicionais que importa reter para futuro desenvolvimento da andlise:

O

Explorar os fatores explicativos de decréscimo de alunos dos Cursos Técnicos Profissionais nos Institutos Politécnicos
da regido do Alentejo que se verifica a partir do ano letivo de 2020/21. Terd a nova forma de acesso ao ensino
superior por via do concurso especial para alunos de dupla certificagdo (com inicio no ano letivo de 2020/21) atraido
os jovens para as licenciaturas de 1.2 ciclo? Nota: O IP de Portalegre foi a InstituicGo que mais perdeu alunos em
CTeSP e foi a Instituicdo que mais vagas disponibilizou para o Concurso Especial de Acesso (a par da Universidade do
Algarve que ndo oferece CTeSP).

Para além de se identificar e caracterizar a oferta de cursos superiores, também seria importante tracar o perfil de
sucesso dos jovens que concluiram os cursos de dupla certificacdo e que prosseguiram estudos para o ensino
superior através deste concurso especial. Embora ainda ndo estejam disponiveis dados que permitam fazer esta
analise, seria importante considera-la no futuro. E desenvolver essa mesma analise para os Cursos CTeSP.

O Portal InfoCursos disponibiliza informacdo sobre os cursos ministrados no Instituto Politécnico de Beja e no
Instituto Politécnico de Portalegre, aos quais os jovens provenientes dos cursos de dupla certificagdo acedem a partir
do Concurso Nacional de Acesso. A informagdo reportada pelos estabelecimentos de ensino superior, através do
inquérito RAIDES, permite identificar os cursos a que os jovens diplomados em cursos de dupla certificagdo
concorreram e quais aqueles em que foram colocados. Antes da nova forma de acesso a ES, os jovens diplomados
em cursos profissionais ja acediam ao ensino superior e, desta forma, a anadlise que propomos permitiria
compreender se estes jovens ingressaram nos cursos nas mesmas condi¢des de acesso dos colegas provenientes dos
Cursos gerais.

Por fim, destaca-se que o mapeamento da oferta do ensino superior assume relevancia, na medida em que permite
reunir elementos que contribuem para um planeamento mais informado da rede de oferta formativa na regiao,
valorizando, na visdo e gestdo da rede, a via do prosseguimento de estudos pds-secundarios.
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4, A dinamica das qualificagdes intermédias e os desafios ao seu desenvolvimento

Este capitulo é dedicado a identificacdo das principais dindmicas das qualificagdes intermédias, utilizando duas perspetivas:
i) uma analise das tendéncias de evolucdo recente do emprego nas qualificacdes intermédias, ou seja, uma analise
retrospetiva; ii) e uma anadlise de carater prospetivo, suportada na identificacdo de necessidades e procura de qualificaces
intermédias a partir de quatro principais elementos: os drivers de mudanga com impacto nas qualificagdes intermédias, a
anadlise de documental, o inquérito aos empregadores e as recolhas de terreno (informagdo qualitativa).

4.1. Onde pode crescer o emprego nas qualificagées intermédias — tendéncias recentes

A dindmica das qualificacbes intermédias foi aferida, na componente retrospetiva, a partir da analise de informacao
estatistica sobre o emprego jovem entre 2015 e 2019 (Quadros de pessoal, GEP/ MTSSS) complementado com a anélise do
desemprego registado (IEFP). Para isso, estabeleceu-se, com base numa matriz disponibilizada pela ANQEP, e que contou
com os contributos desta equipa de trabalho, uma correspondéncia entre as profissbes da CP e as qualificagcdes/
designacdes de cursos nivel 4, de modo a ser possivel aferir, estatisticamente, a dinamica de evolugao do emprego e da
procura de técnicos intermédios (ficam excluidas profissGes diretamente associadas a qualificagdes de nivel superior, como
médicos e professores, bem como os profissionais ndo qualificados).

Os dominios técnico-profissionais que seguidamente se apresentam e com base nos quais é feita a analise, resultam da
agregacdo de qualificagbes/ cursos que tém denominadores comuns, ou seja, apelam a um tronco comum de
competéncias e integram-se numa mesma area funcional.

Conforme apresentado em capitulo anterior, o nimero de pessoas ao servigo nos estabelecimentos no Baixo Alentejo era,
em 2019, de 26.981. Destes trabalhadores:

e 2.048 (7,6%) sdo trabalhadores jovens com idades entre os 15 e os 24 anos;
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e 17.879 (66,3%) sao trabalhadores com profissées que podem ser associadas a qualificagées intermédias (também
a qualificacGes de nivel 2, os operadores).

Dos 17.879 trabalhadores que exercem profissdes que podemos associar a qualificagdes intermédias, verificamos o
seguinte:

e 34,7% (6.206 pessoas) tem o ensino secundario ou pds-secundario; as restantes tém nivel de habilitagdo inferior, a
maioria, ou nivel superior;

e 7,4% (1.318) sao jovens com idades entre os 15 e os 24 anos, sendo que a maioria (1.170 jovens) tém entre 20 e
24 anos.

e Dos jovens, com idade entre 20 e 24 anos que exercem profissdes que podemos associar a qualificacdes
intermédias (1.170), 65% tém o nivel secundario de educagao ou nivel superior.

Nos graficos das paginas seguintes podemos encontrar os 10 dominios profissionais associados as qualificacGes intermédias
com mais emprego (2019) e com mais desemprego (2020 e 2019), bem como as ofertas e as colocagdes (janeiro 2020 a
janeiro 2021).
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Grafico 37 — Os 10 dominios profissionais com maior volume de emprego (TPCO) no Baixo Alentejo, 2019

Volume de emprego (n.) Variagdo 2015-2019
Apoio a Gestao - Atividades Administrativas
’ 122
Secretariado Contabldade = e
Apoio a Idosos - Técnico de Geriatria 1156 I 6,7
Operadores/as - Empregado de andares 776 I 3,1
Operadores/as - Operador/ a.e Manobr.ador/ ade 59§| 10,6
Maquinas e Equipamentos
Operadores/as - Operador/ a de Maquinas Agricolas 571 I 2,1
Industria Extrativa 568 I 114
Hotelaria e Restauragdo - Restaurante/Bar 446' 21,9
Operadores/as - Pedreiro e Calceteiro 378 4,4
Saude e Bem-Estar - Técnico Auxiliar de Satude 348 18,8
Manutengdo e Mecatrénica Automavel 305 -2,2

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Grafico 38 — Desemprego registado (IEFP, por dominio profissional (os 10 +), no Baixo Alentejo, 2019 e 2020

Desemprego registado no final do ano 2020 (n.2)

Hotelaria e Restauragdo - Rececdo e Andares
Fonte: IEFP

No final do ano de 2020 estavam inscritos no IEFP 4.737 desempregados, dos quais 2.480 (52%) tinham profissGes que podiam ser associadas a técnicos intermédios ou

operadores.
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Tabela 16 — Os 10 dominios profissionais com mais ofertas de emprego registadas e taxa de colocagdo, no Baixo Alentejo, janeiro 2020 a janeiro 2021

OFERTAS COLOCAGOES TAXA DE COLOCAGCAO
Comércio, Vendas e Distribuicao a7 36 77%
Hotelaria e Restauragdo - Restaurante/Bar 43 23 53%
PR é. Gestao - At|v |dades Adm| n |strat|vas, ...................................................................................................................................................... o .........................
Secretariado e Contabilidade =iy 2t Sl
Operadores/as - Empregado de andares 30 19 63%
Trabalhador de limpeza em escritdrios, hotéis e 30 0 0%
outros
Apoio a Idosos - Técnico de Geriatria 25 11 44%
Operadores/as - Opera’d?r/ a de eletrénica, 20 4 20%
computadores, informatica
Operadores/as- Operador/ a Agricola 20 0 0%

Manutencdo Industrial, Maquinagdo, Controlo de
Processos Industriais e outros Técnicos das 19 7 37%
IONCias FISICaS @ UM CaS o etotseseeassesseassstassessseasssesaessseassseaseassseasseesseassseaseeesseassseaseasseeasaeeaneassneaseeeseeansneanaeeseeeaeeaneaeaneneeeseeanseeaneeeaneen

Operadores/as - Operador/ a e Manobrador/ a de
Maquinas e Equipamentos

Fonte: IEFP

No periodo entre janeiro de 2020 a janeiro de 2021, o IEFP registou 1.029 ofertas de emprego, das quais 422 podem ser associadas a profissGes de nivel
intermédio ou operadores.

Nesse periodo temporal a taxa de colocagdo total foi de cerca de 51%.
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Dos dados apresentados nos graficos e tabela anteriores, retiramos algumas conclusdes interessantes:

e Cinco (5) dos dominios profissionais com maior volume de emprego em 2019 (enquadrados nos 10 +) aparecem
também, embora com grau de importancia diferente na hierarquia dos 10+, como dominios com maior volume de
desemprego registado no final de 2020. S3o eles: o Apoio a Gestdo, o Apoio a Idosos, os Operadores e Técnicos de
Andares, os Técnicos de Restaurante/ Bar e os Calceteiros e Pedreiros. A exce¢do da area do Apoio a Idosos, s30, na
maioria, dominios de emprego e profissdes particularmente afetados pela crise pandémica.

e Complementarmente, hd cinco dominios profissionais com significativo volume de emprego (entre os 10+ em
2019 no Baixo Alentejo) que n3do se encontram entre os que registam maior desemprego no final de 2020,
podendo ser interpretado como um sinal de empregabilidade e necessidade destas qualificagdes; situacdo que
alias se afigura coerente com as recolhas de terreno. Estes dominios profissionais, que também podemos
considerar como relativamente mais resistentes ao contexto pandémico, sdo os seguintes: os Operadores e
Manobradores de Mdaquinas e Equipamentos, os Operadores de Mdaquinas Agricolas, os trabalhadores da Industria
Extrativa, os Técnicos Auxiliares de Saude e os Técnicos de Manuteng¢do e Mecatrénica Automovel.

e (Quando observamos as taxas de coloca¢dao entre janeiro de 2020 e 2021, verificamos alguma recuperagdo em
profissdes/ qualificacdes que no final de 2020 registavam volume elevado de desemprego. De facto, as taxas de
colocagdo naquele periodo foram superiores a média regional (51%) nos dominios do Apoio a Idosos, Comércio e
Distribuicdo, Restaurante/ Bar, Andares e, também, nos Operadores/ Manobradores de Maquinas e
Equipamentos. Este Ultimo dominio profissional, para além de constar entre os 10 dominios com maior volume de
emprego, regista pouco desemprego e uma taxa de colocagdo superior a média regional.
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Vejamos agora o emprego jovem, utilizando os dados dos quadros de pessoal relativos a 2019 e a faixa etaria 15-24 anos.

Os graficos das paginas seguintes (graficos 39, 40 e 41) ilustram: os 10 dominios profissionais com maior volume de
emprego jovem (15-24 anos); os dominios profissionais com maior volume de emprego jovem (20-24 anos) qualificado; os
dominios com maior volume de desemprego jovem (20-24 anos) registado.

As principais ilages e conclusGes que cumpre retirar sdo as seguintes:

e Sete dos dominios que apresentam maior volume de emprego jovem (15.24 anos) sdao também dominios
enquadrados nos 10+ do emprego total. Entre estes estdo os Operadores de Maquinas e Equipamentos, os
Técnicos de Gestdo, os Técnicos de Restaurante/ Bar, os Técnicos de Manuten¢do e Mecatrénica Automovel e os
Técnicos de Apoio a Idosos.

e E quais sdo os que tém elevado volume de emprego jovem (que aparecem nos 10+) e que ndo aparecem nos 10+
do emprego total? Sdo os Técnicos de Padaria e Pastelaria, Técnicos de Logistica e Operadores de Transformacao
Alimental. Estes sdo dominios profissionais e de qualificagdes comparativamente expressivos no emprego jovem
no Baixo Alentejo em 2019. Por oposicdo, a Industria Extrativa, os Operadores de Andares e os Técnicos Auxiliares
de Saude ndo surgem entre os 10 dominios com maior volume de emprego jovem, sinalizando a maior expressdo
relativa de emprego mais sénior.

¢ Quando analisamos o emprego jovem (20-24 anos) qualificado (nivel secundario ou pds-secundario, e ndo superior,
de educacdo), numa perspetiva de comparabilidade com as qualificacGes intermédias, constatamos que tudo o que
sdo qualificacGes associadas a Operagdo com Maquinas e Equipamentos (incluindo o setor agricola e alimentar), a
Manutencdo, a Hotelaria e Restauragdo (exceto cozinha e andares), ao Apoio a ldosos e ao Apoio a Gestdo sdo
dominios predominantes de emprego. Estes sao dominios que podemos considerar exigentes em qualificagGes
intermédias e com expressao na regido do Baixo Alentejo em 2019.

e A analise do desemprego jovem (grafico 41) permite-nos constatar as semelhangas com o desemprego total: os
efeitos do contexto pandémico sobre algumas dreas de emprego; a expressdao do dominio do Comércio e Servigos
no desemprego jovem e o facto de ndo constarem dos dominios com maior volume de desemprego jovem as
profissdes e qualificagdes associada a Manutengdo e a Operagao e Condugdo de Maquinas e Equipamentos.
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Grafico 39 — Os 10 dominios profissionais com maior volume de emprego jovem (TPCO 15-24 anos) no Baixo Alentejo, 2019

Hotelaria e Restauragdo - Restaurante/Bar

Apoio a Gestdo - Atividades Administrativas,
Secretariado e Contabilidade

Operadores/as - Operador/ a e Manobrador/ a de
Maquinas e Equipamentos

Operadores/as - Operador/ a de transformagdo
alimentar

Logistica

Volume de emprego Jovem(n.2), 2019

Variagdo 2015-2019

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Nota: as percentagens relativas a evolugdo do emprego devem ser lidas com alguma ponderagdo, uma vez que os nimeros do emprego sdo baixos
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Grafico 40 — Os 10 dominios profissionais com maior volume de emprego jovem qualificado (TPCO 20-24 anos com nivel secundario ou pds-secundario,
ndo superior) no Baixo Alentejo, 2019

Volume de emprego Jovem(n.2), 2019 Variagio 2015-2019

Apoio a Gestdo - Atividades Administrativas, Secretariado
e Contabilidade
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Operadores/as- Eletricista de Instalagdes

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Nota: as percentagens relativas a evolugcdo do emprego devem ser lidas com alguma ponderagéo, uma vez que os nimeros do emprego sé@o baixos
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Grafico 41 — Desemprego jovem (20-24 anos) registado, por dominio profissional (os 10 +), no Baixo Alentejo, 2019 e 2020

Desemprego registado (20-24 anos) no final do ano 2020 (n.2) 2019

Comércio, Vendas e Distribuicdo

Apoio a Gestdo - Atividades Administrativas,
Secretariado e Contabilidade

Apoio Familiar e a Comunidade e Animagéo 7
SocioCultural - 7

Fonte: IEFP

No final do ano de 2020 estavam inscritos no IEFP 4.737 desempregados, dos quais 2.480 (52%) tinham profissdes que podiam ser associadas a técnicos intermédios ou operadores.
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Numa perspetiva de sintese do comportamento do emprego jovem associado as qualificagées intermédias num passado
recente, 2015-2019, e mobilizando os dados dos quadros de pessoal (GEP/ MTSS), procuramos ainda responder a seguinte
questao:

Em que dominios técnico-profissionais pode crescer a procura por emprego jovem, e por emprego jovem qualificado,
considerando o comportamento recente do emprego jovem?

A resposta a esta questao conjuga trés planos:

e H1: Os dominios nos quais podemos identificar procura preferencial por emprego jovem num passado recente;

e H2: Os dominios que integram profissdbes com tendéncia de rejuvenescimento, ou seja, profissdes nas quais
tendencialmente a necessidade de substituicdo de mao de obra se colocard a mais curto prazo;

e H3: Atendéncia de up skilling que nos permite refletir sobre o potencial de emprego jovem qualificado.

Analisemos os graficos seguintes para podermos retirar algumas conclusdes:
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H1: O emprego jovem pode crescer nas profissoes com elevado emprego jovem e com variagao positiva de emprego

Grafico 42 — Tendéncia de reforgo da procura potencial por emprego jovem

ELEVADA % DE EMPREGO JOVEM (15-24) EM 2019 E
VARIAGAO POSITIVA DO TOTAL DE EMPREGO 2015/19

ELEVADO VOLUME EMPREGO JOVEM (15-24) EM 2019 E
VARIAGAO POSITIVA DO TOTAL DE EMPREGO 2015/19

(por ordem decrescente de importdncia) (por ordem decrescente de importdncia)

% Hotelaria e Restauracdo - Restaurante/Bar

o,
£

Marketing e Publicidade

“ Apoio a Gestdo - Atividades Administrativas,
Hotelaria e Restauragio - Restaurante/Bar

Secretariado e Contabilidade

®,
o

o,
X4

g
D>

o,
o’

Apoio a Idosos - Técnico de Geriatria Informatica — Programacao

Operadores/as - Operador/ a de Maquinas Agricolas

D>

o,

x4
o,
X4

Eletricidade e Energia - Técnicos de Refrigeragcao e
Climatizagao

D>
D>

g

/)
%

Operadores/as - Pedreiro e Calceteiro

o,
L3

Hotelaria e Restauragao - Rece¢do e Andares

o,
°n

Logistica

°,
o

Horticultura, Floricultura, Viveiros e Jardins

°,
x4

Hotelaria e Restauragao - Rece¢ao e Andares

>

°,
£

Turismo - Animagao de Turismo

>

Operadores/as- Operador/ a Agricola

.
*

o,
X4

Ciéncias Dentarias

.
x4
D

Manutengao Industrial, Maquinagao, Controlo de
Processos Industriais

D
g

o,
A

Operadores/as- Operador/ a Agricola

“» Industria Extrativa

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Nota: sinalizados a vermelho os dominios em comum com as outras hipdteses
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H2: O emprego jovem pode crescer nas profissdes com elevado emprego sénior e com varia¢ao positiva de emprego

Grafico 43 — Tendéncia de reforgo do emprego jovem por efeito de rejuvenescimento/ substituigdo

ELEVADO VOLUME EMPREGO SENIOR (60-64) EM 2019
E VARIAGAO POSITIVA DO TOTAL DE EMPREGO 2015/19

ELEVADA % DE EMPREGO SENIOR (60-64) EM 2019 E
VARIAGAO POSITIVA DO TOTAL DE EMPREGO 2015/19

(por ordem decrescente de importdncia) (por ordem decrescente de importdncia)
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H3: O emprego jovem pode crescer nas profissées com elevado emprego de jovens com nivel secundario, ou inferior, de
educagao

Grafico 44 — Tendéncia de qualificagdo progressiva (upskilling) do emprego

ELEVADO VOLUME EMPREGO JOVEM (20-24) COM
ENSINO SECUNDARIO OU MENOS EM 2019

(por ordem decrescente de importdncia)
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Analisando e relacionando a informacdo recolhida e trabalhada neste capitulo sobre o emprego nas qualificacGes
intermédias e, nomeadamente sobre as dindmicas do emprego jovem, podemos destacar alguns dominios técnico-
profissionais que, do ponto de vista da andlise retrospetiva, apontam para necessidades de qualificagbes intermédias e,
mais especificamente, para um potencial crescimento do emprego jovem com qualificacdes intermédias.

Associamos assim as conclusdes retiradas com base na andlise do emprego e desemprego com as respostas as hipoteses
colocadas no que respeita ao potencial de crescimento do emprego jovem que podemos associar a qualificacOes
intermédias.

Assim:

Surge evidente, na andlise efetuada, a particular dindmica e potencial crescimento do emprego jovem nos
dominios profissionais relacionados com a Opera¢do e Condu¢do/ Manobra de Maquinas e Equipamentos,
incluindo aqui o setor da transformacdo alimentar e o setor agricola, com a Maquinagdo, Manutengao e
Reparagdo de Maquinas, Infraestruturas e Equipamentos em setores diversos (eletricidade, mecatrdnica,
mecanica, eletromecanica, eletrdnica, frio e refrigeragdo, etc), com o Apoio a Idosos, com a Hotelaria e
Restauragdo, no que respeita as valéncias de restaurante/ bar, andares e rececdo e, também, as profissdes do
Setor Agricola e Agropecudrio, nomeadamente pelas tendéncias de qualificagdo progressiva e rejuvenescimento
da mdo de obra.

S3o também significativos, embora menos que os anteriores segundo a andlise retrospetiva, as dindmicas e o
tendencial aumento de procura de técnicos intermédios nos dominios da Transformagao Alimentar, da Logistica,
do Turismo, do Apoio a Gestdo, da Saude e Bem Estar e num conjunto de profissGes que se associam,
frequentemente e tradicionalmente, a operadores menos qualificados. Falamos, entre outros, dos pedreiros,
calceteiros, jardineiros, canalizadores, ladrilhadores, eletricistas, reparadores de maquinas e equipamentos.

Curiosamente as Ciéncias Informaticas, sendo um dominio de crescimento generalizado de emprego e,
nomeadamente, as redes, sistemas e a programacdo, ndo surgem, na analise retrospetiva, como area de potencial
crescimento de emprego e dinamica das qualificagGes intermédias. Para interpretar esta situagdo dois elementos
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sdo fundamentais: i) a analise retrospetiva do emprego é realizada com base no trabalho por conta de outrem, ndo
contemplando assim o emprego por conta propria e o emprego por projeto ou avencado que, sabemos, assume
forte expressdo na area da informatica e programacao; ii) por outro lado, verifica-se uma tendéncia de preferéncia
por qualificagcdes de nivel superior na drea das ciéncias informaticas, associada ao grau de sofisticacdo de
softwares, sistemas e redes.
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4.2, Elementos de prospetiva: drivers de mudanga, desafios e necessidades

Neste capitulo entramos na analise prospetiva, comecando por explicitar drivers de mudan¢a dos empregos, das
competéncias e das qualificagdes, bem como alguns desafios que se afiguram significativos na analise e nas apostas a fazer
na educacdo profissional e na rede de cursos profissionais, nomeadamente na sua relagdo com a plano estratégico
educativo e as cartas educativas municipais em construgdo. No fim, identificamos areas de impacto potencial nas
qualificagGes intermédias.

Vejamos em primeiro lugar o que nos dizem alguns estudos publicados, a nivel europeu e internacional, sobre os principais
fatores de mudancga que terdo impacto no contetdo dos empregos, competéncias e qualificagdes.

As previsGes macroecondmicas divulgadas por diferentes organismos internacionais identificam quatro principais drivers
de mudanca com impacto no emprego: econémicos, tecnoldgicos, demograficos e ambientais. Estes drivers sao
partilhados por peritos, em estudos diversos, que detalham algumas areas de impacto.

O relatério “The future of the jobs” divulgado pelo Férum Econdémico Mundial, em outubro de 2020, destacava um
conjunto de mudancgas tecnolégicas, que apesar de ndo constituirem uma novidade, se prevé serem refor¢cadas face as
recentes mudangas econdmicas, nomeadamente:

e 0 aumento do ritmo de reforco da tecnologia em algumas areas;

e a aposta no armazenamento e tratamento de “big data” e do comércio eletrénico como grandes prioridades por
parte dos lideres empresariais;

e um aumento significativo na seguranca e confidencialidade dos dados;
e o investimento na robdtica e na inteligéncia artificial.

O relatério sublinha ainda que esse o reforco de tecnologias ira transformar empregos e competéncias até 2025. Estima-se
que cerca de 85 milhGes empregos podem ser substituidos por via de uma mudanca na divisdo de trabalho entre humanos
e maquinas, enquanto 97 milhGes de novos empregos podem aparecer como mais adaptados a nova divisdo do trabalho
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entre humanos, mdaquinas e algoritmos. Mas ndo sé as tecnologias que produzirdo impactos no emprego. A Mckinsey
estima que o impacto mais dbvio do COVID-19 no trabalho tenha sido o aumento exponencial de funciondrios em
teletrabalho (Mckinsey, 2021), uma realidade que se prevé no futuro do trabalho no periodo pds-pandemia. Segundo a
consultora, algumas empresas planeiam mudar para espacos de trabalho flexiveis apds experiéncias positivas durante a
pandemia, uma mudanca que reduzird o espaco que precisam e trard menos trabalhadores para os escritdrios diariamente
e a consequente reducdo da mobilidade dos trabalhadores que afetara a procura de alguns servicos, em particular o setor
da restauracdo.

Os efeitos da pandemia nos setores econémicos e do emprego na Europa assumiram um impacto desigual. Em parte essas
desigualdades estdo relacionadas com os diferentes graus de exposi¢ao as tecnologias digitais. Os resultados do primeiro
inquérito europeu de competéncias e empregos do Cedefop, realizado em 2014 aos trabalhadores adultos da UE,
revelaram uma acentuada variacdo na exposicao tecnolégica e digital nos empregos. A crescente necessidade de
estabelecer relacdo entre consumidores, prestadores de servicos e agentes econdmicos que resultou da crise do
coronavirus, quer seja através de reunides remotas/a distancia, de trabalho baseado em TIC ou mesmo na interacdo com o
cliente online (comércio eletrénico), acentuou ainda mais o impacto negativo da pandemia no trabalho e nos rendimentos
dos trabalhadores menos capacitados/habilitados no uso das tecnologias, suscitando a necessidade de promover e
aumentar a literacia digital.

As alteragdes climaticas apresentam-se como um importante driver de mudanga e apontam para uma inevitavel transi¢cao
energética e para uma economia que aposta na neutralizagdo carbdnica. O sentido é a forte redu¢dao dos impactos
provocados por fendmenos meteoroldgicos extremos, pelas alteracdes nos padrdes de pluviosidade e outros fenémenos
naturais (incéndios florestais, vagas de calor, secas, inundagdes, etc) que provocam danos patrimoniais, nas infraestruturas
e na salude humana, representam pesados encargos para a sociedade e para a economia. As respostas as altera¢des
climaticas implicam mudancas nas formas de producdo e de consumo.

As grandes tendéncias de mudanga nas formas de trabalho e os seus impactos previsiveis no emprego, competéncias e
qualificagcbes devem também ser consideradas. O relatério “The Future of Jobs” do Férum Econdémico Mundial (2020)
salienta a importancia da expansao e uso das tecnologias no mercado de trabalho como acelerador da digitalizagdo dos
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processos de trabalho (através da utilizacdo de ferramentas digitais, videoconferéncia, etc...) e também identifica perfis de
competéncias que as organiza¢des requerem e valorizam, por setor de atividade. Por exemplo, no setor dos servigos sociais
e de salde as trés competéncias mais valorizadas sdo as aprendizagens ativas, a inteligéncia emocional e a criatividade, a
originalidade e a iniciativa; no setor financeiro sdo valorizados o pensamento analitico e a inovagao, o pensamento critico e
a criatividade, a originalidade e a iniciativa.

Um outro importante driver de mudanga, transversal aos paises do continente europeu, estd associado as alteragées
demograficas e ao aumento da esperanca média de vida, traduzidos na reducdo da taxa de natalidade e no crescente
envelhecimento populacional. Estas alteracdes demograficas tém um previsivel impacto nas necessidades de qualificacOes
e de empregos, sugerindo, entre outros, a inovacdo na prestacdo de cuidados, a especializacdo e a diferenciacdo de
servicos e a valorizacdo da dimensao relacional no exercicio profissional, apoiado em tecnologias em evolucdo permanente.
“No recente relatdrio da UniGio Europeia sobre cendrios demogrdficos, conclui-se que sem imigracéo de paises terceiros a
UE, o declinio natural da populagdo resultante da baixa fertilidade e do aumento da esperanca média de vida, induzird a
diminuigdo real da populagdo e ao envelhecimento acentuado da populacdo nativa” (Observatorio das MigragGes,
2020:75).

Por fim, alguns dados que permitem situar a importancia dos desafios que continuamos a ter em matéria de educagdo e
formacdo da populagcdo. Em 2018, o relatério da Comissdo Europeia sobre Portugal “European Semester: Country Reports”,
destacava a evolugdo positiva das condi¢ées do mercado de trabalho como resultado da retoma econdémica em curso, mas
relembrava que o desemprego dos jovens continuava a ser um desafio. A crise pandémica obrigou a uma revisdo das
projecGes macroecondémicas com impacto na sociedade portuguesa, e em particular no mercado de emprego jovem.
Segundo aquele relatério, em 2019 a taxa de desemprego de jovens (15 a 24 anos) situou-se em 18,3% e apesar dos
progressos nas qualificacGes dos portugueses nas ultimas décadas, ainda persiste um défice de qualificagdes significativo,
sobretudo ao nivel das qualificagdes intermédias (ISCED 3-4), correspondentes ao ensino secundario e profissional (25,9%
da populagdo dos 25 aos 64 anos, face a 46,8% na Unido Europeia, em 2019), mas também ao nivel das qualificagGes
superiores (26,3% face a média europeia de 31,6%).
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Neste contexto, centramo-nos agora em dois grupos de desafios que assumem uma expressdo importante no Baixo
Alentejo e que, por isso, deverdao merecer a atencdo e a eventual interveng¢do da CIMBAL.

A. A conjugagao dos drivers de mudanga no atual contexto sociodemografico

No que respeita ao contexto sociodemografico, podemos identificar um conjunto de questdes-problema as quais é
necessario conferir atencao:

e A rarefacdo demografica, significando falta de recursos humanos para alimentar um processo de renovagdo e
crescimento do emprego, com reflexos na atratividade de novas iniciativas empresariais;

e As baixas qualificacdes de uma grande parte dos ativos, que pode estar relacionada com a saida dos mais
qualificados e jovens para outras regides que oferecem condi¢Ges salariais superiores (incluindo regides de
proximidade, como a Area Metropolitana de Lisboa ou o Alentejo Litoral / Sines ou o Algarve, no que respeita a
Hotelaria e Restauracdo);

e O eventual desfasamento entre os interesses e a procura de formacdo pelos jovens e as necessidades da economia
regional, no modelo atual, relacionado com a representacdo social das profissées nos setores mais tradicionais no
Baixo Alentejo. Esta questao, que nado é independente das duas anteriores, evoluird a medida que a especializagdo
inteligente e a modernizacdo desses setores tradicionais se tornarem tendéncias claras;

e A presenca crescente de imigrantes, na sua maioria igualmente desqualificados, com a agravante de serem muito
vulneraveis a questdes como as dificuldades linguisticas, culturais e de integracdo nas comunidades, a inseguranga
de emprego e as mas condi¢Oes de vida e materiais.

A antecipagdo de necessidades de qualificacdo deve, por isso, ser enquadrada também pelas referidas dindamicas. Nao é sé
uma questao de compreender os drivers de mudanca e de procura e ajustar, de forma dinamica, a oferta educativa-
formativa. H4 também que compreender que o sistema nao funciona sem jovens-ativos que otimizem essa oferta e
viabilizem a instalacdo e qualificagao das atividades profissionais. O desafio demografico é, efetivamente, determinante,
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e a sua superacao depende de fatores que, ndo sendo de natureza “econdmica”, devem também ser tidos em conta como
influenciadores das necessidades de qualificagcGes.

Na perspetiva da dinamica e da antecipacao de qualificacdes intermédias, identificam-se os seguintes elementos que
podem alimentar o processo de ajustamento e desenvolvimento da oferta e procura:

e As apostas regionais num conjunto de setores-fileiras, que fazem a transicdo de uma economia baseada em
modos de producdo tradicionais, com profissdes pouco estimulantes e mal remuneradas, para um novo modelo
inovador, dinamico e extrovertido, que inclui (i) a nova economia tradicional e (ii) um conjunto de setores
emergentes.

e A aceleracdo inevitavel de um conjunto de dinamicas da sociedade e da economia (digitaliza¢do, circularidade,
sustentabilidade...), as quais vao intensificar a procura de profissionais em dreas como a informatica, as
tecnologias, o ambiente, a comunicacgdo...).

e As dinamicas sociodemograficas, que vao (i) exigir novas respostas, mais inovadores e eficientes, ao nivel dos
servicos de interesse geral, o que necessariamente implicara necessidade de uma nova capacita¢cdo organizativa e
humana; (ii) induzir a necessidade de adaptar a oferta formativa as necessidades e aspiragdes dos mais jovens
(assumindo que, nalguns casos, o seu futuro profissional pode ndo estar no Baixo Alentejo, mas podem ser
formados nesta regido) e da crescente comunidade imigrante (em que as formacdes orientadas para o mercado de
trabalho devem também ter uma componente de natureza social e cultural).

O esquema seguinte procura sintetizar esta leitura, antecipando impactos nas qualifica¢cbes intermédias
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Grafico 45 — Drivers de mudanga e necessidades de qualificagdo, setores e areas
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B. A coesdo, a organizagdo e 0s recursos

Um outro grupo de desafios prende-se com os impactos na coesdo social e com as necessidades que decorrem dos drivers
de mudanca e das apostas regionais, na organizacdo dos recursos e das ofertas educativas, tendo em vista responder as
necessidades, quer das empresas quer dos jovens.

Do conjunto vasto de questdes e inquietacdes que a crise pandémica despertou, o impacto potencial no agravamento das
desigualdades econdmicas, sociais e de acesso aos beneficios da educagao é, consensualmente, uma das mais significativas.
A populagdo mais vulneravel e, especificamente, a populagdo escolar mais vulnerdvel deverdo constituir alvo de atencao
por parte das politicas publicas, também ao nivel municipal e regional. E, no Baixo Alentejo, tém constituido.

No Baixo Alentejo, residem e frequentam cursos profissionais populagdes escolares diferenciadas, entre os quais jovens em
situacdo de elevada vulnerabilidade, muitos oriundos de percursos de insucesso, cujos recursos pessoais e materiais sao,
comparativamente a outros grupos de populagdo escolar, mais escassos para manter a motivagao nos percursos educativos
e gerir as incertezas acrescidas que o atual contexto coloca. O risco de aumento do abandono precoce, nalguns contextos
escolares, é uma realidade sentida e referida por municipios e escolas. E esta é uma realidade que, importante de per si,
assume particular significado face as dinamicas da demografia escolar.

No atual contexto sociodemografico, promover respostas aos desafios associados a estratégia regional e aos drivers de
mudanga emergentes e garantir as condi¢gdes de sucesso para todos exige, entre outras, interveng¢des generalizadas junto
da populagdo escolar (informagao, suporte, orientacdo), medidas diferenciadas em fung¢do dos contextos e dos
problemas, conhecimento e cooperagao de recursos, prioridades no planeamento e organizagdao da rede escolar,
nomeadamente ao nivel do secundario, e inovacao e qualidade pedagodgicas. Na construcdo da rede de ofertas é crucial
ter presente estas varidveis, apoiando as boas praticas, diferenciado politicas e instrumentos de apoio social e de apoio a
mobilidade, de acesso a educag¢do, e suportando apostas no desenvolvimento de competéncias chave, na qualidade dos
cursos e nas parcerias com entidades empregadoras como dimensdes de resiliéncia e posicionamento perante a gestdo da
variabilidade de procura e necessidades.
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Complementarmente, as apostas regionais, as necessidades de qualificacdo manifestadas pelos empregadores, a
digitalizacdo e as macrotendéncias societarias como a descarboniza¢do e a valorizagdo de ecossistemas, exigem crescente
qualidade, robustez e especializacdo de qualificagbes intermédias. Atendendo ao contexto sociodemografico e a massa
critica de capital humano e social presente no Baixo Alentejo, esta situacdo apenas parece concretizavel num quadro de
mobilizacdo de recursos, humanos e materiais, adequados e com qualidade, e de uma rede de operadores e de ofertas que,
servindo o territdrio e olhando para além dele, deve cooperar na educacdo e formacdo dos jovens, oferecendo-lhes
escolhas relevantes, desenvolvendo nichos diferenciados de qualificacdes, apostando em centros de exceléncia de algumas
ofertas e reforcando parcerias locais e regionais para a qualificagdo com o contributo imprescindivel dos empregadores.
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4.3. Elementos de prospetiva: a “voz do terreno” e as necessidades dos empregadores

Neste ponto procura-se sistematizar as ideias e conclusdes centrais da informagao recolhida no terreno e, nomeadamente
junto do tecido empresarial, no que respeita as necessidades de qualificagdes intermédias, destacando-se em subponto
especifico os resultados do inquérito langado junto de uma amostra de empregadores.

Como elementos de enquadramento, e antes de listar as necessidades identificadas pelos empregadores nas sessdes de
trabalho realizadas, importa considerar as seguintes questodes:

7

e Os dominios de qualificacbes cuja relevancia é destacada pelos empregadores sdo, globalmente e
consensualmente, reconhecidos por municipios e escolas e vdao de encontro a necessidade de resposta aos drivers
de mudanca. E o caso particular das qualificagdes nos seguintes dominios: Agricultura e Agropecudria; Cinegética,
como nicho de especialidade e resposta a desafios de desenvolvimento e diferenciacdo do territdrio;
Transformacdo Alimentar; Operacdo, Manutencdo e Reparacdo de Maquinas e Equipamentos (setor agricola, setor
hoteleiro, setor industrial); Areas de Especialidade Técnica que servem transversalmente, ou mais especificamente,
alguns setores (técnicos de mecanica, eletromecanica, eletrénica, mecanica hidraulica, mecatrdnica, soldadura,
eletricidade, instrumentistas, etc); Animagdao em Turismo e o Enoturismo; Hotelaria e Restaura¢do; Apoio Social e a
Idosos; Saude e Bem -estar; Ciéncias Informdticas; Conteudos e Comunicagdo Digital.

e E também consensualmente aceite que é necessdrio informar, motivar e orientar a procura social para que se
possam efetivar ofertas de qualificagdes necessdrias, nomeadamente aquelas cuja representagdo das saidas
profissionais ndo favorece a procura por parte dos alunos. De facto, sem alunos ndo abrem cursos e a possibilidade
de escolhas informadas exige partilha de conhecimento sobre o mundo das profissdes e do emprego.

e A necessidade de diferenciar e ndo sobrepor ofertas no territorio € também um ponto comum entre os diversos
atores. Se para as empresas isto é visto como oportunidade de diversificar ofertas, ja para as escolas e municipios
prosseguir este caminho ndo deve por em causa a atracdo e fixacdo de jovens, nas escolas ou territorios. Trata-se
de um desafio grande que requer compromissos exigentes e uma forte articulacdo entre a estratégica educativa, a
estratégia de desenvolvimento regional, a rede de transportes e mobilidade e a cooperagdo de recursos e
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competéncias no territorio (entre empresas, escolas, municipios, IEFP, associacGes). Neste ambito, a experiéncia
piloto em curso nas 6 escolas dos concelhos de Almoddvar, Mértola, Aljustrel, Castro Verde, Ourique deverd ser
acompanhada e avaliada nas suas condi¢cdes de replicacdo noutros territorios do Baixo Alentejo.

O grau de conhecimento dos empregadores relativamente as ofertas educativas e formativas de nivel 2, 4 e 5 &,
globalmente, reduzido. A principal fonte de conhecimento, quando este existe, sdo os estagios e/ ou os contactos
das escolas para avaliar a possibilidade de estagios. Os empregadores reforcam a importancia de reforgar e tornar
mais regular, ao longo do percurso formativo, a formacdo em contexto de trabalho. As escolas organizam os
momentos de estadgio de forma diferente, sendo este um campo necessario de atencdo e flexibilizagdo. De um
modo geral, exige-se um didlogo e cooperacdo entre empregadores e escolas em dominios mais vastos e que
incluam a informacdo e conhecimento das saidas profissionais por parte dos empregadores, a tutoria mais
consequente nos estagios, a construgdo de conteudos formativos (utilizando, nomeadamente, as oportunidades da
flexibilidade curricular), a participacdo na dinamizacdo de aprendizagens e o trabalho em torno das representagdes
do mundo das profissdes e do trabalho.

Ha necessidades de qualificagdes que, sendo significativas, exigem uma ponderagao relativamente ao volume e
numero de técnicos langcados no mercado de trabalho, considerando a capacidade de absorcdo do tecido
empresarial regional. Isto foi referido pelos atores auscultados. O planeamento da rede devera integrar a
monitorizagdo dos percursos dos alunos pds cursos, da sua empregabilidade e das opg¢des pelo prosseguimento de
estudos, disponibilizando informacgdo relevante para a gestdo dos recursos e do langcamento e concertacdo das
ofertas.

Quando se referem a necessidades de qualificacbes, os empregadores tendem a associar a competéncias que
procuram nos jovens nao distinguindo, por vezes, os niveis de qualificacdo, intermédio ou superior. Sendo
relativamente claro, para os diversos atores, a existéncia de um espago para as qualificagGes intermédias,
nomeadamente nas areas técnicas e nos servigos, € importante considerar os dominios profissionais que tendem a
procurar qualificagGes de nivel superior, até porque representa também uma oportunidade para a valorizagao e
afirmacdo dos percursos de dupla certificacdo de nivel secundario.
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Por fim, importa destacar que foram referidas diversas necessidades de técnicos, de conhecimento e de
qualificagbes que correspondem, atualmente, a qualificacdes de niveis diferentes (2, 4 e 5), necessidades de perfis
profissionais que ndo correspondem, nem podem corresponder, a qualificagGes intermédias e, também, dominios
de necessidades que estdo a descoberto, ou estdo pouco coberto por referenciais de qualificacdo (caso da
Agricultura). O “didlogo” entre educagdo e trabalho é um caminho e a velocidade de mudanga e a flexibilidade
exigida pelo mundo do trabalho e das profissdes coloca desafios acrescidos ao sistema educativo e formativo. Estas
e outras questdes serdo refletidas nas conclusdes e propostas para a rede.

Neste enquadramento, sistematizamos de seguida as necessidades de qualificagdes intermédias referidas pelos
empregadores nas sessoes de trabalho realizadas e, no final do ponto, os resultados do inquérito aplicado a uma amostra
de empregadores.

Técnicos de mecatrdnica, técnicos de eletromecanica e técnicos de mecanica hidraulica
Técnicos de mecanica e técnicos de eletricidade

Técnicos de soldadura

Técnicos de manutencgao, industrial, automavel e hoteleira

Instrumentistas

Operadores e reparadores de maquinas agricolas

Operadores e condutores de equipamentos e veiculos especiais

Técnicos de logistica

Técnicos de transporte e Motoristas

Canalizadores, serralheiros, serventes, pedreiros — qualificagdes atualmente identificadas com o nivel 2.
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e Técnicos agricolas e técnicos de produgdo agropecuaria

e Técnicos da Industria Alimentar

e Técnicos de controlo e qualidade alimentar

e Técnicos de turismo (ambiente, animacao, produto, enoturismo, informacdo e comunicagao turistica)
e Técnicos de hotelaria e restauragdo, nomeadamente: restaurante/ bar, andares e rece¢do

e Técnicos de Apoio Social, a Idosos, e a Comunidade

e Técnicos de Saude e Bem-Estar

e Técnicos de Comunicagdo Digital

e Técnicos nas areas das ciéncias informaticas — qualificacdes identificadas, maioritariamente, com nivel superior de
educacao.

(nota: o digital e a utilizagdo de tecnologia foram sobretudo referidas como competéncias transversais a desenvolver no
dmbito das diferentes qualificagoes)

Inquérito aos empregadores

Partilhamos agora os resultados do inquérito online aplicado a uma amostra de 158 empresas localizadas no Baixo
Alentejo. Na auséncia de uma base proveniente da ANQEP, a CIMBAL reuniu um conjunto de informacdo e construiu uma
listagem de empresas, distribuidas pelos 13 concelhos e pelos diferentes setores de atividade, ponderando os setores
predominantes no Baixo Alentejo. O inquérito decorreu nos meses de agosto e setembro de 2021 e foram obtidas 49
respostas.

YCCDR (|uwmmees $$pamr  @cimbal BE

Cofinanciado por:

(
B eNTEe eRSEso Nl Pomac ¥ pACT



A amostra, ndo estratificada por setor ou concelho (embora com cobertura territorial e setorial), bem como o nimero de
respostas e a sua distribuicdo setorial ndo permite inferéncia de conclusdes para o universo. Permite sim, acrescentar
elementos a informacao recolhida no terreno e noutras fontes, ponderando sempre a incidéncia setorial das respostas.

Feito este enquadramento, vejamos a distribuicdo por dimensao, setorial e concelhia das 49 empresas respondentes.

Tabela 17 — Distribui¢do geografica das empresas respondentes ao inquérito

Frequency Percent
Aljustrel 1 2,0
Almodovar 1 2,0
Alvito 1 2,0
Beja 22 44,9
Castro Verde 4 8,2
Ferreira do Alentejo 3 6,1
Moura 4 8,2
Ourique 4 8,2
Serpa 3 6,1
Vidigueira 6 12,2
Total 49 100,0

Fonte: inquérito online a uma amostra de 158 empresas do Baixo Alentejo

» PER > . : -
(C)CCDR (| ums egdama @ cimbal =5
Cofinanciado por: . =5
oza E1o i <7 P i » -

124



Grafico 46 — Distribuicdo setorial das empresas respondentes ao inquérito
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Fonte: inquérito online a uma amostra de 158 empresas do Baixo Alentejo

e Das 49 empresas respondentes, 3 empresas tém menos de 10 trabalhadores e 69,4% (34 empresas) tém entre 10 e
99 pessoas ao servi¢co, sendo que a maioria (22 empresas) tem entre 20 e 49 trabalhadores. As empresas médias
também estdo representadas na amostra (11 empresas com 100 a 250 trabalhadores) e apenas 1 empresa tem
mais de 250 pessoas ao servico.
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As 49 empresas estdo localizadas em 10 dos 13 concelhos. Ndo foram obtidas respostas oriundas dos concelhos de
Barrancos, Cuba e Mértola. As respostas de Beja predominam na amostra (22 empresas), seguidas a distancia da
Vidigueira (6 respostas).

Relativamente a distribuicdo setorial, as Industrias Alimentares (11 respostas), as Atividades de Satide Humana e
Apoio Social (10 respostas) e as Outras Atividades de Servicos (8 respostas), representam 59% das respostas. As
restantes respostas sdao de um conjunto diversificado de setores que ponderam com 1 a 4 respostas; é importante
ter em atencdo esta distribuicdo setorial na interpretacdo das conclusGes apresentadas no que respeita as
necessidades de qualificacbes.

A maioria das empresas (43 em 49 empresas) afirma prever contratar pessoas nos proximos 2 anos e 27 das 43
empresas que preveem contratar (62,8%) indicam a preferéncia por trabalhadores com 122 ano + formacgao
profissional (nota: ter em aten¢do a distribuicdo setorial da amostra). A preferéncia pelo ensino superior é também
significativa, sendo de destacar a ainda disponibilidade para a contratacdo de trabalhadores ndo qualificados.

Grafico 47 — PrevisGes de contratagdo das empresas respondentes ao inquérito por nivel de educagdo
9.2 ano de escolaridade

12.2 ano de escolaridade
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Sem qualificacdo especifica

Fonte: inquérito online a uma amostra de 158 empresas do Baixo Alentejo

Cofinanciado por:

T L EATeS AFSSo>2o EEl 2 ¥ cima IPAN RPACT N

126



e De acordo com as empresas, as razoes que justificam os recrutamentos previstos no horizonte de 2 anos sdo a
expansdo da atividade (para 43,1% das empresas que preveem recrutar) e a substituicdo de mdo de obra (para
29,3% das empresas que preveem recrutar). A satisfacdo de necessidades tempordrias e a diversificacdo da
atividade tém comparativamente menos significado nos motivos de recrutamento.

e As necessidades sdo diversificadas e isto mesmo emerge nas respostas as perguntas sobre os dominios
profissionais em se que pretende recrutar trabalhadores. As empresas pretendem recrutar varias qualificagdes.

Vejamos os dominios profissionais sinalizados por mais empresas, para recrutamento de técnicos intermédios (grafico
48) e para recrutamento de técnicos superiores (grafico 49). Consideramos os 6 dominios sinalizados por mais empresas.

Grafico 48 — Os dominios sinalizados por mais empresas para recrutamento de trabalhadores com 122 ano + formagao profissional
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Fonte: inquérito online a uma amostra de 158 empresas do Baixo Alentejo
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Grafico 49 — Os dominios sinalizados por mais empresas para recrutamento de trabalhadores com ensino superior
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Fonte: inquérito online a uma amostra de 158 empresas do Baixo Alentejo

Ainda que ponderando a distribuicdo setorial das respostas, podemos verificar que existem areas em que a
preferéncia é pelo recrutamento de trabalhadores com qualificagdes intermédias — Apoio a ldosos, Comércio e
Vendas, Operagdao e Manuteng¢do de Maquinas e Equipamentos, Mecanica e Mecatrdonica Automével -, outras em
que a preferéncia recai sobre o nivel superior de educa¢gdo — Andlise Laboratorial, Apoio a Gestdo, Saude,
Marketing — e outras hd em que se prevé que o recrutamento incida sobre técnicos intermédios e técnicos
superiores. Estdo neste Ultimo grupo as Atividades Administrativas e de Secretariado e a Agricultura e Produgdo
Animal.
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e A quase totalidade das empresas (48) afirma ter entre os seus trabalhadores profissionais com qualificacdo
intermédia. Mais de metade (57,2%) daquelas empresas afirma ter entre 1 a 10 técnicos intermédios, tendo
metade delas 1 a 5 e a outra metade 6 a 10 técnicos intermédios nos seus quadros.

e Quando perguntamos as empresas como avaliam as competéncias dos seus técnicos intermédios, as repostas
indicam necessidades varias e, particularmente, a importancia de desenvolver competéncias em Linguas
Estrangeiras e, ainda que em menor escala, competéncias de planeamento e organizacdo e comportamentos
profissionais diversos.

Tabela 18 — Apreciagdo das competéncias dos técnicos intermédios por parte das empresas que os tém nos seus quadros (48 empresas)

Como avalia globalmente as seguintes competéncias dos | Muito pouco ou pouco |Desenvolvimento| Bem ou muito bem
téscnicos intermédios da sua empresa? desenvolvidas médio/ suficiente desenvolvidas
Leitura e escrita 4,3% 30,4% 65,2%
Calculo 13,0% 34,8% 52,2%
Uso das TIC (tecnologias de informagdo e comunicagao) 10,4% 35,4% 54,2%
Linguas estrangeiras 48,9% 33,3% 17,8%
Planeamento e organizagao 25,5% 36,2% 38,3%
Trabalho em equipa 10,4% 33,3% 56,3%
Comunicagao e relagées interpessoais 12,5% 33,3% 54,2%
Espirito de iniciativa e empreendedorismo 21,7% 45,7% 32,6%
Autonomia e responsabilidade 17,0% 40,4% 42,6%
Abertura/ adaptag¢do a mudanca 25,5% 38,3% 36,2%

Fonte: inquérito online a uma amostra de 158 empresas do Baixo Alentejo
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Os resultados obtidos no inquérito as empresas do Baixo Alentejo, ainda que limitados pelo nimero de respostas e pela
sua distribuicdo setorial, sdo coerentes com as recolhas de terreno e com as tendéncias aferidas com base na analise
retrospetiva.

Destacam-se, nas respostas dos empregadores ao inquérito, as necessidades de qualificagdes intermédias nos seguintes
dominios chave: Opera¢do, Manobra e Reparacdao de Mdaquinas e Equipamentos, que exigem especialidades técnicas
diferenciadas consoante os setores (eletromecanica, mecanica, eletricidade, mecatrdnica, eletrdnica, hidraulica, entre
outras), a Mecanica e a Mecatrdonica Automodvel, a Agricultura e Producdo Animal e o Apoio Social. Também como
importante dominio de necessidades, transversal aos setores, evidencia-se as Atividades Administrativas de Apoio a
Gestao.

E nossa opinido que outros dominios de necessidades, particularmente o Turismo (na vertente de animac3o, servico,
marketing de produto, atendimento, informacdo) e a Hotelaria e Restauragdo, ndo surgem destacados como dominios de
necessidade ou procura em resultado da quase nula expressdo das respostas destes setores de atividade econdmica.

Sinaliza-se, complementarmente, a expressdo de necessidades de qualificacdes de nivel superior, nomeadamente na darea
da Salde, da Agricultura e Produgao Anima e do Apoio a Gestao.
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5. A relevancia das qualificagdes intermédias no Baixo Alentejo: sintese conclusiva

Este capitulo é dedicado a sintese das necessidades de qualificagGes intermédio que nos foi possivel apurar no ambito do
diagndstico regional.

A elaborac¢do do mapa de relevancias, a entregar a ANQEP até 21 de janeiro 2022, permitira especificar as qualificagcdes (as
suas designacdes de acordo com o Catalogo Nacional de Qualifica¢cdes), ponderando, de forma combinada, a atribui¢do da
notacdo da relevancia (de 1 a 10) em fungdo de diferentes varidveis, nomeadamente: i) necessidades identificadas pelo
mercado de trabalho; ii) oportunidades e tendéncias de prosseguimento de estudos, que geram a possibilidade de
qualificagGes superiores necessarias e respondem a procura social; iii) histérico de oferta e volume de diplomados e de
alunos em final de percurso nas diferentes qualificagdes; iv) pertinéncia de reforcar inova¢des introduzidas na rede mais
recentemente; v) e, também, a importancia de induzir algumas ofertas. Evidentemente que sera considerado o quadro de
recursos existente na regido, sendo que a estratégia a promover prevé a maior cooperacao entre diferentes operadores de
educag¢do-formacgdo e um reforgo da participagdo de empregadores na formagao de jovens.

Neste contexto, optamos aqui por identificar dominios de qualificacdes que, de acordo com o diagndstico efetuado e os
resultados combinados na analise retrospetiva e prospetiva, emergiram como mais significativos ou relevantes. Dito de
outro modo, identificamos os dominios de qualificacGes que apontam para uma notagdo de relevancia muito alta, alta ou
média alta. Esta distin¢do serd realizada em sede de elaboragdao do mapa de relevancias.

Duas notas prévias:

e Relembrar que ndo encontramos disparidade significativa entre os resultados da analise retrospetiva (tendéncias
de necessidades de qualificacdes aferidas pelo comportamento do emprego num passado recente), as recolhas de
terreno e as necessidades ditadas pelo impacto dos drivers de mudanga do emprego e competéncias explicitados.
Encontramos sim complementaridade. Existem necessidades previsiveis, decorrentes dos desafios associados a
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digitalizagdo, a alteragdo dos modos de trabalho, a eficiéncia energética, a valorizagdo dos ecossistemas e as
apostas assumidas na estratégia de desenvolvimento do Baixo Alentejo que surgem pouco explicitadas no discurso
de terreno, talvez porque ainda nao totalmente apropriadas ou “digeridas” ou conhecidas. Também contemplamos
estas necessidades na sintese que apresentamos em baixo.

Relembrar também que nem todas as necessidades identificadas correspondem a qualificacdes existentes no
Catdlogo, ou porque sdo especializagdes que devem ser obtidas com formagdo complementar ou porque estdo
ainda a descoberto do sistema, e também que algumas necessidades identificadas terdo melhor resposta no
ambito de qualificacdes nivel 2 ou 5 ou qualificacdes de nivel superior.
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Dominios de qualificagées'® com relevancia (muito alta, alta ou média alta) — por ordem alfabética

e Acdo Educativa e Apoio a Criangas e Jovens

e Agricultura, Producdo Agricola e Produgdo Animal

e Animacao socio cultural

e Apoio a Gestdo - Atividades Administrativas, Secretariado e Contabilidade

e Apoio a Idosos

e Apoio Familiar e a Comunidade

e Audiovisuais e Produgdo dos Media (multimédia, audiovisuais, desenho digital,..)

e Eletricidade e Energia — InstalagGes elétricas, sistemas energéticos, refrigeragao e climatizagdo

e Eletromecanica

e Eletronica e Automacgdo

e Hotelaria e Restauragdo (sobretudo restaurante/ bar, andares e rececio)

e Informatica — programacao, redes e sistemas

e Manutencéo (Industrial, Hoteleira, Maquinas e Equipamentos)

e Maquinas e Equipamentos Agricolas — Operadores, Manobradores, Técnicos de Reparagéo

e Marketing e Comunicagao Digital

e Mecanica hidraulica

e Mecatrdnica

e Salde e Bem Estar

e Servigcos de Transporte

e Turismo — Animagao, Atendimento e Acompanhamento, Enoturismo, Turismo Ambiental, Organizacdo de
Produto

e Transformagdo Alimentar, Controlo e Qualidade Alimentar

e Operadores diversos (operador apicola, serralheiros, eletricistas, canalizadores)

15 Utilizamos a estrutura de dominios técnicos e profissionais adotada para analise e manipulac3o da tabela de correspondéncia entre profissdes e
qualificagdes
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Dominios de qualificag6es relevantes de nicho, diferenciadoras e/ ou com
exigéncia de maior impulso/ mobilizagdo de recursos, suporte e
acompanhamento — por ordem alfabética

Artesanato e Trabalho Manual (materiais e recursos endégenos)

Conservacgao e Restauro (patrimdnio e materiais)

Construcdo Civil - Reabilitagdo

Desenho Técnico

Gestdo Equina

Higiene e Segurancga no Trabalho
Horticultura, Floricultura, Viveiros e Jardins
IndUstria Extrativa

Museografia e Gestdo do Patrimonio
Protecdo de Pessoas e Bens

Protegdao do Ambiente

Silvicultura e Cinegética

Sistemas Energéticos e Energias Renovaveis
Soldadura
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