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AGENDA

_Fundacao Jose Neves

_Potenciar as competéncias do futuro — Brighter Future
_Um olhar sobre a A.M. Porto

_Dinamicas no mercado de trabalho

_Reflexao sobre possiveis melhorias



JOSENEVES.ORG

PROMOVER
JMA SOCIEDADE
DO CONHECIMENTO _

A Fundacao José Neves tem como missao
ajudar a transformar Portugal numa
Sociedade do Conhecimento através da
Educacao, da aprendizagem ao longo da
vida e do Desenvolvimento Pessoal dos
portugueses.




PROMOVER
JMA SOCIEDADE
DO CONHECIMENTO _

DESPERTAR O
DESENVOLVIMENTO

PROMOVER O
ACESSO A

PROJETAR A

EDUCACAD DO

FUTURD PESSOAL

APRENDIZAGEM

JOSENEVES.ORG
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https://joseneves.org/pt

___POTENCIAR AS COMPETENCIAS DO FUTURD

_Alinhamento entre educacao e emprego
_Oferta formativa, emprego e competéncias

_Acompanhamento dinamica do mercado de trabalho
(stock, fluxo e procura)

_Informacao e dados a niveis de granularidade disponivel e relevante
. Nacional, Regional e Local
. Setores, Profissdes, Competéncias



JOSENEVES.ORG

Uma plataforma digital
sobre emprego, educacao e competéncias
sustentada por dados e investigacao
de acesso gratuito e universal
para ajudar na tomada de decisdes

brighterfuture.joseneves.org v



_GRANDES TENDENCIAS
_PROFISSOES MAIS PROCURADAS
_COMPETENCIAS MAIS VALORIZADAS
_EMPREGABILIDADE DOS CURSOS (do ens. superior)
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+ 1800

PROFISSOES

+ 4500 + 1800

CURSOS COMPETEN-
CIAS

(Ens. Superior)
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_UM OLHAR SOBRE A A.M. PORTO
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_DINAMICAS NO MERCADO DE TRABALHO



Setores de atividade

PORTUGAL

Total

MAIORDNEUMERO Atividades de salide humana e apoio social
TRABALHADORES .
Trabalhadores ensino
profissional
Alojamento, restauracao e similares
Total
COM MAIOR Construcao

CRESCIMENTO

Trabalhadores ensino

o Atividades imobiliarias
profissional

Fonte: Quadros de Pessoal, 2020 e variagao 2015-2020

NORTE

Industrias transformadoras
Comeércio e reparacao de veiculos
Construcao
Comeércio e reparacao de veiculos

Industrias transformadoras

Atividades de salide humana e apoio social

Atividades de informacao e de comunicacao
Atividades imobiliarias

Atividades de consultoria, cientificas técnicas e
similares

Transportes e armazenagem
Atividades de informacao e comunicacao

Construcao



Profissoes

PORTUGAL NORTE

Operadores de caixa e outros trabalhadores relacionados com vendas
Empregados de escritério, técnicos de secretariado e operadores de processamento de dados

Trabalhadores de limpeza

MAIOR NUMERO DE - _
TRABALHADORES Vendedores e encarregados de lojas Operadores de magquinas para o fabrico de produtos
téxteis, de pele com pelo e couro

Trabalhadores da confecao de vestuario, curtidores de

Empregados de aprovisionamento, armazém, de
peles, sapateiros e similares

servicos de apoio a producao e transportes

Operadores de caixa e outros trabalhadores relacionados com vendas
Empregados de escritério, técnicos de secretariado e operadores de processamento de dados

MAIOR NUMERO DE Vendedores e encarregados de lojas
TRABALHADORES COM O

ENSINO PROFISSIONAL Empregados de aprovisionamento, armazém, de servicos de apoio a producao e transportes

Trabalhadores da montagem de maquinaria elétrica e
Empregados de mesa e bar mecanica



Profissoes com maior crescimento de trabalhadores com
Ensino Profissional na regiao Norte

_Especialistas em base de dados e redes

_Operadores de instalagoes de transformacao e acabamento de metais
_Trabalhadores manuais de artigos téxteis, couro e materiais similares

_Tripulantes de convés de navios e similares

_Técnicos de apoio aos utilizadores das tecnologias da informacao e comunicacao (TIC)
_Carpinteiros e similares

_Agricultores e trabalhadores qualificados de culturas agricolas de mercado
_Trabalhadores qualificados da construcao em pedra e betao

_Trabalhadores nao qualificados da indUstria extrativa e construcao

_Trabalhadores da montagem de maquinaria elétrica e mecanica

Fonte: Quadros de Pessoal, 2015-2020



Profissoes com maior volume de ofertas de emprego

_Operadores de caixa e outros trabalhadores relacionados com vendas

_Empregado de mesa e bar

_Empregados de escritorio, técnicos de Secretariado e operadores de processamento de dados
_Vendedores e encarregados de lojas

_Mecanicos e reparadores de maquinas e veiculos terrestres

_Empregados dos centros de chamadas

_Motoristas de veiculos pesados e de autocarros

_Pessoal de informacao administrativa

_Cozinheiros

_Ajudantes de cozinha e assistentes na preparacao de refeicoes

Fonte: Burning Glass, Brighter Future, 2022; Nota: Apenas profissoes qualificagoes intermédias



Competéncias mais pedidas em 2022 nas profissdes com
mais trabalhadores com Ensino Profissional

APTIDOES

_Prestar apoio a clientes

_Seguir normas da empresa
_Trabalhar como parte de uma equipa
_Utilizar computadores

_Utilizar programas do Microsoft Office
_Trabalhar bem em equipa

_Criar solucdes para problemas
_Utilizar sistemas de escritorio

_Utilizar programacao orientada a objetos
_Utilizar folhas de calculo

_Adaptar-se a situagcdes de mudanca
_Atribuir prioridade a tarefas
_Desenvolver estratégias de resolucao de
problemas

_Utilizar software de folha de calculo
_Fazer gestao do tempo

Fonte: Burning Glass, Brighter Future, 2022; Notas: Informacao de 24 profissdes que concentram 63% dos trabalhadores com ensino profissional do
Norte.



Competéncias mais pedidas em 2022 nas profissdes com
mais trabalhadores com Ensino Profissional

APTIDOES CONHECIMENTOS
_Prestar apoio a clientes _Normas de qualidade
_Seguir normas da empresa _Servico ao cliente
_Trabalhar como parte de uma equipa _Comunicagao
_Utilizar computadores _Logistica
_Utilizar programas do Microsoft Office _Métodos de transporte
_Trabalhar bem em equipa _Software de gestao para escritorios
_Criar solucdes para problemas _Atividades de venda
_Utilizar sistemas de escritério _Desenhos técnicos
_Utilizar programacao orientada a objetos _Engenharia civil
_Utilizar folhas de calculo _Gestao dos recursos humanos
_Adaptar-se a situacdes de mudanca _Técnicas de promocao comercial
_Atribuir prioridade a tarefas _Design arquitetonico
_Desenvolver estratégias de resolugao de _Operacdes hoteleiras
problemas
_Utilizar software de folha de calculo _Tecnologias de encadernacao
_Fazer gestao do tempo _Mecanica

Fonte: Burning Glass, Brighter Future, 2022; Notas: Informacao de 24 profissdes que concentram 63% dos trabalhadores com ensino profissional do
Norte.



Competéncias mais pedidas em 2022 nas profissdes com
mais trabalhadores com Ensino Profissional

APTIDOES CONHECIMENTOS ATITUDES E VALORES
_Prestar apoio a clientes _Normas de qualidade _Adaptar-se a mudanca
_Seguir normas da empresa _Servico ao cliente _Aplicar normas de qualidade
_Trabalhar como parte de uma equipa _Comunicacao _Revelar responsabilidade
_Utilizar computadores _Logistica _Trabalhar de forma independente
_Utilizar programas do Microsoft Office _Métodos de transporte _Pensar proativamente
_Trabalhar bem em equipa _Software de gestao para escritorios _Funcionar capazmente em situagdes de stress
_Criar solucdes para problemas _Atividades de venda _Definir normas de qualidade
_Utilizar sistemas de escritério _Desenhos técnicos _Redefinir prioridades
_Utilizar programacao orientada a objetos _Engenharia civil _Fornecer informacoes
_Utilizar folhas de célculo _Gestao dos recursos humanos _Trabalhar arduamente
_Adaptar-se a situacdes de mudanca _Técnicas de promocao comercial _Demonstrar entusiasmo
_Atribuir prioridade a tarefas _Design arquitetonico _Trabalhar eficazmente
_Desenvolver estratégias de resolucao de _Operagoes hoteleiras _Identificar-se com os objectivos da empresa
problemas
_Utilizar software de folha de célculo _Tecnologias de encadernacao _Proporcionar acompanhamento ao cliente
_Fazer gestao do tempo _Mecanica _Satisfazer os clientes

Fonte: Burning Glass, Brighter Future, 2022; Notas: Informacao de 24 profissdes que concentram 63% dos trabalhadores com ensino profissional do
Norte.



PERFIL DE COMPETENCIAS DAS PROFISSOES

_Ex: Trabalhadores de artigos téxteis, couro e materiais similares — LINK BF

QUAIS AS COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA EXERCER ESTA PROFISSAQD?

As competéncias sio aptiddes e areas de conhecimento que deves ter ou desenvolver para exercer a profissao e conhecimentos tecnoldgicos em software

essenciais.

As aptidGes mais relevantes nesta
profissao

Confecionar produtos
Gerir e supervisionar processo... _
Usar ferramentas manuais _
Operar maquinas para produgio _
Fabricar moldes, moldes de fun... -
Conceber sistemas e produtos -
Transformar e misturar materia... -
Premover, vender e adquirir
Trabalhar com maquinas e equi...

Instalar, fazer a manutengdo e r...

As areas de conhecimento mais
relevantes nesta profissdo

Indlstrias transformadoras

Pesces -

Engenharia e tecnologias afins I
Artes I

Ciéncias empresariais e admini..

As atitudes e valores mais
relevantes nesta profissdo

Aplicar normas de qualidade

Gerir critérios qualidade



https://brighterfuture.joseneves.org/profissao/169/Trabalhadores-manuais-de-artigos-texteis--couro-e-materiais-similares/0

_REFLEXAOD SOBRE POSSIVEIS MELHORIAS



__REFLEXAOD SOBRE POSSIVEIS MELHORIAS

_Taxonomia de competéncias comum para educacao e emprego



__REFLEXAOD SOBRE POSSIVEIS MELHORIAS

_Taxonomia de competéncias comum para educacao e emprego

_Definir o nivel de granularidade relevante comum para os atores



_Taxonomia de competéncias comum para educacao e emprego

_Definir o nivel de granularidade relevante comum para os atores

_Antecipacao de necessidades e uso de competéncias para perfil de
profissoes



_Taxonomia de competéncias comum para educacao e emprego

_Definir o nivel de granularidade relevante comum para os atores

_Antecipacao de necessidades e uso de competéncias para perfil de
profissoes

_Acompanhamento de graduados pds-formacao



_Taxonomia de competéncias comum para educacao e emprego

_Definir o nivel de granularidade relevante comum para os atores

_Antecipacao de necessidades e uso de competéncias para perfil de
profissoes

_Acompanhamento de graduados pds-formacao

_Disponibilizacao e comunicacao de dados para tomada de decisao
iInformada

_Aconselhamento e orientacao vocacional



GUIAS

—
COMFA

-JN
ONTEUDOS PRATICOS E DE SIMPLES LEITURA

CTOS E RECOMENDAGOES____
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_ATUA PRIMEIRA DECISAO QUANDO TERMINARES O 92 ANO

_AS QUATRO AREAS DOS CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DO ENSINO SECUNDARIO
_COMO DECIDIR? CONHECE-TE A TI MESMO E O MUNDO QUE TE RODEIA

_APROVEITA O ENSINO SECUNDARIO PARA PREPARAR O TEU FUTURO
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_VENCE O PRECONCEITO: O ENSINO PROFISSIONAL NAO E UMA OPCAO INFERIOR
_UMA VIA RAPIDA PARA ACEDER AO MERCADO DE TRABALHO
_SALARIOS: UMA VANTAGEM INICIAL QUE SE VAI ESBATENDO
_AS TUAS OPCOES NO INICIO DO ENSINO SECUNDARIO
_APOS UM CURSO PROFISSIONAL, PODES CONTINUAR A ESTUDAR
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_GUIA SOBRE 0 ENSINO PROFISSIONAL:
uMA ESCOLHA COM FUTUROD

_63% dos alunos que escolheram a via cientifico-humanistica afirmaram que
teriam preferido optar pelo ensino profissional

_50% das necessidades de recrutamento das empresas sao de trabalhadores
com ensino profissional (Inquérito as necessidades de qualificacoes das
empresas, INE, 2020)

_51% dos jovens com ensino profissional estavam a trabalhar 14 meses depois
de terminarem a formacao (versus 6% cientifico-humanistico)

_Necessidade de aprender ao longo da vida
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SABER MALS
SUBRE A FJN _
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BRIGHTERA
FUTURE
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https://joseneves.org/en/brighter-future
https://josenevhttps/joseneves.org/en/isaes.org/en/isa
https://www.facebook.com/fundacaojoseneves
https://www.linkedin.com/company/joseneves
https://www.youtube.com/fundacaojoseneves
https://joseneves.org/en/29-k-fjn

— CONFIDENCIALIDADE

Este documento e seu conteddo sao
propriedade da Fundacao José Ferreira Neves,
uma fundacao de Direito Portugués registada
com o NIPC 514934409.

AFundacao foi autorizada e reconhecida por
Despacho da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

JOSENEVES.ORG

Areproducaototal ou parcial deste documento, é
estritamente reservada a Fundacgao José Ferreira Neves,
aqual nao assume qualquerresponsabilidade pelo
mesmo.

Areproducaointegral ou parcial deste documento por
terceiros esta sujeita a prévia autorizacao escrita da
Fundagao José Ferreira Neves. Asreferéncias a
quaisqueroutrasentidades feitas neste documento nao
podem ser divulgadas ou utilizadas sem prévia
autorizacao escrita da Fundacao José Ferreira Neves.

CONFIDENTIAL



JOSENEVES.ORG

FUNDACAD
JOSE
NEVES
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