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PIICIE da AMP - Projeto A¢oes de Valorizagdo do Ensino

Profissional dos Jovens na AMP

Ciclo de workshops “Didlogos entre a escola e o mercado

de trabalho - perspetivas e prdticas”

Sessao 4 - A cooperacao na perspetiva da pedagogia e da
organizacao dos curriculos

2 de junho de 2023, 14.30h/ 17.30h

Museu da Chapelaria, Sao Joao da Madeira
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OBJETIVOS DA SESSAO

g Refletir acerca das potencialidades da
organizacao dos curriculos de forma flexivel;

.ﬂ Analisar criticamente as opc¢des de colaboracao
( .
= entre os atores da comunidade escolar;
O Sinalizar boas/promissoras praticas de
LU cooperacao entre escolas e empregadores.
{1 L gusterare His




O PONTO DE PARTIDA

-Que planos de estudos utilizam?

-Que praticas de gestao flexivel do curriculo?

Acesso a https://www.menti.com/
Codigo 5121 1078

PIICIE AMP - Projeto Agdes de Valorizagdo do Ensino Profissional dos Jovens na AMP
Ciclo de workshops - Didlogos entre a escola e o mercado de trabalho - perspetivas e prdticas
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1. PLANOS DE ESTUDOS EM VIGOR

Portaria 2004 Referenciais do CNQ - UFCD Referenciais do CNQ — Resultados de
Aprendizagem

Regime de criacdo, organizacao e Dec.Lei 396/2007 — CNQ e Portaria 781/2009 Dec.Lei 396/2007 — CNQ e Portaria

gestao do curriculo o o iz :
o Organizacdo da componente tecnoldgica em 781/20?9 Ja estava preylsto a
Estrutura disciplinar UFCD capitalizaveis, certificaveis evolucdo para referenciais organizados

3 Componentes: cientifico, autonomamente na logica das competéncias

sociocultural e técnica + FCT e PAP UFCD de duragdo fixa em 25 ou 50 horas Partem das competéncias dos
profissionais no contexto real — ldgica

Programas da componente cientifica Tronco nuclear obrigatério + UFCD de bolsa daslcompetendiaciorinus)

e sociocultura da responsabilidade
do Ministério da Educacao; Implica mudanga da légica disciplinar
conteudos dos mddulos técnico da Aplica-se, progressivamente a todas as para a interdisciplinaridade
responsabilidade da escola modalidades de dupla certificagao

Légica dos conteudos (inputs)
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OS REFERENCIAIS DO CATALOGO NACIONAL DE
QUALIFICACOES (EM UFCD)

Perfil profissional
Referencial de

formagao

Referencial de RVCC

Componente de

Atividades formagao escolar
¥ c te d
omponente ae 0 _c

= A P L. Profissional
zg Competenaas: forma;ao tecnologlca

O

= Saberes

=

'_:‘} Saberes-fazer

o Saber-ser
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OS REFERENCIAIS DO CATALOGO NACIONAL DE
QUALIFICACOES, EM RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

O Catalogo Nacional de Qualificagcoes em Resultados de aprendizagem...

Referencial de . ~
A Referencial de formagao
competéncias
UC1 UC2 UC3 uc4

UFCD 1 UFCD 2 UFCD 3 UFCD 4

Referencial de
emprego

Critérios de avaliacao

Critérios de desempenho

+
Instrumentos de avaliagao

Processos de RVCC profissional Formagao dupla certificagao
(componente de formacgao tecnologica)

Missao
+
Atividades

Qualificagao X

Inicial e continua
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INSTRUMENTOS DA QUALIFICACAO EM RA

Referencial de competéncias Referencial de formacgao
Requisitos Requisitos do
do mercado sistema de educacdo e formacédo
de trabalho
“Aquilo que o profissional deve ser “Aquilo que o aluno deve ser ter aprendido
capaz de realizar no posto de trabalho, no final da formag¢édo”

de forma competente”

(Competéncias = acoes competentes) (Resultados de Aprendizagem)
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A organizacao do Referencial de Competéncias

Elementos da Ficha de Unidade de Competéncia (UC)

Critérios de desempenho
Realizagoes

.
Produtos/outputs — evidéncias de desempenho ]

.

(
Recursos externos }

.

13/06/2023
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CONCEITO FUNDAMENTAL DA ABORDAGEM EM RA - COMPETENCIA

Distingue-se do
“mero” saber-
fazer

Dimensao observavel - “ a
competéncia vé-se na agao”

Capacidade reconhecida para mobilizar os conhecimentos, as aptidoes e as
atitudes em contextos de trabalho, de desenvolvimento profissional, de
educacao e de desenvolvimento pessoal.

Fonte: Decreto-Lei 396/2007
Foco no

e na
mobiliza¢ao de
recursos internos
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PRATICAS DE ORGANIZACAO DO CURRICULO

 Como organizam?

Como chegam ao plano curricular de cada curso
profissional?

Que opg¢oes tomam?
— Maior foco nos conhecimentos cientificos/tedricos?
— Maior foco na dimensao técnica? Saber-fazer?

— Maior foco nas dimensodes transversais?

A que suportes recorrem?
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DOCUMENTOS DE SUPORTE

Decreto-Lei 55 —>

(envolvimento com

Referenciais de Aprendizagens

formacao/Portarias essenciais stakholders?)
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Fundamentacao legislativa

|

Contexto — A Escola e a
Comunidde

~—

=

3

4

Curriculo formal
Competéncias transversais
Competéncias profissionais

Objetivos de aprendizagem

Curriculo real — matriz curricula

Programacao didatica/
situacoes de aprendizagem

Opcoes metodologicas
(modelo pedagogico e avaliativo da Escola)

|

.

r

2

Contexto -A Escolae a
Comunidade

[

02/06/2023 [

* *

Fundamentagao tedrica
pedagogia, psicologia, neurociéncias




Niveis de concretizacao curricular

- Orientacoese Documentos Curriculo real
normativos estratégicos da

- Perfil dos Escola Matriz curricular
alunos - Projeto educativo de cada curso

- Curriculo — Missao/Valores
formal - Regulamento Planeamento do

- Perfil do alunoda curriculo
Escola xxx

NN . ~ S . .
A h A Quaternaire PIICIE AMP - Projeto AgGes de Valorizagdo do Ensino Profissional dos Jovens na AMP
A h B Portugal Ciclo de workshops - Didlogos entre a escola e o mercado de trabalho - perspetivas e prdticas amporto



@ CONTEXTUALIZACAO DO PLANEAMENTO CURRICULAR

Analise da Escola e seu contexto: Analise da Escola e seu projecto
- Rede de entidades publicas e educativo
sociais

- Rede e dinamica empresarial
- Recursos existentes

. Analise dos alunos e das
- Cultura e culturas locais

caracteristicas

* Diferencas socioculturais

* Diferentes motivacoes

» Diferentes niveis de pré-requisitos

13/06  wwN
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@ CONTEXTUALIZACAO DO PLANEAMENTO CURRICULAR

w
J

Projeto Educativo: Normas de funcionamento e
- Valores a trabalhar de forma organizac3o
transversal - Regulamento
- Objetivos educativos - Organizacdo das equipas e dos
- Sinais identitarios da Escola horarios
- Linhas de intervencao prioritaria - Espagos e recursos
- Mecanismos de integracao e
inclusao
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PRINCIPIOS CENTRAIS DA ORGANIZACAO
FLEXIVEL DO CURRICULO

1. Refor¢o das competéncias transversais

Bem-estar,
salde e
ambiente

Areas de

competéncias

Linguagens
e textos

Informagéo e
COMuUNIcacao

Valores Pens.
Critico e

Liberdade pens.
Responsabilidade e criativo

integridade
Cidadania e participac3o
Exceléncia e exigéncia

Curiosidade, reflexio e
inovacdo

Saber
cientifico,
técnico e

tecnologico
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TRANSFORMED
CURRICULUM

N ==

Adopted
Standardsand

21

Century
Personal

Subject Areas

Critical Thinking,
Problem Solving,
Reflection

Personal, Social,
Living, Career and
Ethical

Life Long Learning,
Application, Creation,

Innovation

Digital Literacy,
Multimedia, and
Technology

\

Skill e A Student
Plan %

Of s Centered

Action Caltare h .
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Core Subjects and
21st Century Themes

Life and
Career
Skills

Standards and Assessments

Curriculum and Instruction

Professional Development

Information
Media, and
Technology
Skills
Fonte:
OCDE

Learning Environment
: e
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21st-Century Skills

V4

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
10 everyday tacks complex challenges their changing environment

Fonte: UNESCO
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Competéncias digitais para o Cidadao do Século XXI

Safety = m
=
Problem solving : E @
e b
@ Eg
Fonte:
o DigComp 2.2

COMPETENCES

Communication
and collaboration

AREAS
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PRINCIPIOS CENTRAIS DA ORGANIZACAO
FLEXIVEL DO CURRICULO

4 )

2. Interdisciplinaridade Légica isolada,
descontextualizada,
desagregada,
TIC Psicologia Economia disciplinar )
Logica 57
disciplinar

Geografia Turismo Seguranca e Saude

N Parte-se da

4 situagao-problema
num determinado
contexto

Logica
integradora

Area de
Integracao

Area técnica

Portugués

Evidéncias
de aprendizagem para responder
a objetivos distintos
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PRINCIPIOS CENTRAIS DA ORGANIZACAO
FLEXIVEL DO CURRICULO

3. Adequacao ao contexto e as necessidades individuais
e coletivas

Escola

projeto educativo -
/missao/valores/perfil
dos alunos

Comunidade-

Aspetos Sociedade

sociais, -Linhas de
econdmicos, tendéncia
culturais (drivers de

mudanca)
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PRATICAS DE GESTAO FLEXIVEL DE CURRICULO

* O que podem ser praticas de gestao flexivel do
curriculo?

* Que opcoes existem?

* Exemplos
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O QUE DIZ A LEGISLACAO?

Até 25% das matrizes curriculares, nas componente sociocultural e cientifica

Agregacao de componentes de formacao, disciplinas e UFCD, comuns de cursos
diferentes (autorizagao prévia)

Gestdo da carga horaria diaria e semanal
Modelo de organizac¢ao da disciplina de Cidadania

Substituicao de TIC por Oferta de Escola (aprovagao pelo CP)

Substituicao das UFCD de bolsa escolhidas pela escola por outras constantes da
bolsa do mesmo referencial de formagao (registar no regulamento interno da
escola)

Percurso formativo proprio por substituicao de disciplinas da componente de
formacao cientifica por disciplinas que apresentem afinidades e tenham uma
carga horaria igual ou superior
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PLANOS DE INOVACAO PEDAGOGICA + DE
25% DA MATRIZ CURRICULAR BASE

Dimensoes possiveis da inovacao:

- Organizativas — organizacao ciclos letivos, horarios, os
tempos letivos, organizacao de turmas por niveis
(grupos de aprendizagem)

- Curriculares - gestao superior a 25 % das matrizes
curriculares-base- agregacao de disciplinas, criacao de
disciplinas, redistribuicao da carga horaria

- Pedagdgicas (e avaliativas)- novas praticas de sala de
aula (sala de aula invertida; aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos, etc.); mentorias; tutorias;
comunidade de aprendizagem:; circulos de estudos, ...

A k k Quaternaire
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FLEXIBILIDADE CURRICULAR- O QUE PERMITE

— Articulacao vertical e horizontal
— Reforgo de trabalho pedagogico nas areas criticas

— Apoio diferenciado em fung¢ao do ritmo de
aprendizagem e nivel de desenvolvimento das
competéncias

— Definicao de prioridades e percursos curriculares
proprios que se diferenciam de escola para
escola e de turma para turma e de aluno para
aluno
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PRINCIPIOS DA GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO — EM SINTESE

AR\ WAR\VWA/R\W/R\W /R W Y /8 W /A

— Foco no individuo/cidadao (competéncias transversais)

— Orientacao para desenvolvimento de competéncias e nao a conteudos
— Interdisciplinaridade
— Adequac¢ao ao contexto:

* Caracteristicas dos alunos, das familias, da comunidade escolar

e Alinhamento com o projeto educativo da escola com plano estratégico municipal e
intermunicipal

* Contexto socio, economico e cultural

* Recursos existentes na comunidade
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[ Sequéncia Didatica
}Gm varias

=




SUGESTOES PARA A ADEQUACAO DO
CURRICULO AS NECESSIDADES DO
TERRITORIO

— Componente técnica variavel ajustada ao territorio (UFCD opcionais e
UFCD adicionais)

— Articulagao entre cursos com componentes comuns (UFCD)

L"’ . . . V4 .
— Disciplina de oferta prdpria
: — Agregacao de disciplinas, se necessario
\ — Planeamento das situag¢oes integradoras de aprendizagem em
- colaborag¢dao com entidades locais (empresas, associagoes, outras
entidades de acolhimento FCT)
— Alinhamento do projeto educativo da escola com orientagoes
— estratégicas municipais e intermunicipais — integracao de valores e
o principios relacionados com a identidade local (patriménio cultural,
material e imaterial), iniciativas e programas com envolvimento da
comunidade, etc.
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EXEMPLOS- CURRICULOS EM ARTICULACAO
HORIZONTAL

Escola Secundaria de Portel

TECNICO TURISMO RURAL E

TECNICO VITIVINICOLA AMBIENTAL

* Enologia

« Turismo descoberta/gastronomico o
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https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/13203
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/13203
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/7255
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/9805
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/9805
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/9944
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/9944
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/9945

EXEMPLOS- CURRICULOS MIX -
ESPECIALIZACAO DE ACORDO COM OS RECURSOS

Escola Secundaria de Viana do Alentejo

UFCD DE TURISMO EQUESTRE

TECNICO DESPORTO OU GESTAO )
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS *

e 700 horas das UFCD obrigatorias
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https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3022
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3022
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3037
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3033
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3033
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3045
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3038
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3038

EXEMPLOS- CURRICULOS MIX -
ESPECIALIZACAO DE ACORDO MISSAO DA ESCOLA

Escola Profissional Agricola de Carvalhais, Mirandela

NOVO DIRETOR DA EPA DE UFCD DE TURISMO EQUESTRE
CARVALHAIS: “A EQUlTACAO TEM DE

SER UMA BANDEIRA DA ESCOLA"

Agosto

TECNICO PRODUCAO AGROPECUARIA

* 700 horas das UFCD obrigatorias
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https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3022
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3022
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3037
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3033
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3033
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3041
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3041
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3045
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3038
https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3038

EXEMPLOS- CURRICULOS MIX -
ESPECIALIZACAO DE ACORDO COM OS RECURSOS

Escola Secundaria Vila Real de Santo Antdnio

UFCD ANIMAGAO DE TURISMO

» Acompanhamento e dinamizacao de
programas de jogos populares e tradicionais

 Acompanhamento e dinamizacao de
programas de atividades ludicas e fisico-
recreativas

) * Acompanhamento de grupos em atividades
TECNICO DESPORTO de animacao turistica de ar livre e cultural

* Lingua inglesa - animacao cultural

e 700 horas das UFCD obrigatorias e Prestacio de apoio em situacdes de

emergéncia em animacao turistica
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https://catalogo.anqep.gov.pt/ufcdDetalhe/3045
https://youtu.be/saH7AOAJySk

EXEMPLOS- DISCIPLINA OFERTA PROPRIA

LITERACIAS DIGITAIS (EM VEZ DE TIC)

* O mesmo numero de horas definido na matriz curricular base
» “dada” como disciplina transversal

* Competéncias a desenvolver e conteudos »a medida»
— Utilizagao de ferramentas e funcionalidades do telemodvel com fins pedagdgicos
— Criagao de conteudos digitais — video, podcasts, portfélios digitais, folhetos, ...
— Pesquisa e sele¢ao de informacao
— Seguranca da informacao
— Questoes éticas,

* Interacdo com as outras disciplinas/componentes

[N\ N
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EXEMPLOS- INTERDISCIPLINARIDADE

Logica
) integradora
, L. TIC Area de
Parte-se da Area tecnica Integracdo
> situagcao-problema
num determinado Portugués
contexto
Evidéncias

de aprendizagem para responder
a objetivos distintos
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https://ecoescolas.abae.pt/2022-2023-projetos/eco-trilhos/

SUGESTOES DE ENVOLVIMENTO DOS
STAKEHOLDERS

= Conselho pedagdgico
= Conselho de turma

= Equipas pedagadgicas

= Pais e EE/representantes
= Alunos

= Stakeholders

= OQutros atores do sistema educativo
local/regional
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BOAS PRATICAS

De envolvimento dos atores locais, incluindo
empregadores, associagoes, etc.
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ENVOLVIMENTO DOS
STAKEHOLDERS

Partilhar recursos materiais, equipamentos, tecnologias

Formadores/tutores/mentores mais qualificados e atualizados

Comités regionais ou locais de formagao

. Consulta/auscultagio nas necessidades
. Elo de ligagdo entre escolas e empresas
. Plataforma de estagios e instrumentos de apoio (ex. Dinamarca)

Patrocinar projetos desenvolvidos pelos alunos

Mentorias

Parcerias na criagao de cursos

Participar em feiras de emprego

-
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RECURSOS

* Video sobre as experiéncias das — DGE
* Documentos diversos sobre gestao flexivel de curriculo

* Exemplos de Boas Praticas estrangeiras

.

.
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https://youtu.be/zV0UiJxk7Rg
https://drive.google.com/drive/folders/1d_JwX0VgjWhWLll4s6CljG8PA38WZgpZ?usp=sharing
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources?search=&sort_by=created&items_per_page=16&type%5Btoolkit_good_practice%5D=toolkit_good_practice
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_751115.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_751115.pdf

'O que ndo nos desafia,
nao nos transforma!”
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Obrigada pela atencao!
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